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Pensamentos

As condigOes de conquista sao sempre faceis. Temos apenas gue noS de-'

» 3 » 3 ot
dicar um pouco, persistir um pouco acreditar sempre e nunca voltar atras,
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Introdusdo

0 presente trabalhc serve como atividacds curricular para conclusiao do
cursc de Bachareladoc em Zconomia, concernente a disciplina Sstagio Supervisiona-~
do regulada, pela portaria pinisterial ne237 de 02 de Agosto de 1966, ondz se es
tabelece o cumprimento de um perlodo de Estégio em Empresa Pablica ou Privaca.

No nosso caso, o SZ5I -~ Serviso Social da Indlstria ofereceu-ncs atra-
ves do estégio uma cdas mais gratificantes oportunicdades, pois atravas de sua e~!
guipe de funcionarios, foi daco condigaes de gue ncs participassemos ¢ conhscesS—
semos oS diversos setores de atuagdo do SESI.

Porém a area de atuagBc onde mais su me detive foi a Area de salide;
dando bastante &nfase a uma das doengas gue estd aterrorisando a todos (Aids).

A nivel estadual o 8581, realiza treinamento para informagGes e consSe'

cientizac@c do grave ma que ataca a humanidade, hoje com data a nivel mundiail.
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Servigo Sociml da dndusipds o SEHT -

U Servigo Sacial da Inddstria (SESI) foi criado em 19 de Julho de :
1946 pela Confaderagfo Nacional da Indistria, consoante o decreto - lei ne 9403°
de 25 de Junho do mesmo ano, tem por finalidade estucar, plansjar e executar °
mecdidas gue contribuam, diretamente, para o bem~estar-sccial dos trakalhadores *
na indastria e nas atividacdas assemelhadas, concorrendo para a melhoria do pa- !
drio de vida no pals e bem assim para o a perfeigoamento moral e civicc, e o de-
senvolvimentc do espirito de solidariedads entre classess.

Na execugio dessas finalidades o Servijc Social da Industria tera em!’
vista, especialmente, provid8ncias no sentido da cdefesa dus salarios reais do  °
trabalhador (melhoria das condigDes da habitagdc, nutrig@o e higiene), a assis!
téencia em relazdc aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida,
as pesquisas sOcio-econdmicas e atividades sducativas e culturais visandoc a va-
lorizaz3o0 ¢o hamem e aos incentivos & atividade produtora,

A aglo do SESI abrange: 0 trabalhador da ind&stria, tdos transportes ¢
das comunicagDes e da pesca, s seus dependentes; assim como 0S diversos meios— !

. . . . €q
-ambientes que condicionam a vida do trabalbhador e de sua famllia,

S3o objetivos principais do SESI.

-~ alfabetizagdo do trabalhador e seus despencdentas;
~ educagio de basa;
- educagdo para a sconomiaj
o < | .
- educasZeo para a saude (filsica, mental e emocional)y
- educagdc familiar;
~ b4 .
- educagao moral e clvica;

. ~ ) - a
~ educagac comunitaria.

pPara consegulr szus aobjetivos o SESI tem a incumbencia de;

-~ organizar. os servigos soclais adequados as necessidades e possibili-

tar locais, regionais e nacionais;
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- utilizar os recurseos educativos e assistBncias existentes, tantc pl-
blicas como particulares;

- estabelecer convénies e acordes com Grgles pOblices profissienais e
particulares;

~ promover guaisguer modalidacdes de curscs e atividades especializadas
de servigoc sacial;

- conceder bolsas ce estudo, no pais g nc estrangsiro, ae pessoal i [e
nice, para formag@e e aperfeigcamento;

~ contratar técnicos dentro e fora do territdric nacienal, guando Tt

c8Esirios ao desenvelvimento e aperfeigoamento de ssus servigos;
- participar de congrescsos relacionadoes com suas finalidades;

zar direta ou indiretamente, ne interesse do desenvolvimento e-

5

- regal
e . el . - ~ . . .
con@iiice-secial de pals, estudos e pesguisas sebre as circunst@ncias vivenciais!
‘. s v { TR J5 T ) 3

dos seus usuarios, sobre a eficilncia da produQED individual e coletiva, scbre '

. G . - * ., .
aspectos ligados a vida do trabalhader s subre as cendigcas sucie-scondmicas das
canunidades;

- servi-se dos recursos audic-visuais e dos instrumentes de formaglde '
da epinido pOblica, para interpretar e realizar a sua abra sducativa e diwulgar!'

. 03 0] - Ll . . .
63 principiocs, metodos s tecnicas de servige sccial,

0 Servigo Stclal da Indistria & uma instituig3c de direite privade cem
sede forum j&ridico na Capital da Repﬁblica, cabendo a conFedera;Eu Nacicnal da!
indbstria, inscrever-lhes atos constitutives e suas eventuais alteragtes nc re-'
gistro pablico competente.

As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribuizBc mensal das em
presas das seguintes categorias economicas; indﬁstria, transportes, comunicagBes
e pesca, ncs termos da lei.

O DEPARTAMENTO NACIONAL & o &rgle administrative de 3mbite nacienal in
cumbido de promcver, executivamente, s abjetivos institucilonais nos sstores tég
nices, operacienal, econdmice, financeire, orgamentﬁria e contébil, segundo os '
plance adotades psle Conselho Nacional.

¢ » .
0 Departaments do 5251 no estade da Paraiba esta com sede em Campina !

o 5 = 2 &
Brande e tem como Tinalidade a mesma do SESI a nivel nacional.
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No caso de cobranga direta pela entidacde, a divida considera-se a su-
ficientemente instrulda com o levantamentoc do débito junto & empresa, ou com QS
comprovantes formecicdos pelos Grgéos arrecadadorss,

x cobranga direta poderé ocorrer na hipotese de atraso ou recusa da !
contribuigao legal pelas empresas contribuintes, sendo facultaco em conseqldn-
cia, ao Servico Social da Indistria, independentimente ds autcrizag3o do orglo !
arrecacdador, mas com S2u conhecimento, efetivar a arrecadasic, por via amigével,
firmando com o davedor os competentes acorcos, ou por via judicial, mediante d
az3c executiva, ou a gue, na especie, couber,

As agles em que o Servigo Social da Inddstria for autor, reu ou intar-
vaniente, correrac no juizo privativo da Fazanca Phblica.

0 SESI, sob regime de unidade ncormativa e de ﬁescentralizagéo executi-
va atuard em Intima colaborag®ec e articulasBo com os 2stabzlecimentos contribuln
tes, atraves dos raspectives Orgdos de classe, visando & propositura de um siste
ma Nacional de Servigo Social com uniformidade de objetivos e de planos gerais a
daptaveis aos meios peculiarss as virias regibes co pais.

U Servigo Social da Inclstria manterd relag®es permanentes com a Confe
deracBc Nacional da IndGstria, nc &mbitc nacional, e com as federagbes de indls-
trias, no 3mbitc resgional, colimando um melhor rendimento cdos objetivos comuns e
da solicdariedade entre empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz
social, o mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais rzpresentacdas no Con
selho Nacional e nos conselhos regionais.

0 funcionamento do SESI come Orgic consultiva do poder p&blico nos preg
blemas relacionados com o Servigo Social em gualquer de seus aspectos e incrimi-
nacgges.

.0 SESI, com prazo limitade de duragéo, podera cessar a sua atividade °
por proposta da ConFederagao Nacional cda Indﬁstria, adotada por dois tergos dos
votos das federagbes filiadas em duas reuniBes sucessivas do Oonsslho de Repre-'
sentantes, especialmente convocado para esse fim, com o intervalo minimo da trin
ta dias, e aprovado por decreto do poder Executivo.

~ I ~ . N
Sao orgacs normativos, de natureza colegiacda;

. . QG L4
- § Conselho Nacional, com jurisdigao em todo o pais;

~ - " .
~ (s Conselhos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais;
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-~ S3o orgdos de acdministraglo funcionando sob diregio unitiria:
- 0 Departamsnto Nacicnal com jurisdi;%o em todo pais;
- Us departamentos regicnais, com jurisdigéo nas bases territoriais !
corresponcentes;
— As delegacias regionais, com jurisdigﬁo nas areas gue lhe competi- !

rem,.
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\dministrag3o (SEST)

A administragho proporcioneu aos Orgaos que executam atividades fins,
um suporte operacional adeguado, com vistas & concretizagBo dos objetives da en-
tidade.

A implantagBo das Assessorias Técnicas um cardter organizacional, na
medida em que contribuiu para dar suporte técnico & nova politica de plansjamen-
to adotada pelo Dspartamento Nacionmal e consubstanciada a partir da elaboragéo 0
do diagnostico de situaglo.

Dz igual modo, a imnlantac®o da Assessoria de Cnmunicagﬁo e Diwlgazao,
rafletiu de maneira significativa na imagem da Instituig%o, interpretando de Par
ma sistematica, as atividades dc BEST.

Aliado a isso, 0 assessoriamento & administragBo supsricr, a execuglo e
0 controle das atividades, tiveram desempenho satisfatdrioc de acordo com as a-!

3 ~ 3 - ]
tribuigoes de cada setor, utilizando todps o0s recursos necessarios:

- humanos
- fisicos

~ financeiros.
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Areas de Atuag3o

Guante ao campo de atuagao do SESI podembs enumerdar as seguintes areas

de atuagido:

Educagao

Lazer

Servige Goecilal

Saude

No que tange a Educagdo podemos relacionar os seguintes cursos;
Educacao

»
- Pre~escolar

~ Ensinc do 19 grau (1¢ Ffase)

Educacdo Familiar

- Qurso de corte e costura

- Curseo de arte culinaria

Qualificagdo Profissional

- Qurso de pintura em tecido

~ Curesec de tapegaria

- Qurso de flores

~ Qurso de manicure e cabeleireiro

- Qurso de datilografia

Lazer

Com relag@o ao lazer podemos relacionar as seguintes atividades:
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a - Esportiva

Qursos de iniciagl3o nas modalidades de:

-~ Basqguete

~ Natagdo

- Voleibol

- Judd

- Ginastica de solo

~ Torneios, campeonatos, olimpiadas,

b - Social

~ Domingos no SESI

-~ Bincanas

~ Excursbes

- ReuniBes dangantes

~ Comemeragdo de datas civicas, sociais e religiosas,
c —- Cultural

- Coral

- GBrupe de dangas folcloricas

—~ Bandas musicails

Servigo Social

A assisténcia Social do SESI juntamente com as atividades de (ecucagaq

saﬁde, lazer, coop. @ assisténcia) pode ser 88pecificada da seguilnte forma;

Servigo Social no Trabalho

- Assessoria Aas Empresas
- Implantacaoc e Dinamizac@o de CIPAS
- Promog3o de Campanhas e concursos (operdrio Brasil s talento brasi-'

leire)
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- Mobilizagao e ccordenaqﬁo de grupocs na prépria empresd.
- Interpretagdo das atividades do SESI e mobilizagBe da clientela para

participar das programag@es da Entidade.

Choperacao e Assisténcia

-~ Bolsas de estudo
- Merenda escolar em convd@nio com o PEAE

~ Programa de suplementagéo alimentar PSA, do Ministerio da sadde.

. . £
AssistBncia Jurldica

- [Casamento

- Separazao judicial e divbrcio
- Regilstro ds Filhos

~ LegitimagBo de filhos

- Investigagao de paternidace

- AzZo limenticia

- Adogdo de menores

-~ Busca e apreensao de menores

~ Interdig3o

- Orientag3o sobre Previddncia Social e Trabalhista,
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B
Sauae

0 ". -
No gue tange a Assist®ncia medica e odontelogica onde nos deteremos

mais peormenorizadamente podemos discriminar as seguintes atividades:

~ Cinica peral

-~ Pedlatria e puericultura

- Ginecologia ohetetricia e pré-natal

- Laboratorio de Andlise clinicas

~ Assisténcia odcntolégica curativa e preventiva

~ Imunizagdo {vacinas).

Unidades MOveis

- Odontclﬁgica

- Abreugrafia

No exercicic de 1989 o Departamento, levou a efeito agEes de salde nas
esferas médica, Ddontolagica, enfermagem, nutric3o e auxilio diagnostico, consi-
derando o0s aspectos preventivo e curativo.

Prosseguiu com 0s convénios ambulatoriais com o INAMPS e Secretaria de

SaGde do Estado,

AcBo Médica

Atendeu nas clinicas médica ginecolégica[pré-natal e pediatria desta-!

L4
cando~se nesta, 0 programa de saude ac escolar.
Assegurou o atendimento aos desportistas, como forma de determinar a °

. L _ - O 2. s
condigBo fisica, ou nBo &s praticas esportivas.

Ac3o de Enfermagem

- - s
As atividades de enfermagem a nivel de ambulatoric ocorreram em todos!
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0s CATS mediante a prestagB0 des servizos: imunizag3o, aplicagio de injegBes e

cutros.

Auxilio D%Egnéstico

0 auxilio diagnéstico_constou de exames abreugréficos e laberateriais,
os primeiros, foram realizades por unidades moveis da entidade; 0s exames labora-
torials, apenas em Campina Grande em laboratdrio proprio do SESI (bioquimica, he
matologia, scrologia, exame de urina e outros), enquanteo nos demais GATS, Foram!

encaminhados ao INMPS em face de conv@nio, bem come a radiclogia geral.

Agdo Cdontologica

Em odontologia, as atividades ocorreram em unidades moveis e gabinetes
fixos, consistindo em clinica geral e odontopediatria; com precedimentos de capé
ter preventivo e curativo,

Nesta especialidade houve a ampliagao te 03 gabinetes um fixo e dois !
moveis o gue resultou em um cres dmento de 79% no atendimento através da LMD, se

comparando ao exerclcie anterior,

- & .
Registra~se por cportunc, o servigo realizade pelas unidades moveis
- » 2 (Y
que levam o trabalho diretamente ao usuarlo na procria empresa havendo boa acei-

tagdo por parte de empregados/empregadores,

-~ —_ -
Ecducacan em Saude

»
; - . 28 W, ~
7y PR Poshu- as atividades madico-odontologicos tiveram lugar agoes

de educagao em sa&de, abrangendo escolas, grupos de gestantes /nutrizes e traba-!
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lhadores de uma maneira geral, compreendo palestras, oriantagﬁes individuais 2
em gruse, campanhas sanitl@ries tais cowo: higiene bucal, verminose, etc. .

Nas palestras, os temas mais enfatizados foram: prevengéo do cBqnhcer i
necologice, prevens®o de acidentes, higiene e salde, auto-medicagho e meio ambi-
ente.

0 ponto alto da educagfo em saude, foi a implantagSe do programs DST /
AIDS, sub a orientagdo do Departamento Nacional, com o cbjetivc principal de !
treinar os agentes multiplicadores das empresas, camc repassadores de informa~
géo scbre as doengas sexualmente transmissiveis, em espescial a AIDS.

Foram atingidos 70 empresas, com 188 treinando.

Saude Ccupacional

Visando a implantag®o do praograma de saude ocupacional, foi elaboradc’
e sencaminhado ac Departamsntc Nacional, uma progosta de trabalhe a ser desenvole
vida em 1399G.

C SESI empenhou-se tambadm na luta contra a Aids, atraves de téecnicas °
audig-visuais filmes e Slides, foram oferecidos noves recursas de prevengd@o nas'
DST/AIDS, a fim cde gue essas informagtes sejam repassadas atravaes dus agentes '
multiplicadores acs trabalhos da indlstria.

Pois a AIDS & uma doenga causada por virus gue ataca as células do"
sangue responsaveis pelas defesas do corpo contra as doengas. A pessca com ALIDS!
tem pouca resist@ncia, pegande com muita facilidade varias infecgles,

. < e P . . .
Sintomas da Sindrome ILuwunodsficiBncia adguirida = AIDS.

- Diarréias fregilentes;

-~ Cansago;

- Perda de peso acentuada;

- Febres persistentes, calafrios s suores durante a noite;
~ Tosse secag

- Feridas esbranguigadas na boca,
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N ~
Contaminagac da daesnga

-
Atraves do sangue de pessocas contaminadas nos seguintes casaos;

~ transfusic de sangue;
- uso de seringas e agulhas de injeczc contaminadas;

5

- sangue de pessoa contaminada em contato com cortes ou feridas de X

outra pessoa;

fraca,

- m3e para filho, durante ou apGs o nascimento.

* .
Atraves do esperna de psSseas contaminadas;

~ Psle contato com mucgsas em relagbes sexuais; oral vaginal ou an=al,

fs grupos de risces;

- homossexusls

- bisssxuais

viciadgs am drogas

prostitutas

. L3
hemofilicocs, stc.

Tratamentos:
Alnda n&@c existe nenhuma vacina ou medicamentc que cure a AIDS.

» 3 - . ~ -
0 unicoc tratamento e para as infecgoes gue o doente adguire por estar!

A AIDS ainda & 1004 mortal,
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tonclusie

Através deste levantamantc conclul gue © SESI g um 5rg§o de grande ime
portincia na vida deo operariade, e tem come objetivo principal prestar servigo °
de Pem-Estar Socisl 3 classe trabalhadeora da indﬁstria, transporte e comunica-!
gao, contribuindo, assim, para melhoria do padrio de vida entre as classes traba
lhadoras do pais.

G SESI atraves de sau esforgo e dedicagBe, conseguiu elastecer o raio !
ce egde, alcangando mais clientes em cutras localidades, mostrande assim Seu P o=
tencial e deseje de zstar sempre ae lads do eperariade e engrandecd-lao, facili-!
tando sua forma de vida no gue diz respeite tante & especializaclo guanto ac la-

zer e assisténcia médica.
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