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INTRODUCAQ

Este trabalho objetiva tentar compreender a importancia do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais do Agreste da Borborema para os profissionais de ensino

da rede municipal em Campina Grande - PB.

A prioridade dada a esta pesquisa e questionar as varias praticas do
SINTAB, que contribuem na formacao politica e profissional dos trabalhadores em

educacao, assim como na melhoria do sistema educacional do municipio campinense.

Tal sindicato (SINTAB) foi criado na decada de 60 (05 de junho de  1960)
sendo nessa epoca denominado ASPMCG, e era formado pelas varias categorias profis
sionais do municipio, passando a Sindicato em 1989 (SINTAB) o qual abrangeu varios

outros municipios do Agreste da Borborema.

Quando da sua formacao a ASPMCG tinha um carater assistencialista, ou
seja, era atrelada ao poder municipal, nao tendo nenhuma organizacao politica, no
entanto, a partir de algumas mudancas no contexto socio-politico-economico, as ca
tegorias sentiam a necessidade de se organizarem e em 1989 todo esse processo re-
sultou na formacao do Sindicato (SINTAB), o qual propoe-se diferenciadamente da
ASPMCG no que diz respeito aos aspectos politicos, sociais e economicos, a Tlutar

e defender os interesses dos profissionais dos municipios que o formam.

A pesquisa consta dos seguintes momentos: o da revisao da literatura espe
cifica; o da coleta de dados realizada em arquivos; aplicacao de questionarios e

entrevistas.

Apos a sistematizacao e interpretacao dos dados coletados realizou-se a
monografia que e o resultado da pesquisa, a qual foi estruturada nos seguintes ca
pitulos:

fer : .
0 primeiro capitulo intitulado: Contextualizando a Problematica, com os



itens: A Educacao no Nordeste: Uma Abordagem Geral; e 0 Ensino de 12 grau na Pa

raiba, consiste numa breve analise da educacao basica no Nordeste e na Paraiba.

0 segundo capitulo "Formacao e Fortalecimento do SINTAB", consiste no

proprio historico do SINTAB e visa auxiliar na reflexao dos capitulos posteriores.

0 tereeiro capitulo denominado "Praticas Educativas: Propostas do SINTAB"
esta situado dentro do objeto de estudo e visa fazer uma especie de narracao e ana

lise da participacao dos profissionais de ensino, nestas praticas do sindicato.

0 quarto capitulo tem como objeto de estudo fazer uma abordagem geral das
greves realizadas pelo SINTAB, situando-se nas seguintes questoes: A greve como

pratica-politica educativa da categoria e como instrumento basico de reivindicacao.

Finalmente, foi desenvolvido a conclusao, onde atraves da analise dos da

dos procurou-se Tevantar os resultados da pesquisa.

Desta forma, nesse trabalho propoe-se um estudo sobre a formacao e atuacao
do sindicato dos profissionais de ensino em Campina Grande-PB, considerando o tra
balhador em educacao enquanto trabalhador assalariado, e buscando-se abordar a pro
blematica da Tuta de classes. Nesse ambito, "A classe que e poder material dominan
te, da sociedade e, ao mesmo tempo, o seu poder espiritual dominante" (KARL MARX.,

A Ideologia Alema, 1984, p.19).

Assim, a classe dominante impoe superioridade economica, politico e cultu
ral a sociedade, resultando num determinado momento historico na tomada de cons
ciencia de classe, por parte dos explorados nesse processo. Portanto, torna-se ne
cessario que o profissional de ensino desempenhe uma praxis compativel com as
reais necessidades de sua categoria, conscientizando-se da problematica na qual

esta inserido, visto nao haver a neutralidade ideologica na educacao.
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I1 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

No intento de abordar a educacao como um dos veiculos de transformacao da
sociedade e o papel do SINTAB em Campina Grande diante das varias questoes educa -
cionais do municipio, tivemos de utilizar alguns procedimentos de pesquisa, e prin
cipalmente a tecnica da entrevista e aplicacao de questionarios, tendo em vista a

escassez das fontes documentais sobre o tema.

0 universo a ser pesquisado era composto de 1.618 profissionais de ensino

(1)

no municipio de Campina Grande, sendo que cerca de 70% a 75% ’'sao associados do

SINTAB. A amostra foi selecionada a partir da escolha de 100 pessoas que tem rela-
coes mais estreitas no processo participativo da formacao e organizacao do sindica
to e as demais entrevistadas (100) foram escolhidas aleatoriamente mas levando-se
em consideracao alguns criterios, tais como: profissionais nao associados e profis
sionais associados que nao participam do mesmo, perfazendo ao todo um total de 200

pessoas entrevistadas.

Dessa forma atraves do numero acima citado de entrevistados permitiu-se
obter algumas informacoes de como se encontra a estrutura do ensino publico munici

pal em Campina Grande.

Definido a amostra a ser pesquisada pensamos ser necessario ouvirmos pro
fessores, diretores, supervisores, coordenadores, assistentes sociais e sindicalis
tas da area, tanto de direcoes anteriores do sindicato como da atual gestao, sen
do divididos de maneira equitativa: metade dos socios do SINTAB e a outra metade
de nao associados, ou de associados sem nenhum vinculo com o sindicato, por enten-

dermos que somente assim e que podemos tirar nossas conclusoes

(1) Este numerno ndo foi definido com exatidac por se tratan de um periodo em  que
0 sindicato estava em mudanca de sua sede, sendo assim um periodo muito contur
bado para a pesquisa.
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Alem de trabalharmos com o discurso-fala dos trabalhadores de ensino, re
corremos tambem a jornais, a saber: Diario da Borborema, 0 Barnabe Municipal, com

0 intuito de tentar uma reconstrucao da educacao no periodo em estudo (1980-1990).

Sobre essa mesma perspectiva fizemos o arrolamento do acervo de Arquivos
como o do proprio Sindicato em estudo, o da Prefeitura Municipal de Campina Gran
de, o da Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio, Secretaria de Educacao e

Cultura do Estado e do IBGE local.
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IIT - CONTEXTUALIZANDO A PROBLEMATICA

3.1. A EDUCACAO NO NORDESTE: UMA ABORDAGEM GERAL

No periodo em estudo, observa-se que existe no Nordeste um sistema educa
cional deficiente que pode ser constatado por problemas tais como o alto indice de
analfabetismo, condicoes precarias das escolas, poucas vagas para o ensino publico
e gratuito. Assim, o ensino publico e considerado elitista pois somente 5% a  10%
dos alunos que ingressam na 12 serie da escola publica conseguem chegar a 82 se
rie(z).

A educacao no Nordeste e afetada pelas desigualdades sociais desta re
giao, pois de um lado se encontram as elites (minoria) se contrapondo a enorme mas

(3)

sa de favelados, e de produtores rurais em situacao de miseria‘'”’, existindo pro
blemas sociais tais como o desemprego, alto indice de mortalidade, saude deficien-
te, problemas de moradia. Nos ultimos dez anos houve um maior crescimento da pre-
escola no Nordeste, sendo que as vagas surgiram como forma de compensar 0s proble-
mas sociais da regiao, tendo um carater meramente assistencialista, segundo pesqui

(4)

sa da Fundacao Carlos Chagas' ’.

Diante de tal situacao, a postura do governo frente aos problemas educa
cionais, tem sido de descaso nestas ultimas decadas. Os anos que dao continuidade
ao contexto ditatorial do pos-64, foram marcados pela limitada participacao  popu

lar, intervencao militar e dependencia do plano economico.

(2) Dados da Revista Nova Escola n@ 47 - setembro 1990. Dois tergos dos alunos das
nedes municipais, estaduais e particulares gicam rnetidos entre a 14 ¢ 24 se
nie.A rede municipal que recebe 60% das vagas no 19 grau (14 gase) nao oferece
nenhuma vaga apos a 4% senie (14 gase) Ldem Revista Nova Escola n¢ 42 - setem-
bro 1990.

(3) Segundo dados da Revista uma Politica de Desenvolvimento para o Nordeste, "Em
1980 no Nondeste, 76% da Populagao economicamente ativa percebiam renda media
ou inferion a dois salanios minimos, sendo que 64% recebiam ate um salario mi
nimo.

(4) Dados da Revista "Nova Escola” n? 43 outubro 1990.
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No periodo chamado milagre brasileiro (1969/1974) o modelo economico ado
tado permitiu o agucamento dos problemas educacionais no ambito nacional. Nesse
contexto, por motivos ideologicos, intelectuais de renome nacional e internacional
(que ora atuavam no Brasil) foram expulsos do magisterio superior e dos institutos
de pesquisas. No mesmo periodo e estabelecido o AI5 que veio intitucionalizar a

repressao de maneira ampla.

Dessa forma, a situacao se apresenta desfavoravel aos profissionais da
educacao e estes, tendo os seus salarios corroidos pela inflacao, sao obrigados a
aceitar o aumento do numero de aulas como meio de obter reajustes salariais. Haven
do dessa forma um empobrecimento economico que consequentemente gera o  empobreci

mento intelectual.
No dizer de Moacir Gadotti:

"(...) Por volta de 1954 um professorn dava em media, 12 aulas por Aemana
(...) e o salarnio era compensador (...) sen professon era obten um status
social cornespondente ao do medico, ao do advogado. Na decada seguinte a
carga horaria passou para 24 horas. A politica educacional do regime mili
tan esta exigindo, ja ha mais de "10 anos", 44 aulas semanais para o pro
fesson, que deve comren de imstituicao em inmstituicao, disputando  aulas
sem saber se vai conserva-fas no ano seguinte. Alem de sern uma profissao
instavel e sacrificada e mal paga. Chegamos em 1979, com o mais baixo sa
Lario da decada e com 05 professornes ministrando 70 aulas por semana”.

(Gadotti, 1980, 124-125).

A crise economica no Brasil, principalmente a partir de 1974, acentuou a
exploracao dos trabalhadores assalariados, dentre estes, os profissionais da educa
cao, que passaram a criar juntamente com outras categorias profissionais e outras
faccoes da sociedade brasileira, meios de se reorganizarem, visando ampliar as
suas formas de luta. Passando pela massificacao do movimento, o periodo de 1974-80

e considerado de reorganizacao do magisterio, cujo um dos elementos geradores, era
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composto por professores que ja tinham uma certa influencia politica. Surge neste
periodo, varios movimentos grevistas que vao dar as entidades de ensino um avanco

(5)

na organizacao da categoria'>’.

E nesse periodo em que o debate politico ressurge nos encontros e reu-
nioes e nos meios de comunicacao: os movimentos e manifestacoes reivindicatorias
tomam corpo em todo o pais. Entretanto, o Estado como forma de amainar as tensoes
sociais, "concedeu" uma certa abertura politica, como a revogacao de alguns decre

tos-leis, anistia aos condenados por crimes politicos e um menor policiamento a

censura.

A postura das autoridades politicas e governamentais diante da educacao
tem sido de descaso, face ao previsto na Constituicao. 0 periodo que compreende
1985-89 foi caracterizado por problemas que ja vinham acontecendo nos governos an
teriores. Na ausencia de uma politica salarial que atendesse as condicoes necessa
rias aos trabalhadores, o Estado, no seu papel de aparente neutralidade, lanca pa
cotes economicos que tem efeito paliativo e de curto prazo, contribuindo sobrema
neira para o agravamento da situacao dos trabalhadores, causando sobretudo, achata
mento dos salarios do funcionalismo. Alem disso, se fizeram presentes nesse gover

no os chamados decretos-leis que agravaram ainda mais os problemas sociais.

Uma das medidas deste governo foi o chamado "Plano Verao" que sob a justi
ficativa de estabelecer controle na economia, trouxe medidas danosas para o traba

Thador, tais como: inflacao, arrocho salarial, recessao.

No entanto, mesmo com algumas mudancas se operando na sociedade brasilei
ra, grande parte desta sociedade, sentindo necessidade de mudanca no contexto sé
cio-economico-politico reivindicou eleicoes diretas para presidente. A categoria
dos profissionais da educacao desempenhou importante papel nessa conquista se mobi

lizando ao lado de outras categorias profissionais e outros segmentos da socieda-

(5) 4n caderno CEDES N2 5. Educacac e Sociedade. Texto Movimento dos Trhabalhadores
em Educacao - varios autornes. '
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de, marcando assim um periodo de debates acirrados e de tentativa de politizacao

na sociedade brasileira.

Em 1988, o Congresso diante de tais reivindicacoes aprovou um artigo na
nova Constituicao (5 de outubro de 1988) no qual determinava eleicoes diretas para

presidente.

Com relacao a Assembleia Constituinte (1988), os trabalhadores em educa
cao participaram na luta em defesa do ensino publico e gratuito; em defesa da ela
boracao da lei das diretrizes e bases da educacao nacional e outras questoes educa

cionais, como: salario, leis de greves e sindicatos.

As conquistas dos trabalhadores na Constituicao em vigor nao se efetiva
ram ate o presente momento no atual governo. Os direitos ficaram apenas registra
dos no papel. No entanto, as propostas mais avancadas e historicas do movimento

sindical, como liberdade e autonomia sindical, nao passaram na Constituicao.

Atualmente, a nova conjuntura vem contribuindo para agucar os problemas
enfrentados ao longo dos governos anteriores. Os cortes nos investimento publicos,
e uma politica recessiva e o projeto de "modernizacao que teve inicio na ditadura
militar em 1964, e se prolonga ate o atual momento. Este plano contraria os inte
resses da classe trabalhadora, causa desemprego, arrocho salarial e nao tem nenhum
compromisso com o ensino publico e gratuito de uma maneira geral, uma vez que, ten
do reduzido ao maximo os investimentos para a educacao, trata com descaso a ques
tao educacional perante o previsto na Constituicao, um exemplo de tal situacao e
que atualmente temos uma populacao de cerca de 140 milhoes de habitantes dos quais
30 milhoes sao analfabetos e cerca de 5 milhoes de criancas na faixa etaria de 7

~ = 6
a 14 anos nao tem acesso a escola ( ).

A progressiva falta de investimento e incentivo a educacao atinge tambem

(6) Caderno AEC do Brasif 1989. Ainda referente a esta questac, podemos esclarecen
que e no Nordeste onde se concentra mais da metade destas criancas que ndao tem
acesso a escola. (dados do caderno AEC do Brasil - 1989 . XIII Congresso Nacio
nal educacac).
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a universidade, a qual deveria ser onde se produz ciencia e que consequentemente
levaria a evolucao da sociedade. No entanto, esta direcionado para atender aos in
teresses de uma determinada classe que detem o poder economicamente, nao atendendo

assim, ao seu objetivo proposto enquanto escola.

Dessa forma, a educacao esta sujeita as leis da iniciativa privada, aber
ta a acao dos empresarios do ensino, facilitanto a entrada das multinacionais na
area educacional, vetando desta maneira qualquer contribuicao, qualquer relacao
universidade-comunidade, impedindo assim que a producao cientifica seja revertida

em favor da sociedade.

Embora todo descaso do governo atual em relacao as questoes educacionais,
este, se diz cumprir a Constituicao em vigor, tendo portanto como incumbencia para
os problemas educacionais os seguintes compromissos: iniciar um programa de erra
dicacao do analfabetismo; oferecer ensino basico a todos; garantir melhoria da qua
lidade da escola publica, as condicoes economicas e de trabalho dos profissionais

da educacao.

Contudo, se apoiado nas politicas economicas a que vem aplicando, tais

objetivos propostos nao terao a menor possibilidade de se concretizar.

Diante da situacao de descaso pelos Ultimos governos a educacao, (ressal
tando o periodo em estudo), os profissionais da educacao tiveram uma grande parti-
cipagao em mobilizacoes pela qual passou a sociedade brasileira, se articulando
com as demais categorias profissionais, travando assim varias lutas em defesa da
democracia, de condicoes dignas de vida, de ensino, de saude, participacao politi
ca, etc. Estas lutas ocorreram de varias formas, atraves de paralisacoes, greves e

varias outras formas de manifestacoes.

Atualmente, em virtude do que permite a nova Constituicao com relacao ao
direito dos trabalhadores de se associarem em sindicatos legalizados, a Associacao

dos Trabalhadores em Educacao vem discutindo a forma como se efetuara o processo
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de Tivre organizacao sindical, que agora tem a proposta de se unificar, ou seja,
a proposta consiste em unir os varios trabalhadores em educacao como explica Rober
to Felicio, Presidente da Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacao -
CNTE - "Entendemos que so existe uma categoria, os trabalhadores em educacao, ape
sar de haver papeis, diferentes como supervisores, diretores, orientadores educa

cionais, professores e funcionarios".
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3.2. 0 ENSINO DE 12 GRAU NA PARAIBA

0 Estado da Paraiba, considerado o mais pobre do Nordeste do Pais, apre-
senta dentre outros problemas, um deficit educacional bastante acentuado. A  taxa
de analfabetismo alcancou 52,9% na decada de 1980, tendo reduzido apenas 10% nas

(7)

duas ultimas decadas'’'’.

A situacao educacional nesta ultima decada na Paraiba, tem sido um prolon
gamento do sistema socio-economico-politico implantado no pais, e consequentemente

em todos os estados do Nordeste.

Na cidade de Campina Grande, em 1980 numa populacao de 201.468 habitan-

(8)

tes, 69.038 eram analfabetos, o que representou 34,27% do total da populacao' ’.

Em 1990 a populacao de Campina Grande atingiu 214.026 habitantes, dos
quais 79.986 permaneciam em situacao de analfabetos, o que passou a representar

36% do numero de habitantes.

0 crescimento relativo da populacao e do numero de analfabetos de 1990

em relacao ao ano de 1980 pode ser melhor visualizado na tabela a seguir:

TABELA 1 - POPULACAO ANALFABETA EM CAMPINA GRANDE

Crescimento
13960 1330 Relativo em %

NO de Habitantes 201.468 214.026 6,2
N2 de Analfabetos 69.038 79.986 15,9

FONTE: 1BGE'Y)

As questoes mais graves no que se refere ao problema educacional na Parai

ba diz respeito inicialmente ao nao acesso da populagao ao ensino publico e gratui

(7) Elena Viveros Jarry. Nova Escola nQ 42. Setembro 1990.
(8) Dados do IBGE. Censo de 1990.

(9) Dados do IBGE. Segundo a pesquisa o individuo que assina o proprio nome ¢ con
sddenado alfabetizado. a
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to, embora outras questoes sejam responsaveis tambem para dificultar a melhoria do

ensino no Estado, como: 1) os baixos salarios dos professores; 2) evasao e repetEg

cia dos alunos; 3) questao da grade curricular e estrutural das escolas.

Para melhor visualizar esse quadro elaboramos algumas tabelas referentes
ao numero de escolas, professores e alunos nos anos de 1980 e 1988.
TABELA 2 - ESCOLAS DE 12 GRAU EM CAMPINA GRANDE
1980 1988
FEDERAL{ ESTADUAL | MUNICIPAL {PARTICULAR| FEDERAL| ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR
- 32 95 65 - 36 141 88

Fonte: Secretaria da Educacao e Cultura da Paraiba.1980/1988.Joao Pessoa, 1988.

TABELA 3 - PESSOAL DOCENTE EM CAMPINA GRANDE - 12 GRAU

1980 1988
FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL |PARTICULAR
- 506 432 849 - 919 530 758

Fonte: Secretaria da Educacao e Cultura da Paraiba. 1980/1988.Joao Pessoa, 1988.

TABELA 4 - ALUNOS EM CAMPINA GRANDE

1980 1988
FEDERAL (ESTADUAL | MUNICIPAL [PARTICULAR | FEDERAL [ESTADUAL |[MUNICIPAL {PARTICULAR
- 15.623 12.786 18.705 - 21.493 15.874 17.337

Fonte: Secretaria da Educacao e Cultura da Paraiba.1980/1988.Joao Pessoa. 1988.,

de escolas, pessoal docente e alunos matriculados, e pouco significativo se

Analisando as tabelas acima, concluiu-se que o aumento relativo ao numero

levar

mos em consideracao o crescimento populacional nestes anos em estudo, principalmen

te em idade de 12 fase de 190 grau.
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As instalacoes fisicas das escolas encontram-se deficientes, alem do mate
rial pedagogico disponivel ser insuficiente e inadequado, contando ainda com docen
tes sem grande preparacao profissional para atender as necessidades do alunado que

frequenta a escola publica do Estado da Paraiba.

A ma remuneracao salarial dos docentes ocorre pela desvalorizacao que o
Estado vem dando a educacao no Brasil como um todo, e em particular na Paraiba. Os
baixissimos salarios dos professores (boa parte dos professores de 12 grau da rede
publica nao chegam a receber o salario minimo, embora pela CLT todo o trabalhador
deveria perceber pelo menos o salario minimo). Os pessimos salarios dos docentes
contribuem profundamente para que muitos profissionais integrem essa profissao sem

a qualificacao adequada e sem muita dedicacao as suas atividades como docente.

Embora constate-se um decrescimo no numero de professores e alunos na
rede particular, a escola publica nao atinge o seu objetivo e, nao atendendo nem
sequer a demanda de alunos em idade escolar, o que demonstra o quanto o Estado tem

relegado resolver a questao educacional pelo aspecto qualitativo e quantitativo.

Mediante a gravidade em que se encontra a educacao, o Estado utiliza medi
das paliativas e assistencialistas, encarando a questao como mero problema social,

nao considerando qualquer hipotese de transformacao na sociedade.

E notorio a indiferenca do poder piblico na Paraiba frente aos problemas
educacionais, posto que a educacao ainda e um instrumento de manipulacao politica,

utilizada pelo poder publico, em seu beneficio.

0 que se constata segundo Elena Viveros Jarry, e que na Paraiba, (...)"em

bora a populacao escolarizavel (7 a 14 anos) tenha tido um nivel de atendimento de
72% em 1985, em todo o Estado, se constata que esse atendimento beneficiou a zona
urbana em 80% e caiu na zona rural em 62%. Em quatro anos, houve uma diminuicao no

numero de estabelecimentos de ensino da rede estadual de 19 grau"(]o).

(10) ELena Viveros Jarry. Nova Escola n@ 42, pp.3§ e 39
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Atualmente na Paraiba, as matriculas no ensino fundamental estao distri
buidas da seguinte maneira: 55% na rede municipal, onde 75% dos alunos que estao
matriculados na 12 serie, apenas 15% chegam a 4@ serie: a rede estadual com 33%
das vagas, no qual dos 20% matriculados na 12 serie, apenas 50% chegam a 42 serie,
somente 30% chegam a 82 serie; 12% do total das matriculas existentes dos alunos
de 12 serie esta na rede particular, a qual conserva desse percentual 45% ateé a

82 serie.

Em Campina Grande, a escola publica nao consegue atender a demanda exis
tente em relacao a idade escolar de 12 serie do 10 grau. Existem 10.500 criancas
de baixa renda em idade escolar, sem frequentar a escola por carencia de Unidades
Escolares. Hoje (1990), o Complexo Educacional Municipal de Campina Grande atende

(11)

32.183 alunos, assistidos por 731 docentes na zona rural e 887 na zona urbana

(17) Dados da Secretaria da Educacdo e Cultura do Municipio de Campina Grande-PB.
Pela auséncia de dados nao _fod possivel nelacionar estes niameros com o univer
50, naquilo que se nefere a educacdo de 1¢ grau em Campina Grande como umtodo.
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IV - FORMACAO E FORTALECIMENTO DO SINTAB.

A Associacao dos Servidores Publicos Municipais de Campina Grande (ASPMCG),
hoje Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do Agreste da Borborema (SINTAB)
foi criada na decada de 60 (05 de junho de 1960) quando a nacao ingressava no pe
riodo da ditadura militar. Nesta conjuntura, muitos segmentos da sociedade comeca

ram a criar suas entidades representativas, ou fortalece-las quando ja existentes.

Os associados da ASPMCG, tem uma historia de Tuta juntamente com a Asso
ciacao do Magisterio Publico do Estado da Paraiba - AMPEP, pois esses eram anteri-
ormente associados nas duas entidades e atuaram conjuntamente em seus varios momen
tos de reunioes, debates, seminarios e ate de greves. Nesse sentido, a afirmacao

do Professor a seguir esclarece a questEo(]z)

"Nos entendemos que era necessario haver uma mudanca no movimento dos pro
fessones da rede publica, procuramos assim impLementar um trabalho de neu
nioes, debates, seminarios e de mobilizacdo em favor de reivindicacoes co

muns aos progessones publicos tanto do Estado como do Municipio”.

Em 1979, diante do compromisso do governo com a classe dos professores,
foi deflagrada a 12 greve do magisterio publico paraibano, aqui em Campina Grande,
apos 1964, e a partir dessa epoca se sucederam varios movimentos grevistas, onde
participaram as duas associacoes, a respeito dessa 13 greve. Vejamos a citacao des

te servidor:
"A partin de um certo momento quando o governadon se negou a atender es
sas nossas relvindicacoes, o magisterio publico deglagrou a 14 greve, e

a parntin dai, nos tivemos varias Lutas, varias gheves”.

(12) A sondagem foi nealizada atraves de questionarios e entrevistas durante o anc
de 1990, sendo realizada em escolas, em Congressos, Reunioes de professones,
na sede do Sindicato, em Assembleias, em momentos de greves e ocupacoes.
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A partir de um certo momento, se compreendeu que deveria haver um traba
Tho de organizacao desses professores, e dessa forma, foram encaminhadas reunioes,

onde ficou decidido a filiacao em massa dos professores da rede publica a AMPEP.

Apos este momento a luta do magisterio publico em Campina Grande se forta

leceu, como se pode observar atraves do depoimento deste profissional:

..."a Luta em Campina Grande se deu a parntin de 1980, onde 05 professones
goram se f§iliando, se integrando a AMPEP... Nos conseguimos que a partin
daquele momento 04 progessones passassem a ganhar o selario minimo... T4
vemos conquistas importantes para o0 professores mundicipals, embora todas
as propostas nao fenham sido atendidos totakmente, tanto no aspecto sala

riak, como no educacional”.

Baseado em pesquisas realizadas junto aos trabalhadores em educacao, veri
ficou-se que a partir da Tuta iniciada por estes, foi desencadeado um processo rei

vindicatorio, que tiveram suas propostas atendidas e algumas nao concretizadas.

Com relacao a luta dos professores da rede municipal, pode-se salientar
a campanha salarial travada em 1983, onde o salario de 80% dos servidores nao equi
parava ao salario minimo. Tal reivindicacao que foi bandeira de luta durante algum
tempo, foi concretizada em 1985, apos longo processo de luta, como bem evidencia

a imprensa Tocal da época(13).

"nos estamos solicitando apenas a equiparacao dos nossos salarics com o
minimo vigente no pais, medida que se apresentou indiferente mais Legiti
ma, porque ¢ um dever dos patroes obedeceram as determinacoes da  Led. ..
como funcionarnios publices, somos discriminados pelo poder competente e
nelegado a wltimo plano como trabalhadores..." (Dianio da Bornborema, Cam

pina Grande - 04.05.85).

(13) Jonnak Diario da Borborema: trils notas que trhatam da Luta da Associacdo  dos
Progessones Mundicipais pela questao salarial.
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Assim diante dos encaminhamentos reivindicativos da ASPMCG, o poder publi

co municipal responde as pressoes dos trabalhadores, da seguinte forma:

-

..."segundo o prefeito Ronaldo Cunha Lima, 05 professores municipais — fa
estdo com seus salarios equipados ao heajuste salarial de 1¢ de maio, fa
que a categoria hecebe reajuste de seus vencimentos nos meses de malo e

novembro". (Diario da Borborema, Campina Grande - 05.05.85).

Diante de tal situacao de indiferenca das autoridades municipais  frente
aos servidores em educacao do municipio, naquilo que se refere a um atendimento sa
tisfatorio de suas reivindicacoes salarias, a Associacao da procedencia a mobiliza
¢ao, procurando levar todos os seus servidores as ruas, como se constata atraves

da citacao a seguir:

..."na proxima segunda-feira dia 03 a ASPMCG, estara promovendo uma gran
de passeata, de protesto com todos os seus associados pefas principais ar
terdas da cidade, onde seguirdo para o gabinete do prefeito, oportunidade
em que estardac entregando um dossie ac chefe do Executivo". (Diario da

Borborema, Campina Grande - 31.05.85).

A Tuta dos servidores municipais, reuniu nao so a categoria dos professo
res, como tambem todas aquelas varias outras categorias que compoe o sindicato e

que estavam sem o salario minimo.

Essa luta consistiu em um processo lento e gradual, tendo como ponto de
3 .~ - . 1 .
partida reunioes e assembleias que culminaram com a 12 greve( 4) dos servidores mu

nicipais em 1983.

A partir desta 12 greve, se sucederam varias outras greves, paralisacoes

(15)

assim como ocupacoes em orgaos publicos , como forma de pressionar o poder pu

blico as negociacoes. A reivindicacao pelo salario minimo, foi bandeira de Tuta du

(14) Esta greve foi apenas dos servidones municipais (ASPMCG), contando com o apo-
4o do SINTEP

(15) A ocupacao a Secretarnia das Financas se deu em 1987 quando as autornidades mu
nicipais se negaram a negociar com o0 servidores. Sob o mesmo motivo em 1990
se deu outra ocupacac, em ambos 05 casos o poder que se mostrava Anflexivel,
rnesolvew negocdarn com 0s trabalhadones municipais.
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rante muito tempo, sendo concretizada em 1985.

Em 1987, a ASPMCG comecou a se preocupar com a formacao sindical de seus
associados, coordenando debates, seminarios, cursos e congressos. Com referencia
aos cursos, uma das preocupacoes da Associacao diz respeito a educacao de adultos,
atraves do metodo Paulo Freire ministrado para garis, merendeiras, vigias e serven
tes. Alem deste curso, se iniciou uma série de discussoes em torno da opressao so

frida pelas mulheres.

Ate 1988, os profissionais do municipio eram socios das duas entidades,
com a Constituicao de 1988, as Associacoes se transformaram em sindicatos, passan-
do a ASPMCG a ser Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do Agreste da
Borborema (SINTAB). Assim a Tuta dos professores municipais passou a ser encaminha
da somente atraves do SINTAB e nao mais via AMPEP, que tambem passou a ser Sindica

to dos Professores do Estado.

0 SINTAB congrega varias categorias profissionais da rede municipal, nao

so de Campina Grande, como tambem de todo Agreste da Borborema.

Com relacao a luta dos professores municipais que atualmente sao associa
dos ao SINTAB, pode-se dizer que estes ja possuem uma certa experiencia trazidas
da AMPEP, pois dentre as categorias profissionais do SINTAB, sao os professores
que tem uma maior experiencia de ter conseguido maiores conquistas, a esse respei

to se posiciona este servidor da educacao:

... "dentro das categordias profissionais da rede municipal a dos  educado
nes e a que tem uma experiineia maion de futa, e que tem tido maiones con
quistas. ELes tem uma experiencia muito Longa da AMPEP, essa Luta foi con

tinuada aqui no SINTAB com a mesma 4forca, com a mesma garrd..."

Interpretando-se a fala deste entrevistado, e importante ressaltar que
as conquistas dos professores municipais, como salarios, dentre outras coisas, elei

coes diretas para diretores de escolas, foram conquistadas atraves da AMPEP, as



.23,

quais hoje sao encaminhadas pelo SINTAB, que atualmente representa os profissio
nais de ensino da rede municipal, com maiores possibilidades de lutas e de conquis

tas.

Referindo-se a um avanco na estrutura organizativa do SINTAB, e importan
te mencionar a escolha dos delegados de base nas escolas (por turno) que tem como

funcao uma maior integracao destes profissionais de ensino junto ao sindicato.

Mediante as colocacoes dos profissionais ouvidos, e possivel afirmar que
quase totalidade desses se mostram favoraveis as greves, isto quando elas  surgem
no sentido de reivindicar nao somente salarios, mas tambem outras questoes educa -
cionais, como questoes estruturais das escolas, material didatico e ate merenda es

colar.

Consideram ainda, que tal movimento grevista deve consistir em algo bem
planejado, bem estruturado e com uma participacao ativa dos grevistas, mesmo que
estes nao sejam em numero muito elevado, mas a qualidade do movimento deve ser 1le

vada em consideracao.

"ndo ¢ 40 a quantidade de trabalhadores em greve, todavia, que ¢ importan
te para a eficacia do movimento, mas tambem a qualificac@o, ou & pPosicdo
estrategica de determinados postos de znabazho"(réleeLze, Marcia de Pau

La. 0 que e Greve).

De acordo com esse entendimento, as greves do SINTAB, ainda tem que avan
car muito, tem que haver uma maior mobilizacao e conscientizacao da categoria que

se encontra ainda muito desunida, como coloca uma entrevistada.

"acho que na nossa classe deveria havern mais uniao, afinal somos a classe
considerada "informada” no pais, nos formamos praticamente todos os pro-
fissionais, apesar de nao nos conscientizanmos disso, entdo, baseado nis
40, temos argumentos suficientes para nos mobilizarnmos, e ainda, mesmo ha
TT6] [ETTE, Marcia de Paufa. 0 que e Greve. Editora Brasiliense. Cit.p.42, citacdo

hefenente principalmente as ghreves de metalurgicas, mas que diz respeito a
qualquen movimento ghevista de trhabalhadores.
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vendo outras formas de organizagdo, ainda vejo o sindicato como a  forma

mais viavel para se encaminhar uma Luta".

Baseado nessas colocagoes, e possivel afirmar que a greve e considerada
como o meio possivel de se encaminhar uma luta por melhorias na educacao, no entan
to, considera-se que e necessario haver uma maior uniao da categoria, dessa forma,
o meThor meio possivel e atraves do sindicato, que se constitui num meio capaz de
encaminhar as Tutas dos trabalhadores em educacao, como na afirmacao de Ildeu Mo

reira Coelho:

"A crdacao e o fortalecimento das Associacies de professones, de funciond
nios, dos movimentos estudantis e dos sindicatos sdo gundamentalis, nao

apenas para uma trhansformacdo da sociedade, mas da propria escora' T,

No entendimento, a proposta educacional sugerida pelos Sindicatos & Asso
ciacoes de professores deveria possibilitar aos trabalhadores uma compreensao  do
processo historico, uma vez que essa proposta brota de uma pratica coletiva dos
proprios profissionais de ensino, que vivem o dia-a-dia da escola, e consequente
mente convivem diretamente com os problemas basicos do ensino-aprendizagem pratica

do nas escolas publicas de Campina Grande.

Embora o sindicato tenha uma politica educacional voltada para a questao
sindical dos profissionais de ensino, o mesmo incorpora nas suas lutas as questoes
globais e particulares do ensino publico em geral, e em particular de Campina Gran

de.

(17) COELHO, TLdeu Moreira. 0 Educadon Vida e Monte. A Questao Politica do Traba
Lho Pedagogico. 84 edicdo. Cit. p. 41, Graal 19,
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V - PRATICAS EDUCATIVAS: PROPOSTA DO SINTAB

O SINTAB tem como uma das suas propostas de trabalho, desde o ano de 1987,
promover cursos para seus associados com o objetivo de oferecer aos mesmos meios

de uma melhor formacao sindical e de aprofundamento nos conhecimentos.

Nos cursos sao abordados os mais variados temas, oferecendo-se temas que
tratam da formacao sindical e outros, que contribuem para ampliar a formacao e ca
pacitacao dos professores, como: as estruturas, o capitalismo, o socialismo, a
questao da lei organica, o regime juridico, a questdo da mulher (especialmente es
sa tematica que trata da discriminacao da mulher) e outros temas de interesse da

categoria.

A respeito da participacao dos profissionais de ensino nestes cursos, ela
boramos alguns dados relativos aos cursos oferecidos pelo SINTAB no periodo de
1987 a 1990; tais dados foram levantados a partir de uma sondagem com 200 profis

(18)

sionais de ensino do municipio , permitindo constatar a participacao destes

neste periodo.

TABELA 5 - CURSOS DE FORMACAO: 87/90

% de Participantes % de nao Participantes

35,5% 64,5%

Detectamos de acordo com a sondagem um numero maior de nao participantes
nos referidos cursos oferecidos pelo SINTAB, julgamos necessario verificar o moti
vo desta nao participacao, uma vez que 90% dos consultados consideraram estes cur

sos de grande valor para toda a categoria.

(18) Foram ouvidos 200 profissionais de ensino do munielpio: 100 professones asso
ciados ao SINTAB; 100 professones nao associadod ou que nac possuem nenhum
vineulo com o sindicato, mesmo associados.
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TABELA 6 - NAO PARTICIPANTES: 87/90

Fallta de TEMPO civommias oo smnmmnines & s osbmemeng s 5 s § s omaEaens s s s 79% *
POUCE AiVUTGACAD +vvenrenreenrennnnnnensssesennensnssessonnnnnnns 6,2% **
ACOMOAACA0/PrEGUIGCA «vvveveennnnnneeesennnnnnnneeeenennnnnneeeens 3,90 *k%
DOSRETeMITAAOS cvvnibins 4 5 5 winvlsmmers s § 4 % FaEEeos & s § 8 5 mETEEEE 8 ¥ § BoR 10,9% *kkek
*

**k

*kk

*%kk

maior

Destes 79% embora reconhecendo a importancia de tais cursos alegam o pou

co tempo disponivel para tal.

Dos entrevistados 6,2% alegam uma pouca divulgacao destes cursos por par

te do sindicato.

Dos servidores que nao participaram destes cursos 3,9% se julgam acomoda

dos e ate preguicosos, desestimulados.

Dos nao participantes 10,9% estao desacreditados destes cursos consideran

do-os como algo puramente teoricos.

Os profissionais que participam dos cursos, 88% veem 0S mesmos coOmo da

importancia, para a formacao politico-sindical, profissional, assim como para

uniao e fortalecimento da luta sindical.

A afirmacao de um dos participantes dos cursos, demonstra o valor que as

reciclagens oferecem:

..."Nos tivemos um dia de formacao sindical onde o trabalhadon coloca 04
pes no chao e ve que enquanto ndo formes organizados, ndo tivermos wma
Linha de trhabalho coerente com as nossas forcas, nos ndo podetemos, de

maneina nenhuma, fevar a grente um thabalho sindical”...

Embora concordem com estes cursos promovidos pelo SINTAB, dos entrevista

dos, dentre eles incluindo associados ou nao, apenas 35,5% participam de tais even

tos, demonstrando que apesar de saberem da importancia desses cursos uma minoria
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esta preocupada com sua atuacao nos cursos ministrados. A respeito desta nao parti
cipacao dos profissionais de ensino, podemos ver a afirmacao de uma das professo

ras envolvidas nestes cursos:

."agora eu entendo que ainda tem muitos companheirncs que reafmente ndo
abracam esta questdo, e a gente sabe que passa por ai porque 430 pessoas
que nao procuram participarn dos cursos que sdo oferecidos por nosso sindi
cato porque nosd fizemos varics cursos”... e ainda: "Eu acredito que  nos
participando realmente, a gente comeca a crescer, comeca a fer outha  vi
sao das coisas, a partin do momento que a gente porticipa, Levando em con
sideragdo a parnticipacdo em cutrod sindicatos, a gente percebe que o© pes
s0al do SINTAB esta de parabens, e um pessoal que realmente participa, ago
na eu tenho esperance que esta partipacac aumente com o decorrer do — tem
po, para, daqui a alguns anos, termos um contingente de professornes — com
disposicdo a Luta".
Muitos profissionais de ensino nao participam dos cursos, devido a falta
de tempo, os professores alegam que o excessivo numero de horas-aula alem de ou

tras atividades que tem de realizar para compensar a ma remuneracao, nao os permi

tem dispor de condicoes para a realizacao de reciclagens.

Alem do mais, estes profissionais, na maioria mulheres, tem seus compro
missos com a familia, com a casa, etc. Apenas uma pequena minoria dos ouvidos, cer

ca de 6,2% alegam a pouca divulgacao destes cursos.

Com intuito de lutar por melhores condicoes salariais assim como por uma
escola voltada para a comunidade, o SINTAB vem realizando encontros dos profissio
nais de ensino onde se discute, avalia e tira propostas pertinentes aos problemas
educacionais das escolas de uma maneira geral, tais como: a questao do livro dida-

tico, a questao da escassez de material didatico, a questao das greves, etc...

Vejamos a seguinte citacao de uma professora:
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"0 magistenio esta Lutando para que a gente tenha uma escola voltada para
0 povo, nao uma que reafmente estefa 40 £a pra cumprin horario... Uma es
cola participativa em que a comunidade escolar, ou sefa, 08 pais, 04 pro
gessones e alunos participem de todas as decisoes da escola. Avaliou-se
que o Livro didatico ndo comrepondia as dificuldades e necessidades do
alunado, era um Livrno didatico que vinha de cima para baixo... 04 profes
s0nes hofe ja questionam a escola, o modelo da escola, questionam o 2L

vho didatico”...

A respeito da democratizacao da escola, uma das questoes basicas relacio

nada ao assunto e a eleicao direta para diretores de escolas, que foi um processo

de debates e lutas, sendo muito positivo e atualmente, vem atendendo a quase 100%

(19)

das perspectivas do sistema educacional municipal .

Relativo a Tuta e conquista pelas eleicoes para diretores pode-se ver a

seguinte afirmacao deste servidor:

"Uma futa que a gente considera bastante positiva ¢ a eleicdo para direto
hes nas escolas,... o governo simplesmente mandava diretores pras escolas
sem o minimo de democracia... entdo foi uma Luta de cinco anos que o  ma
gisterio travou em favon das diretas para diretores nas escolas, contando
com a participacao dos professores, alunos e pais, ou sefa a comunidade es

cofan”.

Em 1989 foi realizado pelo SINTAB, o 10 Congresso onde foram levantadas

varias bandeiras de luta do sindicato sendo que, uma destas propostas refere-se a

mudanca na estrutura organizativa da entidade com o intuito de que o proprio ser

vidor tenha uma participacao mais ativa, para tal foi necessario que atraves do

voto se tirasse um delegado de base em cada escola (por turno).

(19) Quando nos neferimos oo processo de eledicdo dirneta estamos utilizando o dis-
cwrso dos entrevisiados como fonte prinedpak nao havendo qualquer aprofunda -
mento maior em relacac a tal processo eleitorak.
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Para ilustrar esta questao, vejamos a afirmacao deste servidor:

"0 delegado de base escolhido no seu turno de trabalho, passa a sen um
efo de Ligacac enthe o sindicato e o setorn de trabalho... passa a ten
tambem a nresponsabilidade de mobilizan aquele setor... passa a ser um ani

mador de sews companheirnos”...
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VI - LUTAS SINDICAIS & PRATICAS EDUCATIVAS

6.1. A GREVE COMO PRATICA POLITICA EDUCATIVA DA CATEGORIA

As greves do magisterio publico municipal, em seus varios momentos, tem
para a maioria dos servidores um carater educativo, para outros no entando, a gre
ve funciona como se fosse uma aula, onde os proprios trabalhadores organizam suas
atividades e transmitem para os demais profissionais, ou para a comunidade, neste

sentido se posiciona esse trabalhador do ensino:

"Quanto a atuacac do magisteric nas greves e ume atuacdo mwito benegica,
tem-se muwita criatividade, muita harmonia, muita inteligencia, e uma cria

tividade fora de sernie gue a gente tem ¢ maiorn orgulho"...

Quando em greve, o SINTAB procura realizar atividades que proporcione uma
maior uniao dos trabalhadores em educacao, como € o caso das mobilizacces nas ruas
e como tentativa de uma formacao critica, desenvolve atividades como cursos e deba

tes, sobre esse assuntc diz esse servidor:

"A gente enquanto sindicato ndo pode ficar 40 naquela de viver discutindo
bandeinas de futas sem mostrnarn ao thabalhador o sew Lugar, porque &  ele
que esta nesse contexto, porque nos estamos nesse regime e porque nos 40
mos apenas empregados obedecendo ao patrac, obedecendo ac podern, entao a
gente sempre faz cunsos de formacdo sindical...

e ainda:

"0 movimento sindical precisa atacar de todos os Lados o poder  publico,
precisa dinamizan o sew thabalho, partinde da conscientizacao dos thaba -
Lhadores assocdados ou nao, precisa de mals acdeo, mais atuacao direta com

o thabalhador e menos dicurnsos politicos".



Uma outra proposta do SINTAB nas greves, e tornar participativa suas 1lu
tas e reivindicacoes tanto a comunidade escolar como a comunidade de uma maneira
geral. Dessa forma suas atividades visam esta conciliacao sindicato-comunidade, e
para tal saousadas atividades que venham despertar a curiosidade e apoio da comuni
dade ao movimento do sindicato. Os profissionais de ensino estao conscientes de
que o discurso ja se tornou muito cansativo e por este motivo buscam solucoes ino

vadoras, como pode se perceber pelo depoimento deste servidor, a seguir:

"... e nessa greve a gente faz via-sacra, faz quadriilha do servidorn, {az
entervwo da educacdo, faz showmicios, dependendo da epoca, escolinha  do
Professon Cunha Lima, e outrhas atividades que chamem a populacao o enten-
der as nossas neivindicacoes sem ser 50 no discunso que fa esta muito ba

tido". ..

0 SINTAB tem toda uma preocupacao em integrar os pais dos alunos, a comu
nidade escolar e a comunidade local como um todo, em suas lutas reivindicatorias
por melhores condicoes de vida, de trabalho, e por problemas educacionais sejam
estes relativos as estruturas das escolas, sejam relacionados com a deficiencia de
material escolar ou problemas educacionais locais como um todo, buscando integra -

los na conjuntura local, como explica este professor:

"...es8a proposta ousada do magisterio e justamente nesse sentido, de me
Xer com o4 pais, que 04 pais se mexam e que tambem venham pra futa do ma
gistenio que ¢ uma Luta que a gente considera bastante positiva”...

e ainda:

No governo atual, nos ja fizemos varias otividades publicas...satirizamos

0 guia eleitornal que fod uma peca publica feite para o publico”...

Vindos da AMPEP, os associados do atual SINTAB, tem toda uma experiencia

de Tuta reivindicatoria e conquistas, e a categoria mais organizada dentro deste

sindicato, a respeito do assunto vejamos a citacao abaixo:(zo)

(20) ALem de professones e outhos profissionais, tambem foram ouvidos Liderancas
sindicais e dirnetornias anteriones e da atual.
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"0 professorn tem ate obrigacdo de ter essa consciencia sindical, ter uma
conseiencia politica maion que as outras categorias porque ela & uma pes

s0a mails informada, entao tem ate obrigacdo de ter essa consciencid... @

a categoria que esta mais organizada'...

Mesmo sendo considerada a categoria mais organizada, os profissionais de
ensino ainda acham que sua categoria necessita de uma organizacao maior, mais mobi
lizada, mais integrada com a luta, necessitando portanto de uma maior conscientiza
cao.

"Precisamos fortalecer o movimento, procurando inclusive mais A0cios, e

uma malor consclentizacao da classe”...
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6.2. REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Os profissionais do ensino municipal consideram a greve como a grande ar
ma para reivindicar os seus direitos. Dos trabalhadores ouvidos 90% se posiciona

ram em favor da greve, a esse respeito se posiciona essa professora:

"A greve & sem duvida um instrumento basico de neivindicacdo. E efa a fon

ma de persuasao mais forte que o trabalhadon tem nas maos".

Face ao descompromisso do Estado frente as reivindicacoes do SINTAB, este
vem se mobilizando, fazendo greve, como um meio de pressionar o poder municipal,

vejamos a fala deste entrevistado:

"Infelizmente na situacao atual a anica foama que a gente tem de Lutan
por alguma coisa e a greve, porque Ae vai no dialogo o patrdo nde escuta

a gente, e fazendo greve se consegue alguma codisa”.

No entanto, antes de entrar em greve estes profissionais se reunem em as
sembleia, e de acordo com a votacao deste e que as propostas sao encaminhadas. A
partir dai, se elabora um calendario de atividades que e assumido pela direcao do
SINTAB, pelo comando de greve e pelos professores que querem participar, como no

discurso desse profissional:

"0 professon que ja participa e mais aquele que ja dew passos maiores na
sua consciencia de classe e sdo esses que fazem as mobilizacoes que  vao
a setornes que conversa com o cofegas, que tenta tirarn o colega da  sala

de aula, etc.”

Em momentos de greve, quando o poder estadual nao atende as reivindicacoes
feitas pelos trabalhadores em educacao, os grevistas atraves do SINTAB, fazem ocu
pacoes em reparticoes publicas, como foi o caso da Camara de Vereadores e agora

ultimamente (1990), do gabinete do prefeito, a esse respeito se refere esse traba-
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Thador:

"... quandc ndao respondeu as nossas redlvindicacoes a gente enviou varios

oficios querendo assim que ele nos respondesse pard que negocLassemos, mas
ele de forma <uredutivel ndo respondeu, e achamos por bem ccupar, fa que
era uma forma de chamarn o atengao do poder, de mostran que existimos e

que somos uma categoria ornganizada".

Essas ocupacoes foram uma forma de pressionar o poder publico, que se
negava a receber os servidores da educacao municipal, para as negociacoes, sendo
que por meio dessa pressao houve um possivel "entendimento" entre as autoridades

governamentais (no caso em pauta o prefeito) e o sindicato.

0 poder publico municipal, sempre se negou a receber a categoria para ne
gociacoes, mesmo que fossem enviados varios documentos, houvessem falacoes e ou
tros meios que tivessem como objetivo tornar possivel a negociacao. A unica forma
viavel encontrada foi o processo que consiste em paralisacoes, greves e ocupa-

caeJZ]), sobre esse assunto diz este trabalhador:

"... Nossa 12 greve se deu em 1983, ndo 40 do magisterio, toda a  catego
nia que estava sem o sakario minimo... Nunca nenhum prefeito quis nos  a

tender 40 apos comegarmos a fazer gheves e paralisacoes”...

De uma forma geral as greves do magisterio publico municipal, tem um cara
ter salarial. Sao reivindicacoes antigas que vao sendo conquistadas paulatinamente,
mas todas estas melhorias que a educagao conquistou, teve a greve como instrumento

de Tluta.

A respeito da questao das conquistas atraves da greves, 65% dos profissio

nais consultados, consideram que a classe embora ainda um pouco desarticulada, deu

(21) Sobre questao do direito de greve do trabalhador o sindicalista LULA diz 0
seguinte: "Talvez por 4alta de habito, muita gente viu a gheve como algo anon
mat, 5anta4£&co. Na verdade, foi uma manifestacao de uma classe que fem como
aama nas negoc&acoaﬁ como forca de barganha, a greve. 0 fato de ela ten sddo
julgada ilegal fa perdeu o valor porque ¢ thabalhador a tornou Legal a partin
do momento em que a praticou". in LEITE, Marcia de Paula. 0 que ¢ Greve.p.18.



um grande passo em relacao a estas conquistas, pois entendemos que 0 processo e
lento e gradual e que as conquistas podem parecer insignificantes, mas se consti -

tuem num processo de grande valor para categoria.
Vejamos a posicao deste trabalhador a respeito da questao:

"A futa abrange muita coisa, por exemplo, a gente ndo tinha piso salarial,
se consegudiu atraves de uma futa, se conseguiu eleicdo para diretores de
escolas, a questao tambem de material didatico das escolas, da merenda

escolan e equipamentos para as escolas".

0 restante dos que foram ouvidos, 35% portanto, consideram que a catego
ria deve se articular muito mais, pois as conquistas sao ainda muito pequenas, sao
sempre reivindicacoes antigas que vem a tona e que nao prejudicam tanto o poder

publico, e se constituem em um processo lento, como se ve nesse depoimento:

"Nao posso negan que se as gheves, foram ate certo ponto uma conquista
para a categoria. Por outro Lado, o ensino continua de pessima  qualida-

de"...

Nesta afirmacao pode-se perceber que estes educadores consideram ter havi
do certas conquistas salariais, no entanto o ensino de uma maneira em geral, esta
passando por serios problemas, em relacao a esta questao educacional, Manoel Ro

berval Silva diz o seguinte:

"E fato conhecido que ha um certo desinteresse pon parte do Estado em in
vestin na educacdao em geral e em material didatico em particular e o pro
prio sistema educacional contrnibui para o aghavamento dessa problematica,
e {850 ¢ uma realidade vivida pelos progissionais da educacdo ha multo

tempo™, (22)

Relativo a opiniao dos professores municipais no momento de greve, quase

(22) SILVA, Manoef Roberval. A Relacaoc Progesson-Escola - Aluno no Discurso - Fala
do Professon. Campina Grande, 1990. (Monografia)



a totalidade destes se mostram favoraveis a greve no momento que se reunem em as

sembléias, votando sempre em favor desta.

No que diz respeito a participacao dos servidores na greve, nao € tao as
sidua como se faz necessario. Mesmo nao estando trabalhando, a maioria dos profis-
sionais alegam a falta de tempo ou o cansaco, e acham que a greve exige muito es
forco (pelo dispendio de energia nas passeatas, vigilias, reunioes, etc.), enquan

to outros reclamam do pouco incentivo do SINTAB.

Neste sentido pode-se ver esta afirmacao desse professor:

"... na assembleia pra decisdo de greve, todo o pessoal fLevanta suas mao

zdnhas e decide uma greve... o pessoal ndo esta preparado pra este — movi
mento... mwita gente pensa que greve & pra ficar em casa, ¢ prd veraneax,
fazern consulta medica ou cirurgia, e greve ndo ¢ 4440, greve & Aud e Lu

ta, e nossa Gnica arma”.

Ao se posicionar sobre a participacao dos colegas numa greve, a professo
ra considera que a categoria precisa aprimorar a questao politica no que se refere
ao movimento grevista, e considera este como unico instrumento utilizado pelo tra

balhador para ser atendido em suas reivindicacoes.

Com respeito a opiniao dos profissionais de ensino municipal a respeito
da participacao do Sindicato, principalmente na questdo das greves, dos profissio
nais ouvidos 85% destes consideram o SINTAB, como o instrumento de luta do traba -
Thador em educacao do municipio, no entanto, acham que deveria haver uma maior
unido da categoria para o fortalecimento do movimento sindical, 8% dos ouvidos
sao a favor do sindicato como um instrumento de reivindicacao, porem, acham que
devera se fortalecer com os interesses da classe e nao como um instrumento partida
rizado. 0 restante 7% preferiu nao opinar a respeito por nao acharem preparados

para opinar.
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VII - CONCLUSAOQ

A preocupacao que norteou este trabalho foi compreender a importancia das
lutas e praticas do SINTAB (Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do A
greste da Borborema) no contexto da estrutura do ensino da rede municipal de Cam-

pina Grande.

Diante de tal tentativa, foi possivel elaborar metodologicamente entrevis
tas que permitiram tirar algumas conclusoes que permeiam alcancar o objetivo pro

posto.

A analise dos dados, possibilitaram tirar algumas conclusoes relacionadas
com a participacao dos trabalhadores de ensino do municipio, junto ao SINTAB, e
como estes, via sindicato, tratam a questao educacional da rede publica municipal

em Campina Grande.

Constata-se que os cursos de formacao sindical promovidos pelo SINTAB
tem uma aceitacao de quase a totalidade dos profissionais em educacao, no  entan
to, apenas, 35,5% do total dos entrevistados participam desses cursos, a maioria
dos nao participantes afirmam nao dispor de tempo suficiente para tais cursos uma
vez que sendo mal remunerados, se veem obrigados a procurarem outras atividades

com fins lucrativos.

Na atual conjuntura em que os problemas educacionais sao serios, e  que
a comunidade de uma maneira geral se encontra alheia a estas questoes, o SINTAB
vem investindo na proposta de democratizacao da escola que consiste na insercao da

comunidade escolar a comunidade como um todo.

Um dos aspectos relativos a democratizacao da escola, vem tendo a partici

pacao de profissionais de ensino e alunos, e a eleicao direta para diretores de es
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colas, nesse sentido uma questao vem a tona: como se sucede tal processo eleitoral?

Com base nas colocacoes dos entrevistados, conclui-se que o sindicato e
considerado como o mecanismo viavel para a uniao e fortalecimento da categoria,

assim como para as conquistas da mesma.

De posse da compreensao da organizacao dos trabalhadores da educacao em
sindicato, diante do carater repressivo, desmobilizador e explorador da sociedade
capitalista, e que este vive em luta permanente e de uma certa forma ininterrupta,
desse modo, os explorados se educam enquanto classe, construindo o seu proprio sin

dicato.

0 Sindicato nao e apenas aquele instrumento que tem o papel de lutar por
reivindicacoes da classe, mas e tambem o espaco organizativo da classe, cuja fun

cao e pedagogico - educativa.
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