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RESUMO

A possibilidade de acesso a direitos trabalhistas e beneficios previdencidrios esta diretamente
relacionada ao tempo que um empregado contribui para o sistema previdenciario, o que exige
a implementa¢do de informacgdes sobre as condi¢des de trabalho dos funcionario. Diante das
novas exigéncias do governo com relagdo a Saude e Seguranca do Trabalho (SST), o eSocial
¢ determinada a ser uma ferramenta 4gil, multivalente e eficiente para coleta de analise de dados
mantido pelas empresas, concendendo uma fiscaliza¢do mais ativa e com maior veracidade dos
fatos pelos orgaos ficalizadores do Estado, maior seguranga nos tramites legais para as empresas
e acesso descomplicado aos servigos previdenciarios para os trabalhadores, em especifico a
Satde e Seguranga do Trabalho (SST). Diante disso, para a realizacdo deste trabalho a
metodologia qualitativa foi desenvolvida com base na aplicagdo de questionarios com os
colaboradores do empreendimento, ¢ de maneira complementar a analise quantitativa abordou
avaliagdes de iluminancia, ruido e calor presente no chao de fabrica. Utilizou-se também o uso
do sistema INDEXMED para elaboragdo dos programas exigido pelo eSocial. Como resultados,
observou-se que a empresa respondente esta se preparando para atender a essa nova necessidade
e concorda que esse tipo de escrituracao agilizara e reduzira o fluxo de informagdes trabalhistas
e de beneficios, além disso, a gestdo declara sua satisfagdo logo depois das implementagdes
exigidas pelas normas regulamentadoras. Com a realizagdo das medigdes identificou-se
insalubridade para os funcionarios que trabalham no setor de fornos, com um adicional de 20%.
Pode-se identificar também através da medicdo de ruido que o trabalhador que manuseia a
maromba no setor de producao estd sendo submetido a um ruido de 89dB, o que segundo a NR
15 est4 acima do nivel permitido, excedendo também a dose diaria de 100% recomendado por
lei. Relacionado a iluminancia do ambiente, a empresa possui um local com incidéncia de luz
natural bem amplo, o que torna o iluminamento adequado segundo a NBR 5413, estando abaixo
do nivel apenas o setor de cozinha, administracao e forno. Por fim, apds analise dos resultados
e implementacao dos programas de SST, orienta-se nesse caso, por uma questao complementar,
que o trabalhador continue fazendo uso das medidas de seguranca adotadas pela empresa para

proteger-lo de riscos de acidentes.

Palavras-chave: escrituracao fiscal digital; seguranga do trabalho; eSocial.



ABSTRACT

The possibility of accessing labor rights and social security benefits is directly related to the
time an employee contributes to the social security system, which requires the implementation
of information on the working conditions of the employee. In view of the new government
requirements regarding Occupational Health and Safety (OSH), eSocial is determined to be an
agile, multipurpose and efficient tool for collecting data analysis maintained by companies,
granting a more active inspection and with greater veracity of the facts by the State's supervisory
bodies, , greater security in legal procedures for companies and uncomplicated access to social
security services for workers, specifically Occupational Health and Safety (OSH). Therefore,
for the accomplishment of this work, the qualitative methodology was developed based on the
application of questionnaires with the employees of the enterprise, and in a complementary way
the quantitative analysis addressed illuminance assessments, noise and heat present on the
factory floor. The INDEXMED system was also used for the elaboration of the programs
required by eSocial. As a result, it was observed that the respondent company is preparing to
meet this new need and agrees that this type of bookkeeping will speed up and reduce the flow
of labor and benefits information, in addition, management declares its satisfaction shortly after
implementations required by regulatory standards. With the measurements carried out,
unhealthy conditions were identified for employees working in the oven sector, with an
additional 20%. It was also possible to identify through the noise measurement that the worker
who handles the maromba in the production sector is being subjected to a noise of 89dB, which
according to NR 15 is above the allowed level, also exceeding the daily dose of 100%
recommended by law. Related to the ambient illuminance, the company has a place with ample
natural light, which makes the lighting adequate according to NBR 5413, with only the kitchen,
administration and oven sector being below the level. Finally, after analyzing the results and
implementing the OSH programs, it is oriented in this case, as a complementary matter, that the
worker continues to make use of the safety measures adopted by the company to protect him

from the risk of accidents.

Keywords: digital tax bookkeeping; workplace safety; eSocial.
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1 INTRODUCAO

A realidade de globalizagdo e desenvolvimento tecnoldgico demonstra que, apesar dos
avangos na seguranga do trabalho, tecnologias desenvolvidas e méaquinas sofisticadas, os riscos
a satde do trabalhador s6 diminuirdo se a prevengao, a protecao e o controle forem priorizados.
Dessa forma, tanto o empregador como o empregado devem compreender a importancia da
seguranga e saude no local de trabalho e devem seguir as leis que sdo impostas para essa area
(NASCIMENTO, 2020).

Segundo Nascimento (2020) a ndo implementagdo das normas e leis de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) no ambiente produtivo, tem sérias consequéncias, sejam
financeiras, fisicas ou psicologicas. Apesar de beneficiar a empresa estrategicamente,
infelizmente, muitos ainda ndo atendem aos requisitos de seguranca do trabalho e entendem
como sendo um custo € ndo como um investimento. Portanto, as leis, que deveriam ser uma
forma de incentivar, sdo insuficientes para fazer com que as organizagdes se preocupem,
desenvolvam e implementem sistemas de gestdo de riscos mais eficazes, exigindo assim, a
fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPT - exercia a fiscalizagdo quando
houvesse uma reclamacao, no entanto, com os avangos tecnoldgicos e a necessidade crescente
de monitoramento e verificagdo de informagdes mais eficientes, um novo sistema foi
desenvolvido para coletar informagdes referentes a questdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas (NASCIMENTO, 2020).

Dessa forma, o novo sistema ¢ a implementacao do projeto Escrituracdo Digital das
Informacgdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias — eSocial, que foi criado para unificar o
envio de informagdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados, ou seja, € o
instrumento de unificacdo de entrega de informagdes relacionadas a escrituragdo fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem como objetivo padronizar sua transmissdo, validagao,
armazenamento e distribuicdo, constituindo um ambiente nacional (DECRETO 8373, 2014).

O atual modelo de gestdo de seguranca e protecao do trabalho apresenta diversas falhas
que dificultam o seu controle efetivo nas empresas, entre eles, estdo o uso de varios sistemas
diferentes, dados com origens diversas € muitas vezes inconsistentes, processos manuais e,
assim por diante. Nesse cenario, em que varias obrigacdes foram enviadas a muitas entidades e
nenhuma informacao foi cruzada, o governo propde a unificagdo dos processos por meio da
utilizagdo desse novo sistema.

Assim, o presente trabalho teve como objetivo implementar as exigéncias SST no



eSocial em uma empresa ceramica localizada no interior da Paraiba.

1.1 OBJETIVOS
1.1.1 Objetivo geral

As exigéncias de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial em uma olaria.
1.1.2 Objetivos especificos

e Elaborar e implementar as documentacdes exigidas no esocial na empresa;

e Levantar as vantagens e desvantagens da implantacdo do eSocial;

e Analisar a gestdo de saude e seguranga do trabalho na empresa;

e Investigar a salubridade do ambiente;

e Pesquisar a percep¢do sobre o nivel de informacao dos gestores da empresa sobre o e-
Social;

e Descrever a percepgao da gestao logo apos a implementacao do eSocial.

1.2 JUSTIFICATIVA

As empresas estao cada vez mais competitivas € muitas vezes focadas na produgao e no
lucro, colocando, em segundo plano, a seguranca e o bem-estar do funcionario, além disso, em
algumas organizagdes, o investimento com a seguranca do trabalho ¢ visto como um prejuizo.
Por isso, a importancia de levar em conta que a implementacdo da seguranca do trabalho faz
com que o ambiente seja seguro e saudavel, fazendo com que o funcionario tenha motivacao
para desenvolver suas atividades(HASHIMOTO, 2017). Além disso, segundo Leonidio (2019),
a atuacao presente dos trabalhos nos programas de protecao e prevengdo de acidentes so serd
efetivada as empresas que tiverem consciéncia da importancia da seguranca em sua vida, onde
0s propositos so serdo atingidos através de incentivos adequados para seguranca do trabalho.

Segundo dados do Observatorio de Saude e Seguranga do Trabalho SmartLab (2021),
da OIT e do Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Brasil registrou 2,5 mil 6bitos e 571,8
mil Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CATs) em 2021. Os nimeros representam um
acréscimo de 30% em relagdo ao ano anterior. Entre 2012 e 2021, foram registradas 22,9 mil
mortes e 6,2 milhdes de CATs no mercado formal de trabalho brasileiro. Além da dimensao da
saude e da qualidade de vida do trabalhador, os acidentes geram impactos significativos aos

cofres publicos.
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Ainda de acordo com a plataforma SmartLab, no ano de 2021, houveram mais de 153,3
mil concessdes de auxilio-doenca acidentario e 4,1 mil aposentadorias por invalidez decorrentes
de acidentes. Conforme o INSS, os gastos com beneficios previdencidrios foram de RS 17,7
bilhdes em auxilios-doenga acidentario e de R$ 70,6 bilhdes em aposentadorias pela mesma
causa. Por isso, a grande importancia de a empresa possuir um gerenciamento de seguranga do
trabalho efetivo, ja que ela ¢ responséavel por verificar os principais riscos que os trabalhadores
estao submetidos, por elaborar planos de agao para minimiza-los e por fiscalizar as condutas
internas no dia a dia, reduzindo assim, os custos com acidentes.

Diante disso, o governo Federal cirou um sistema eSocial com o objetivo de simplificar
a prestacdo das informagdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
minimizando a burocracia para as empresas.

Dessa maneira, a pesquisa tem o intuito de relatar a implementacao dos programas
voltados a SST, as dificuldades que surgiram com a implantacdo e a mudanca da conduta dos
empregadores, adaptando sua forma de trabalho para esse novo sistema que fortalece o
cumprimento das legislagdes vigentes, proporcionando com maior agilidade a identificacdo e
aplicacdo das penalidades previstas para o seu descumprimento.

A contribuigao deste estudo € a constru¢ao do conhecimento e a busca por informagdes
atuais servirdo de base para profissionais, académicos e sociedade em geral, fazendo com que

os pontos abordados se torne uma pesquisa.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranga do Trabalho pode ser definida como o conjunto de ag¢des aplicada, com o
intuito de minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, proteger a integridade e a
capacidade de atividades das pessoas envolvidas (PEIXOTO,2011).

A importancia da seguranga do trabalho nas empresas ¢ fundamental para a protecao e
prevencdo de acidentes. Diariamente, muitos trabalhadores nao reconhecem os riscos a que
estdo expostos no exercicio de suas fungdes profissionais. A seguranga do trabalho garante a
criagdo de um ambiente mais organizado, resultando em aumento de produtividade € um meio
de trabalho mais agradavel. Além disso, permite o bem-estar fisico, reduz os riscos na execugao
das tarefas de trabalho e garante a seguranca dos colaboradores. Com isso, o desempenho
profissional dos funcionario melhora, resultando em beneficios para a empresa, como aumento
da produtividade na execu¢do da producdo, reducao de custos administrativos e de notificacao
e reducdo de multas impostas pelos 6rgaos fiscalizadores (DE SOUSA, 2022).

E através da seguranca e satide no trabalho que se analisam e estudam os dados, bem
como as causas de acidentes e doengas laborais decorrentes da atividade empresarial, tendo
como func¢do fundamental a prevencao de tais ocorréncias e /ou fatalidades. Reconhece que os
indices de acidentes, doencas e até mortes estdo a tornar -se cada vez mais elevados, por isso,
considera essencial manter um ambiente seguro e protegido para as pessoas que o utilizam, ou
seja, o empregado e o empregador, garantindo a saude fisica e mental, além da seguranca
financeira (BARBOSA, 2018).

Para atingir o objetivo pretendido, os profissionais da area trabalham por meio de
pesquisas e implantagdo de técnicas e regulamentagdes especificas que visam analisar as
provaveis causas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e, assim, prevenir que
venham a ocorrer no local de expediente. Sendo essa um campo muito importante, porém, na
maioria dos casos, € ignorado, apesar de ser responsavel pela manutencao da vida, um ambiente
seguro, ¢ até redugdo de custos, pois o prejuizo causado aos empregados afeta diretamente o

empregador (RIBEIRO, 1974).
2.2 NORMAS REGULAMENTADORAS

As Normas Regulamentadoras conhecidas como NR foram aprovadas em oito de junho

de 1978, pela Portaria n° 3.214, com o objetivo de esclarecer as condigdes necessarias de saude
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e seguranca no trabalho, que sdo de observancia obrigatoria tanto das empresas privadas, quanto
das publicas, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
As NRs ja sofreram diversas modificagdes e/ou complementacdes no sentido de conseguir
proteger o maximo possivel o trabalhado (FRANZ, 2021).

As NR s3o determinagdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que
destinam-se a regulamentagdo e a caracterizacdo de parametros de observancia obrigatoria,
referentes aos decretos de Seguranca e Medicina do Trabalho, descritos pelo Capitulo V do
Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacgdo inicial dada pela Lei1 6.514
de 1977 e aprovada pela Portaria n°® 3.214 de 1978 ( SARAIVA, 2014).

Segundo Bristot (2019) a seguranga do trabalho no Brasil possui um grupo de Normas
Regulamentadoras (NRs), apoiadas nas leis, decretos e portarias e asseguradas com as normas
internacionais do trabalho. Sendo assim, pode ser aplicada em todos locais de trabalho para
reduzir ou eliminar as causas potenciais de acidente, portanto mantendo a integridade fisica,
satde e o bem estar do trabalhador.

De acordo com a NR 1- Disposi¢des Gerais, essas normas devem ser seguidas por todas
as empresas privadas e publicas que empregam trabalhadores celestes. Além disso, de acordo
coma NR 1, (NR, 2014a) a observancia das Normas Regulamentadoras ndo exime as empresas
de sua obriga¢do de cumprir outras disposi¢des relativas ao assunto que possam ser encontradas
em codigos de constru¢do ou regulamentos sanitdrios de estados ou municipios , bem como
outras fontes como convencdes e acordos coletivos de trabalho .Nesse sentido, ¢
responsabilidade do empregador realizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais relativas a
seguranga ¢ saude no trabalho, desenvolver ordens de servigo sobre seguranga e saude no
trabalho e aconselhar os funciondrios sobre riscos ocupacionais, métodos de prevengdo e
politicas da empresa . Os trabalhadores também devem ser notificados sobre os resultados dos
exames médicos e das avaliagdes ambientais realizadas no local de trabalho (BRASIL, 2014).

Essas normas estdo disponiveis gratuitamente no site da Escola Nacional de Inspec¢do
do Trabalho — ENIT2 (BRASIL, 2020a), e sdo compostas por trinta e sete documentos, dentro

deles estdao submetidos na Tabela 1.
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Tabela 1 - Normas regulamentadoras

NR-1 - Disposi¢des Gerais

NR-2 - Inspe¢ao Prévia (Revogada)

NR-3 - Embargo Ou Interdi¢do

NR-4 - Servigos Especializados Em Engenharia De Seguranga E Em Medicina Do
Trabalho

NR-5 - Comissao Interna De Preven¢ao De Acidentes

NR-6 - Equipamento De Prote¢do Individual - Epi

NR-7 - Programa De Controle Médico De Satde Ocupacional

NR-8 - Edificagoes

NR-9 - Avaliagdo e Controle Das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biologicos

NR-10 - Seguranca Em Instalag¢des e Servigos Em Eletricidade

NR-11 - Transporte, Movimentagao, Armazenagem ¢ Manuseio De Materiais

NR-12 - Seguranga No Trabalho em Méquinas e Equipamentos

NR-13 - Caldeiras, Vasos De Pressdao e Tubulagdes e Tanques Metalicos de
Armazenamento

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Seguranga e Satide no Trabalho na Industria da Construgao

NR-19 - Explosivos

NR-20 - Seguranca e Satide no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis

NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Seguranga e Satide Ocupacional na Mineragao

NR-23 - Protegdo Contra Incéndios

NR-24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizagdao de Seguranga

NR-27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho (Revogada)

NR-28 - Fiscaliza¢ao e Penalidades

NR-29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho Portuério

NR-30 - Seguranca e Satide no Trabalho Aquavidrio

NR-31 - Seguranga e Satide no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploragdo
Florestal e Aquicultura

NR-32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos De Satude

NR-33 - Seguranca e Satde nos Trabalhos em Espacos Confinados

NR-34 - Condic¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao, Reparagao
¢ Desmonte Naval

NR-35 - Trabalho em Altura

NR-36 - Seguranca e Satide no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados

NR-37 - Seguranca e Satide em Plataformas de Petroleo

Fonte: Elaborado de acordo com informagdes do Brasil (2020)
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14

2.3 IMPLANTACAO DO ESOCIAL

eSocial — Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas, instituido pelo Decreto no 8.373 de 11 de dezembro de 2014, tem como objetivo
o desenvolvimento de um sistema de coleta, usado para comunicar ao governo as informagdes
referentes aos funcionarios de forma unificada, armazenando os dados em um ambiente virtual.
Conexdes de funcionarios, contribuicdes pré-pagas, acompanhamento de pagamentos,
comunicac¢ao de acidentes de trabalho, avisos prévios, escrituragdes financeiras e informagdes
do FGTS. De acordo com o artigo 3° do Decreto n°® 8.373 /2014, o E-Social rege - se pelos

seguintes principios:

I- Viabilizar garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

II- Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

IlI-  Eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas
e juridicas;

IV-  Aprimorar a qualidade de informacdes das relagdes de trabalho, previdenciarias
e tributarias; e
V- Conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de

pequeno porte (BRASIL, 2014).

De acordo com Rezende e cols. (2016), o objetivo do eSocial € centralizar a entrega das
informacodes, reduzindo a burocracia nas relagdes com o Fisco e facilitando a consisténcia das
informacgdes. Nao ¢ uma nova exigéncia, mas sim uma forma mais simplificada de cumprir as
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais existentes. Nao altera a legislacdo presente,
mas cria uma forma mais simplificada de cumpri - la. O Fluxograma 1, mostra o demostrativo

do envio simplificado do eSocial.
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Fluxograma 1 - Demonstrativo de envio simplificado pelo eSocial

Fonte: YOSHITAKE, 2017

Para isso, o objetivo do eSocial ¢ fornecer acesso a uma variedade de informagdes,
incluindo registros de aposentadoria, exames para admissdo, demissdo e periodicidade,
suspensdes tempordarias ou permanentes do trabalho, retornos ao emprego, mudangas de fungao
e acidentes de trabalho em suas devidas categorias, que sdo transmitidos para o Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social — MTPS e demais 6rgdos concomitantes através de arquivos
especificados para cada grupo de eventos (SISPRO, 2017).

Os profissionais responsaveis dessa ferramenta definem o e-Social como uma moderna
época nas relacdes entre Empregado, Empregadores e Governo e comparam o impacto dessa
implementac¢ao nas relagdes trabalhistas com o impacto de toda a legislacdo trabalhista na CLT.
Esse novo ponto de partida exige que os profissionais envolvidos desempenhem suas fungdes
com zelo, precaucdes, de forma correta e precisa, de acordo com a legislacdo vigente,
principalmente no mapeamento e avaliagdo de riscos (VELLUCCI et al., 2017).

O eSocial modifica a forma como as empresas relatam suas consultas trabalhistas .A
principal mudanga ¢ que , anteriormente, o empregador tinha que transmitir informagdes a
varias entidades em varios formatos. Apos a implementacao do projeto , as empresas somente
declarardo suas obrigagdes na interface do eSocial, que foi projetada para atender as demandas
de consulta dos mais diversos o6rgdos reguladores e fiscalizadores (ATHAYDE et al., 2018).

Segundo Nascimento (2020), a adaptacdo do sistema j4 mostrou que nao serd uma
transicao facil para as empresas , pois inclui um conjunto de informagdes que antes eram apenas
exigidas pela fiscalizacdo fiscal do 6rgdo competente , mas que agora serdo cobradas no novo

sistema. Essa realidade de adaptacdo ¢ demonstrada , por exemplo , pelas mudangas ja
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realizadas no cronograma de implantes. Abaixo o primeiro cronograma de implantacdo do

programa eSocial, mostrado no Cronograma 1.

Cronograma 1- Implantagdo do eSocial

Confira o cronograma .
de implantacaodo IileSO(';lal
Grandes Demals Orgios
EmprQ‘.;' Empresa:

Cadasltros do
empregador e tabelas

Janeiro

Dados dos trabalhadores ¢ scus
vinculos com as empresas

(eventos ndo periédicos) Margo

Marco
Folha de pagamento Moio

Subslituicdo da GFIP (guio de
informacoes a Previdéncia Social)

Dados de segurango e sadde
do trabalhador

e
-
-
i
—
-
-~
)
[d

*Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhdes
p d

Fonte: Portal eSocial (2018)

Este primeiro cronograma foi dividido em 3 (trés) etapas, cada uma correspondendo a

um estilo organizacional particular:

e Etapa 1: Empresas com faturamento anual superior a R§ 78 milhoes;
e FEtapa 2: Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEIs e pessoas fisicas
(que possuam empregados), e

e FEtapa 3: Entes Publicos.

E uma fase seria implementada para cada etapa , conforme visto na Tabela 2.
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Tabela 2 - Detalhamento de faseamento do eSocial 2017

ETAPA 1 Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes

Fase 1: Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do

Janeiro/18: empregador e tabelas

Fase 2: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas

Margo/18: aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periodicos), como admissdes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento

Maio/18:

Fase 4: Substituicdo da GFIP (Guia de Informagdes a Previdéncia Social) e

Julho/18: compensagao cruzada

Fase 5: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e saude do

Janeiro/19: trabalhador

ETAPA 2 Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEIs e pessoas fisicas
(que possuam empregados)

Fase 1: Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do

Julho/18: empregador e tabelas

Fase 2: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas

Setembro/18: | aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao
periddicos), como admissdes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Novembro/18:

Fase 4: Substituicao da GFIP (Guia de Informacdes a Previdéncia Social) e

Janeiro/19: compensag¢ao cruzada

Fase 5: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude do

Janeiro/19: trabalhador

ETAPA 3 Entes Publicos

Fase 1: Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do

Janeiro/19: empregador e tabelas

Fase 2: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagoes relativas

Margo/19: aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao

periddicos), como admissdes, afastamentos e desligamentos
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Fase 3: Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Maio/19:

Fase 4: Substituicdo da GFIP (Guia de Informagdes a Previdéncia Social) e
Julho/19: compensagao cruzada

Fase 5: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e saude do
Julho/19 trabalhador

Fonte: Elaborado de acordo com informagdes do Portal eSocial (2017)

De acordo com as informagdes encontradas no Quadro 2, nas duas primeiras etapas (1
e 2), o prazo para envio das informagdes de seguranga e saude estava previsto para janeiro de
2019 , enquanto a terceira etapa (etapa 3) estava prevista apenas para julho de 2019. Isso
significa que ap6s um ano de implantacdo, as informagdes de seguranca e satide sobre o trabalho
se tornariam obrigatorias no primeiro cronograma. (NASCIMENTO, 2020).

Porém, devido a dificuldades na adequagdo do sistema, o cronograma foi atualizado e

agora aparece conforme o Cronograma 2.
Cronograma 2- Implantagdo do eSocial

Confira o cronograma de implantacao®

““leSocial

Grandes optontes do SIMPLES, Orgdos plblicos
empresas* org. internacionais

g
]
3

]

. = = 8
58
&

n fins L

2018 2019

2020

Cadastros do
empregador e tabelas Janeiro e
Dados dos trabalhadores e seus 2018

vinculos com as empresas
(eventos ndo periddicos)

2018 2019 2020

Mareo Abril

2018 2019 2019

Folha de pagamento

oo

=R
[
Especifica
Resolucdo
Especifica

Julho

2019 2019

Substituicao da GFIP para 2018
recolhimento de

contribuicdes previdencidrias  [iaskd Ll
Substituicdo da GRF e GRRF  ikadd L A
ara recolhimento de FGTS CAIXA
P Agosto Outubro e

2019 2020 2020 2021

€ esariais”

Dados de seguranca e satide

do trabalhador Julho Julho Janeiro

)
=]
&

“Com faturamento anual em 2016
maior que R$ 78 milhoes

“Conforme resolugdo CDES 05/2018 *Exceto doméstico

Fonte: Portal eSocial (2019)
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Com este novo programa, os requisitos de informagao SST assumiram a seguinte forma,

conforme mostrado na Tabela 3.

Tabela 3 - Detalhamento de faseamento do eSocial 2019

GRUPO 1

Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes:

Fase 1: Janeiro/18

08/01/2018 - Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros

do empregador e tabelas

Fase 2: Mar¢o/18:

Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas
aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos nao

periodicos), como admissoes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Maio/18:

Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Agostol8:

Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias

(Data a definir)

Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolugdo
CCFGTS n° 926/2019)

Fase 5: Janeiro/20:

08/01/2020 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e

saude no trabalho (SST)

GRUPO 2

Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes) e que ndo sejam optantes pelo

Simples Nacional:

Fase 1: Julho/18

16/07/2018 - Apenas informagoes relativas as empresas, ou seja, cadastros

do empregador e tabelas

Fase 2: Outubro/18:

10/10/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar
informacgodes relativas aos trabalhadores e seus vinculos com as empresas

(eventos nao perioddicos), como admissdes, afastamentos e desligamentos.

Fase 3: Janeiro/19:

10/01/2019 - Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento (de

todo o més de janeiro/2019)

Fase 4: Abril/19:

Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribui¢des Previdenciérias -

empresas com faturamento superior a R$4,8 milhdes

(Data a definir)

Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias -
Demais obrigados, exceto 6rgdos publicos e organismos internacionais
bem como empresas constituidas apos o ano-calendario 2017,

independentemente do faturamento (ver Instru¢do Normativa RFB n° 1906,
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de 14 de agosto de 2019).

(Data a definir)

Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolucao
CCFGTS n° 926/2019)

Fase 5: Julho/20:

08/07/2020 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranga e

saude no trabalho (SST)

GRUPO 3

Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa
fisica (exceto doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins

lucrativos:

Fase 1: Janeiro/19

10/01/2019 - Apenas informagdes relativas aos 6rgaos e as pessoas fisicas,

ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas

Fase 2: Maio/19:

10/04/2019 - Nesta fase, os entes passam a ser obrigadas a enviar
informagoes relativas aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos
(eventos ndo periddicos), e as pessoas fisicas quanto aos seus empregados.

Ex: admissoes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Janeiro/20:

08/01/2020 - Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento (de
todo o més de janeiro/2020).

Fase 4: (Data a
definir):

Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias

(Instrugdao Normativa especifica, a ser publicada)

(Data a definir)

Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolucao
CCFGTS n° 926/2019)

Fase 5: Janeiro/21:

08/01/2021 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e

saude no trabalho (SST)

GRUPO 4

Orgaos publicos e organizacdes internacionais:

Fase 1: Janeiro/20

Apenas informagdes relativas aos 6rgaos, ou seja, cadastros dos

empregadores e tabelas

Fase 2: (Resolugao
especifica, a ser

publicada)

Nesta fase, os entes passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas
aos servidores e seus vinculos com os 6rgaos (eventos nao periddicos), € as
pessoas fisicas quanto aos seus empregados. Ex: admissdes, afastamentos e

desligamentos

Fase 3: (Resolugao
especifica, a ser

publicada)

Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Fase 4: (Resolugao

Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribui¢gdes Previdenciarias
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especifica a ser

publicada)

(Data a definir) Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolucao
CCFGTS n° 926/2019)

Fase 5: Julho/21: 08/07/2021 - Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e

saude no trabalho (SST)

Fonte: Elaborado de acordo com informag¢des do Portal eSocial (2019)

Devido a esta nova modificagdo, agora existem 4 grupos em vez de 3 etapas, e as
informagdes de SST foram novamente atrasadas, tornando - se obrigatorias apenas em 2021.
As penalidades ja previstas nas legislacdes fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas

podem ser incorridas pela empresa, caso ocorra o descumprimento (ATHAYDE et al., 2018).
2.4 DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO ESOCIAL

No tempo atual, no Brasil existe uma extensa demanda de documentos no campo
trabalhista, previdencidrio e tributario a serem notificaods aos 6rgaos federais. Com o auxilio
do eSocial, as informagdes j& presentes nos documentos citados serdo unificadas , promovendo
a padronizagdo e integracdo dos cadastros de pessoas no contexto das organizacdes
participantes do sistema , eliminando a redundancia de informagdes e garantindo os direitos dos
trabalhadores ( SILVA, 2018).

Segundo Garcia (2016), a resposta a legislacdo sera mais aberta, o que exigira a
integracdo entre os setores organizacionais ( recursos humanos, pessoal, financeiro, juridico,
tecnologia da informacdo , etc. ), incluindo seguranca e satide no trabalho (SST).

Nesse processo, a engenharia de seguranca ¢ a medicina do trabalho terdao um papel
importante na implantacdo e manutencao do eSocial , pois esses profissionais sdo responsaveis
pelo tratamento das informagdes referentes ao dia a dia dos funcionérios no trabalho (SILVA,
2018).

Por meio de eventos, as informagdes sdo transmitidas na plataforma eSocial. Esses
eventos serdao langados de acordo com a dindmica dos contratos dos trabalhadores, comegando
pela identificacdo do empregador e percorrendo os dados especificos do contrato, a gestao dos
servigos prestados e do prestador de servigos, o pagamento da remuneracdo € o término da

relacdo contratual. Os eventos podem ser categorizados conforme mostrado no Quadro 1.
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Quadro 1 - Eventos do eSocial

Rubricas Empregador Admiss3o Remuneracio
Lotacdes Filiais ‘ CAT ‘ do Trabalhador
Cargos/FuncBes = Ohras Civil w» Fatores Riscos w F’agarlhenl.:ls de
5 ﬂ 8 8 Rendimentos
8 Horarios e Vinculos :8 Insalubridade, E prcdeclo Rumd
F Ambiente de - £ Periculosidade e Ap. 3 CHNERD i
Trabalho & Especial & Contribuigio
Processos ﬁ Saide do s
e Tt Trabalhador Portudrios
Judicials Avlso Prévio
Operadores Afastamentos Outros
Portuarios RelntegragBo
Desligamento
L - Sem Vinculo L
Organizacho Pesson : Remuneracio
ds empresa Juridica Vida laboral laboral

Fonte: Manual de Orientagdo do eSocial — Versao 2.4 (2017)

De acordo com (SILVA, 2018), os eventos do eSocial relacionados a seguranga do

trabalho sdo aqueles listados na Tabela 4:

Tabela 4 - Eventos relacionados a Seguranga do Trabalho

Evento eSocial Nome do Evento
S-1060 Tabela de Ambiente de Trabalho
S-1065 Tabela de Equipamento de Protecao
S-2210 Comunicacio de Acidente de Trabalho
S-2220 Monitoramento da Satde do Trabalhador
S-2240 Condi¢oes Ambientais do Trabalho- Fatores de Risco
S-2241 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
S-2245 Treinamentos, Capacitagdes e Exercicios Simulados de SST

Fonte: Elaborado de acordo com informagdes de SILVA (2018)

2.4.1 S-1060 —Tabela de Ambientes de Trabalho

O evento dentro do eSocial ¢ usado para adicionar, editar e remover registros da tabela
de ambiente de espaco de trabalho do empregador/contribuinte/ organizacao publica. Todos os
ambientes e fatores de risco da empresa devem ser descritos nesta tabela. Esta tabela 16 traz

diversos codigos para os riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos € mecanicos.
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2.4.2 Tabela de Equipamentos de Protecio (S-1065)

Um evento obrigatdrio em que cada equipamento de prote¢do individual ou coletiva
deve ter seu codigo de identificagdo Uinico e uma descricdo que inclua o nimero da CA

(Certificagao de Aprovagao).
2.4.3 Comunicacio de Acidente de Trabalho—CAT (S-2210)

Documento informativo destinado a notificar o INSS (Instituto do Seguro Social) sobre
a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho .Este documento esta determinado no art. 22 da
Lei 8.213/1991 e no art. 169 da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT). E importante lembrar
que acidente de trabalho ¢ qualquer incidente ocorrido durante uma atividade profissional que
cause uma deficiéncia fisica ou funcional na pessoa e , consequentemente , uma redugdo ou
perda de sua capacidade para o trabalho.

A CAT pode ser classificada em: Inicial, de reabertura e de comunicagao de dbito. De
acordo com a Instru¢do Normativa do INSS n°® 45 de agosto de 2010, o artigo 37,este documento

seja preenchido pela empresa em 04 (quatro) vias sendo direcionado para os seguintes 6rgaos:

1* via para o INSS;
2% via ¢ do segurado (empregado) ou dependente;
3% via para o Sindicato;

4% via para a empresa.
A Tabela 5 resume os diferentes tipos de CAT e sua respectiva descri¢do.

Tabela 5 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Tipo de CAT Descrigao

CAT Inicial Refere-se ao acidente de trabalho, tipico, trajeto, doenga profissional ou
obito imediato.

CAT de Documento preenchido para casos onde houve afastamento por

Reabertura agravamento de lesdo de acidente do trabalhou de doenga profissional
ou de trabalho.

CAT de Documento emitido exclusivamente em casos de falecimento por

Comunicacio de acidente ou doenga profissional ou do trabalho apds a emissdo do CAT

Obito inicial.

Fonte: Elaborado de acordo com informagdes de SILVA (2018)



24

Por meio do eSocial , a CAT sera informado com base na identificagdo do registrador (
a pessoa que inicialmente estara transmitindo as informacdes sobre a ocorréncia no sistema
eSocial ) O registrador pode ser o empregador , o sindicato do trabalhador avulso ndo portuario,
uma cooperativa, a entidade encarregue da gestdo do trabalho, o trabalhador, o seu dependente,
a entidade sindical competente , 0 médico ou a autoridade publica. O registrador da CAT deve
notificar algumas informagdes sobre o acidente, tais como: dados do empregador, dados do
trabalhador (CPF, NIS, PIS, PASEP ou NIT) e informagdes sobre o acidente (data do acidente,

o tipo de acidente a descricao da situagdo encontrada, parte do corpo atingida).
2.4.4 Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220)

Serdo divulgados os exames NR-7 do MTE , que s3o determinados pelo nivel de risco
a que o funciondrio estd exposto , bem como os exames obrigatorios previstos na legislagao
vigente e 0s exames opcionais que o funcionario podera realizar ao longo de sua carreira. Nesse
caso, o eSocial precisara da inclusdo de detalhes sobre o profissional responsavel pela aplicagao

do exame , como o conselho ao qual pertence , por exemplo.
2.4.5 Condi¢coes Ambientais do Trabalho — Fatores de Riscos (S-2240)

Evento gerado para informar as situagdes ambientais de trabalho do
empregado/servidor, estagiario, trabalhador avulso e cooperado de cooperativa de trabalho. Pra
mais, registrara a prestacao de servi¢os do funcionario nos ambientes listados no evento S-1060,
além de divulgar a existéncia de exposi¢do do funciondrio a fatores de risco. Dada a mudanga
no ambiente de trabalho do trabalhador e o reinicio dessas atividades nesse ambiente, as

informacdes devem ser comunicadas dentro do mesmo evento.
2.4.6 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (S-2241)

Os fatores de risco que criaram condigdes de insalubridade, periculosidade e/ou
aposentadoria Unica para o trabalhador em seu local de trabalho serdo documentados nesta
ocorréncia. Este evento foi adicionado ao evento S-2240 (Condigdes Ambientais - Fatores de
Riscos), conforme documento evolu¢do do Comité Diretivo do eSocial n°. 01/2018 de 30 de
maio de 2018.

De acordo com o art. 189 da CLT, sdo vistos atividades ou operacdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes

nocivos a saude, acima do limite de tolerancia fixado em razdo da natureza e da intensidade do
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agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, durante sua vida profissiona.
2.4.7 Treinamentos, Capacitacoes e Exercicios Simulados de SST (S-2245)

Evento projetado para fornecer informacgdes relacionadas aos requisitos especificos de
treinamento e capacidade dos trabalhadores. Para isto devera ser tomado com base orientativa
treinamentos e capacitagdes apresentada da NDE ( Nota de Documenta¢do Evolutiva) n°

01/2018 — Versdo 01 do eSocial datada de 31/05/2018.

2.5 APLICACAO DO ESOCIAL NOS SISTEMAS DE GESTAO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

A aceitacao de uma cultura de preven¢ao por empregadores, trabalhadores e sociedade
¢ essencial para a redugdo dos acidentes de trabalho no Brasil. Desde a inser¢ao da CLT, em
1943, avancos significativos na area trabalhista foram obtidos, como, levar em conta a
necessidade de possibilitar ao trabalhador melhores condi¢des de trabalho e um minimo de
degradacao fisico e mental, resultando em menores custos para o empregador, o governo ¢ a
sociedade. Nos casos envolvendo acidentes de trabalho entre 2012 e 2016, o governo incorreu
em custos anuais de R$ 22,17 bilhdes, com destaque para os custos previdenciarios, como
seguro por invalidez, aposentadoria por invalidez, seguro por luto e seguro de acidentes para
pessoas que sofreram lesdes (BRASIL, 2017; SOUZA, 2017), enquanto em 2015, o pais teve
que gastar R$ 10 bilhdes em indenizagdes e tratamentos trabalhistas (VASCO, 2017).

Um ponto importante a ser considerado ao analisar a aplicacdo do e-Social no SST ¢ a
necessidade de estar pronto para transmitir as informacdes do CAT o mais rapido possivel, pois
a integracdo do sistema permite uma fiscalizagdo mais incisiva e torna a concessao de crédito
mais criteriosa. De acordo com a figura 5 abaixo, a provisao de beneficios acidentarios do INSS
diminuiu no ano fiscal de 2013-2015, mas a predominancia da concessao ¢ no auxilio - doenga

(94,5 %), enquanto os previdenciarios superam a média anual de 2 milhdes (BRASIL, 2015).
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Tabela 6 - Quantidade de beneficios concedidos, por clientela, segundo os grupos de espécies

Grupos de Total de beneficios concedidos Clientela Urbana Clientela Rural
espécies 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOTAL 5207629 5211030 4344701 4169903 4214863 3546427 1073726 996167 798274

RGPS 4851554 4866734 4065490 3813828 3BT70567 3267216 1073726 996167 798274
Previdenciarios 4513432 4554542 3843040 3496151 3576118 3056564 1017281 978424 786476

Auxilios 2308001 2362729 1858175 2095113 2143115 1692867 212888 219614 165308
Doenga 2273074 2328151 1828337 2063698 2112031 1665934 209376 216120 162403
Reclusio 25211 24074 19851 23585 22504 18733 1626 1570 1118
Acidente 9716 10504 9987 7830 8580 8200 1886 1924 1787

Acidentirios 338122 312192 222450 317677 294449 210652 20445 17743 11798

Auxilios 325970 300903 213300 306299 283915 202056 19671 16988 11244
Doenca 304217 279868 196761 285279 263485 185998 18938 16383 10763
Acidente 21563 20883 16399 20830 20278 15918 733 605 481

Suplementar 190 152 140 190 152 140 seesees eeeemss eeeeee

Fonte: Brasil, 2015.

Esse ponto justifica o fato de haver atualmente 1,4 milhdes de trabalhadores cadastrados
no e-Social e que estdo com seus deveres previdencidrios e trabalhistas regularizados,
concedendo que haja uma supervisdo mais cuidadosa sobre a qualidade de vida do trabalhador
e como ela pode ser avaliada, certificando que o governo receba os impostos devidos, contendo
a sonegacao fiscal (LEWGOY, 2017).

No ambito da SST, a mudanga com a implantagdo do e-Social estd na implementagao
de procedimentos e controles que permitem uma fiscalizagdo mais assertiva dos negécios de
forma a garantir o cumprimento da legislacdo vigente, para a qual os empregadores devem
desenvolver e implementar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,
conforme Norma Reguladora n°® 7 — NR 7 (OLIVEIRA, 2017). Com isso, as organizagdes
continuardo obrigadas a submeter os funcionarios aos exames do PCMSO e emitir Atestados
de Saude Ocupacional — ASO, bem como manter o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA e fornecer Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI, ap6s o qual eles
serdo obrigados a enviar essas informagdes a Fisco e ndo serdo mais obrigados a faze - lo. Todo
exame ocupacional deve ser registrado no e-Social por meio do evento ASO S-2280, detalhando
o médico responsavel nimero de registro profissional , exames realizados e diagndstico afixado

(OLIVEIRA, 2017; BRASIL, 2017).
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Neste quesito, 0os exames ocupacionais a serem registrados no e-Social sdo:

e Admissional: deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades.

e Periddico: de acordo com os intervalos previstos pela NR-7.

e Retorno ao trabalho: obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

e Mudanca de fungdo: obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca de
funcdo, posto de trabalho ou de setor que implique a exposi¢ao de agentes
nocivos diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga.

e Demissional: obrigatoriamente desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado a mais de 135 dias para as empresas com grau de risco 1

ou 2 e/ou 90 dias para as empresas com grau de risco 3 ou 4 (MUNIZ,2018).
2.6 VANTAGENS E DESVANTAGENS DO ESOCIAL

O inicio da obrigatoriedade do e-Social assegura aos colaboradores simplicidade na
importag¢ao de informagdes, porém no inicio, a complexidade do e-Social provoca incertezas.
No entanto, vale ressaltar que, a implantacdo do sistema traz beneficios em termos de
centralizagdo e seguranc¢a das informagdes, reducdo do consumo de papel, controle de tempo e
seguranca do cumprimento legal. (RIBEIRO, 2018).

Os profissionais concordam que a implementacdo do e- Social possibilitara diferentes
beneficios, como a disponibilidade de uma tUnica base de dados que cortard obrigacdes
acessorias, recorrendo as informacdes, relativas as obrigacdes do empregador, mais eficientes
e precisas. Com a total realizagdo das obrigacdes legais os funcionarios terdo cenarios de
trabalhos mais favoraveis, ocasionando melhorias no meio laboral com menos riscos de
acidentes e aparecimento subito de doengas ocupacionais (LEAL et al., 2016).

Segundo a matéria do Nibo (2014), ao contrario aos beneficios trazidos, existem
também certas concepgoes de prejuizos causados pelo sistema. As vantagens do e-Social serdo
praticamente todas para o governo, € as desvantagens para as empresas, sendo elas: despesas
das empresas com a renovacgao dos seus sistemas de RH, folhas de pagamentos; gastos com
capacitacdo para os departamentos pessoal ¢ RH da empresa; e obrigacdo de revisdo de
processos internos de todas as empresa.

Leal et. al. (2016), certificam que na implementacdo do e-Social, os profissionais
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enfrentard desafios, sendo eles: mudangas na estrtura de base das empresas, auséncia de
profissionais capacitados no futuro devido a falta de treinamento e clareza nas orientagdes
disponiveis a curto prazo. Além disso, os autores ainda complentam, que os custos
administrativos poderdo crescer ¢ que sera essecial dedicacdo na adaptacdo com os novos
prazos, com a finalidade de ndo acontecer adiamentos no envio de informagdes e possiveis

penalidades, como também na modificagdo dos softwares.
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3 METODOLOGIA
3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

Com relagdo a abordagem do problea, a pesquisa esta classificada como quali-
quantitativa. Como resultado, os dados coletados dos negocios foram avaliados
qualitativamente e serviram de base para o desenvolvimento de uma andlise inerente ao
processo. Segundo Mezzaroba (2014) a qualidade ¢ uma propriedade de ideias, coisas e pessoas
que permite distingui-las umas das outras com base em suas caracteristicas. A pesquisa
qualitativa ndo medira seus dados, em vez disso, ele procurard identificar suas caracteristicas.
A aquisi¢do de informagdes ¢ feita de forma mais global e interconectada , com foco no
contexto.

Em relag@o aos objetivos, este estudo descreve-se como descritivo e exploratorio. Com
o objetivo de descrever os fatos de uma determinada realidade, ¢ possivel obter uma maior
explicacdao do tema em questao por meio da pesquisa descritiva, Andrade (2005) cita que nesse
tipo de pesquisa os fatos que sdo analisados, ndo sdo alterados, somente estudados.

A pesquisa exploratdria torna-se fundamental nessa area, pois ha pouco conhecimento
existente sobre o assunto em estudo. Raupp e Beuren (2006) afirmam que explorar um assunto
significa reunir mais conhecimento e incorporar caracteristicas inéditas, bem como buscar
novas dimensdes até entdo ndo conhecidas.

Para as medigdes, foi utilizado a pesquisa quantitativa onde esta ligada diretamente a
quantifica¢do dos dados, na experimentagdo, na mensuragdo € no controle rigoroso dos fatos.
Segundo Knechtel (2014), esse tipo de pesquisa foi a base do pensamento cientifico até a
metade do século XX e ¢ caracterizado pela passividade e neutralidade do pesquisador diante
da investiga¢do da realidade.

Foi necessario também a pesquisa de campo, onde foi realizado um estudo de caso em
uma empresa de pequeno porte, na cidade de Taperoa- PB. O estudo de caso ¢ caracterizado
pelo estudo profundo e exaustivo de um ou de poucos objetos, de maneira a permitir
conhecimentos amplos e detalhados do mesmo, tarefa praticamente impossivel mediante os
outros tipos de delineamentos considerados (GIL, 1996, p. 73).

Como resultado, o presente estudo apresenta suas metodologias de pesquisa definidas
para auxiliar os leitores a compreender melhor as mudangas trazidas pela implentacao do

(eSocial).
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3.2 ETAPAS DA PESQUISA

As estapas da pesquisa foram segmentadas em fases. O Fluxograma 2 mostra as estapas

da pesquisa, que dividiu-se em 3 fases.

Fluxograma 2 - Etapas da pesquisa

N

Fonte: Autoria Propria (2022)

Para realizar as andlises, inicialmente, foram realizadas pesquisas bibliograficas
utilizando materiais ja desenvolvidos que serviram de base ao projeto. Esses estudos foram
desenvolvidos a partir de dissertagdes, artigos cientificos, monografias e periddicos cientificos
que serviram de base para o desenvolvimento da pesquisa.

Seguindo o levantamento bibliografico, a coleta de dados ocorreu por meio de visitas in
loco, onde inicialmente foi examinado todo o historico de producdo e ambiente de trabalho para
identificar os riscos existente e entender as razdes para a procura de uma consultoria. Durante
toda a visitag@o pelo chdo de fabrica, procurou-se conversar e entender do processo da empresa
junto com os colaboradores.

Apds as analises e a obtencdo das respostas, as informagdes foram tratadas de forma
qualitativa. Os dados obtidos com andlise da pesquisa serdo apresentados neste trabalho de

forma descritiva.
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3.3 METODO DE COLETA DE DADOS

A avaliagdo qualitativa foi baseada em observacdes diretas in loco para andlise da tarefa,
caracterizacdo do ambiente de trabalho, andlise das condi¢cdes ambientais e operacionais. As
visitas ocorream nos dias 08 de junho e 14 de julho de 2022 onde foi analisado quais postos de
trabalhos seriam necessarios as medi¢des para assim identificar se os trabalhadores estavam
decorrendo de algum tipo de risco.

Inicialmente foi realizada uma avaliacdo qualitativa, por meio de entrevistas com os
colaboradores, observacao da atividade laboral e manuseio com ferramentas. A partir desta
avaliagdo foi possivel identificar os riscos levando em consideragdo os conceitos apresentados
a Tabela 6.

A Tabela 7 apresenta as defini¢des dos parametros de maneira coesiva para a respeito

do risco.
Tabela 7 - Parametros
AGENTES DE ,
PEQUENO MEDIO ALTO
RISCOS
Quando a concentragao,

Quando 0s Intensidade, tempo de
agentes Quando as | exposigdo etc. estejam acima
existem no | condicdes dos limites considerados
ambiente, mas | agressivas dos | tolerdveis pelo organismo
de agentes estiverem | humano e ndo héd protecao
concentragdo | abaixo dos limites | individual ou coletiva

Fisicos,

ou intensidade | tolerdveis para as | eficiente. Quando nao existem
Quimicos e ) )
tal que a | pessoas, masainda | dados precisos sobre
Bioldgicos . . .
capacidade de | causam concentracao, intensidade,

agressao as | desconforto — com | tempo de exposi¢do etc., e,

pessoas possa | ou sem protecdo | comprovadamente, os agentes

ser individual ou | estejam afetando a saude do
considerada coletiva. trabalhador, mesmo que
desprezivel. existam meios de protecao

individual e coletiva.




Quando for flagrante: trabalho
permanente e excessivamente
Podem ser pesado;
considerados | Podem ser | Postura  totalmente = em
trabalhos que | consideradas  as | desacordo com a posi¢ao e
cansam, com | situagdes citadas | movimentos normais do
Ergonomicos ) )
pouca no item seguinte, | corpo, em longos periodos;
probabilidade | quando Jornada de trabalho com
de afetar a | ocasionais. muitas horas extras;
pessoa. Servigos com movimentos
rapidos e repetitivos por
longos periodos.
Quando forem evidentes
casos que podem causar
lesdes sérias como: maquinas,
Podem ser equipamentos, plataformas,
‘ Podem ser ‘
considerados . escadas etc, que estiverem
consideradas  as _ _
os  trabalhos ‘ desprovidos dos meios de
caracteristicas dos ) )
que nao se ' seguranga; Arranjo fisico for
_ meios e  dos ‘
aproximam o0s ou estiver de tal forma a
processos e _
De Acidentes trabalhadores comprometer seriamente a
trabalho que
(mecénicos) de pontos B seguranga  das  pessoas;
. expdem as pessoas .
agressivos, ' Ferramentas manuais forem
em perigo, com ‘ o
como, por ou estiverem visivelmente
pouca
exemplo, em - comprometendo a seguranga
_ probabilidade de )
maquina . ) dos usuarios; O
_ lesdes sérias.
automaticas. armazenamento ou transporte
de materiais forem
desordenados e visivelmente
inseguros.
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Fonte: Siveri (1996)

Posteriormente, a fim de mais coletar dados para o estudo aplicou-se um questionario

(APENDICE A) com a gestio da empresa e realizou-se algumas medigdes de calor e ruido nos
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setores de produgdo e fornos, com o intuito de verificar insalubridade no ambiente produtivo.
Utilizou-se também do sistema INDEXMED para elaboragdo dos programas exigidos pelo

esocial.
3.3.1 Aplica¢ao do questionario

Apds esse processo, ocorreu uma aplicacdo de um questionario (Apéndice A) com 8
perguntas, sendo todas discursivas.

As questdes tratavam-se sobre o conhecimento da empresa em relagdo a Seguranca do
Trabalho e sobre o e-Social, foi questionado também em relacdo as dificuldades de
implementg¢des e o quanto os colaboradores estavam dispostos para aplicar o que seria cobrado.
Essa entrevista ocorreu com dois colaboradores da empresa, sendo eles, a proprietaria e o

gerente no dia 14 de Junho de 2022.
3.3.2 Medicoes de calor e ruido

Para avaliacdao quantitativa utilizou-se a ferramenta de medi¢cao ambiental Medidor de
Estresse Térmico recomendado para avaliagcdes de exposi¢cdo ao agente fisico calor através do
calculo do Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG) com base nos Limites de
Tolerancia propostos pelo Anexo 03 da NR-15 (ANEXO 1), além de tomar como base a
utilizacao dos procedimentos técnicos para realizar medicdes de calor presentes na Norma de
Higiene Ocupacional — NHO-06 Avaliagao da Exposi¢do Ocupacional ao Calor.

Devido levar em consideracdo os fatores ambientais e fisiologicos do equilibrio
homeotérmico e todos os fatores ambientais, o Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo
- IBUTG ¢ utilizado atualmente pela NR-15, pela ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygienists) e NIOSH (National Institute for Occupational Safety and
Health).

A avaliacdo térmica consiste em um indice de sobrecarga térmica, definido por uma
equagao matematica que correlaciona alguns parametros medidos no ambiente de trabalho. O
valor de IBUTG obtido e o metabolismo estimado para atividade no local de trabalho sdo
comparados aos limites de exposi¢ao estabelecidos pela legislagdo vigente e normas técnicas
especificas.

A estimativa do metabolismo foi feita por observagao direta e indices de taxa metabdlica
da NHO 06 — Fundacentro. As medi¢des foram realizadas no dia 08 de junho de 2022 no inicio

da manha. Segundo o site Climatempo, o dia estava ensolarado, com temperatura de 30°C e
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umidade de 34%, representando um dia tipico na regido. Foi avaliado o setor dos fornos, durante
a abertura dos fornos para a retirada dos tijolos, quando no enchimento dos tijolos cru.

As medidas foram realizadas na altura da regido do corpo mais atingida, através da
utilizacdo de tripé reguldvel, conforme estabelece a NR15 anexo 03. Houve uma breve
explicagao do procedimento de medigdo para o trabalhador. Este descreveu suas atividades para
identificagdo do periodo de exposicdo mais desfavoravel. O equipamento utilizado para
obtencao do IBUTG foi o termometro de globo, modelo TGD-200, marca Instrutherm, como
mostra a [lustragdo 1. O intervalo entre cada ponto avaliado deve respeitar um tempo minimo
de 20 minutos para estabilizacdo do termometro de maior tempo até que o valor se apresente

estavel, segundo o fabricante do equipamento.

Ilustracao 1 - Termdmetro de Globo utilizado na medicao de calor

Fonte: Autoria propria (2022)

Ainda sobre a avaliacdo quantitativa, foram realizadas medi¢cdes de ruidos. Estas
analises foram feitas utilizando o dosimétro da marca CRIFFER (modelo Sonus-2) apresentado
na Ilustragdo 2. Este aparelho gera laudos, sendo ideal para desenvolvimento de PPRA,
LTCAT, PCMSO e PPP conforme as NR 7, NR 9 ¢ NR 15. Além disso, foram quatro
dosimetrias realizadas, em trés funciondarios da fabrica, em uma jornada de 6 horas (das 07:00

as 13:00).
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Iustracao 2 - Dosimetro utilizado nas medi¢des de ruido

Fonte: Autoria propria (2022)

No estudo da iluminancia podem ser utilizados diversos modelos de aparelho, contudo
o equipamento utilizado para realizar as medi¢des deste trabalho foi o aparelho o luximetro

digital da marca CRIFFER, CR-8 que ¢ apresentado na Ilustragdo 3.

INustragio 3 - Luximetro para medi¢des de iluminancia

|
CRIFFER

(0]

Fonte: Autoria propria (2022)

Antes de iniciar as medi¢des, a fotocécula do aparelho precisa ser estabilizada
aproximadamente de 5 minutos. Durante o processo de medi¢ao, foram realizadas 1 coleta para
cada setor da empresa, a uma altura de 0,75 m do piso conforme a NHO 11. Os horarios das
medi¢des ocorreram na parte de manha ente 8 horas e 11h30min. E importante ressaltar que o

avaliador estava com vestimenta que nao causava sombra na fotocélula durante as medigdes.



4 RESULTADO E DISCUSSOES
4.1 DESCRICAO DA EMPRESA

A empresa atua no mercado ha 1 (um) ano no setor de olaria e ceramica, nos
horarios de 7h00 as 12h00 e 13h00 as 17h00 de segunda a sexta ¢ nos sabados o seu
funcionamento ¢ das 7h00 as 11h00. Possui 28 (vinte e oito) funcionarios, sendo 2 (dois)
destes, os proprietarios, que administra a empresa, e 2 (dois) que gerencia a organizagao.
A empresa apresenta mao-de-obra exclusivamente masculina e com baixa escolaridade.

A ceramica atende ao mercado da cidade local e regides da vizinhanga, seu publico
alvo sdo clientes particulares. O tipo de produto desenvolvido na fabrica sdo tijolos de
primeira e segunda linha. O empreendimento ¢ divido em 10 setores, sendo eles: Matéria-
prima; Producdo; Inspecdo; Secagem; Fornos; Controle; Manutengdo; Corte de lenha;
Administragdo; Cozinha. Além disso, a empresa conta com uma produg¢ao mensal de 300

mil milheiros de tijolos, sendo 80% de primeira linha.

Fotografia 1 - Empresa em estudo

Fonte: Autoria propria (2022)
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4.2 AVALIACOES QUALITATIVAS

Para a coleta das analises qualitativas, aplicou-se um questionario (APENDICE A) No
dia 14 de Julho de 2022 para um dos proprietarios € um dos gerentes da empresa. Diante da
aplicagdo, conseguiu-se constatar que a organizagao esta em funcionamento a 1 ano, porém so
tem 6 meses realizando a atividade de trabalho.

Quando se trata do e-Social, os dois entrevistados relataram que ndo possuem nenhum
conhecimento sobre o assunto. Ao questionar sobre a preparagao para a implementagao do novo
sistema do eSocial, a proprietaria revela que a empresa esta sendo estrturada ha 4 meses e que
buscaram profissionais da area para regularizar a empresa no que tange a SST, visto que ndo
possuem conhecimento e nem qualificagdo para isso.

Logo, tratando-se dos funcionarios, o gerente menciona que alguns deles estao dispostos
para receber novos preceitos, porém existem dificuldades e uma das mais relevantes € a questao
da adaptacdo, porque alguns trabalhadores ndo seguem os novos regulamentos impostos.
Também foi observado que, ao se tratar da seguranga do trabalho, a proprietaria relatou que nao
possuia nenhum conhecimento, ja e o gerente declarou que detém de conhecimentos na area
por ter trabalhado em outras empresas, mas que nao possui nenhum curso profissional. Ainda
se tratando do questionario, perguntou-se se ja havia acontecido algum acidente de trabalho
nesse periodo de funcionamento, a gestao afirmou que houve um acidente, mas que ndo teve
afastamento do funciondrio de sua atividade.

Logo depois da obrigatoriedade da implantagdao do eSocial e receber indicagdes sobre a
importancia da seguranga do trabalho, a empresa procurou uma consultoria € uma das principais
atividades foi a realiza¢do da palestra sobre SSTe a importancia da utilizagdo de medidas de
prote¢do. A palestra ococrreu no dia 14 de Julho de 2022, para os funciondrios da empresa,
onde a dona e o gerente estavam presentes € mostraram-se a disposi¢ao para seguir com todas
as obrigatoriedades exigidas pelas normas.

Diante de toda conversa e analise no ambiente, identificou-se algumas dificuldades e
dificuldades e desafios que estava sendo pontos negativos para o crescimento da organizagao,

como mostra a Tabela 8.
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Tabela 8 - Pontos negativos encontrados na empresa

Dificuldades encontrada Desafios a serem enfrentados
Investimento em treinamento para os setores Mudanga cultural dentro da empresa
responsaveis
Defini¢ao de responsabilidade Unificagdo das informacgdes
Qualidade nas informagdes necessarias Mudangas de habitos

Fonte: Autoria propria (2022)

Dentre as opinides dos participantes estas foram alguns pontos relevantes apontados
como, dificuldades, mudangas, desafios com a adaptacdo da Escrituragdo Fiscal Digital

(eSocial) e a implementacao dos regulamentos da Segurancga do Trabalho.
4.3 AVALIACOES QUANTITATIVAS
4.3.1 lluminancia

A andlise de iluminancia foi baseada na NHO 11 e na NBR 5413/1992 que traz
informagoes e procedimentos relacionados a avaliacao dos niveis de iluminamento de interiores
em ambientes de trabalho. A Tabela 9, mostra, os niveis de iluminamento em cada setor da

empresa

Tabela 9 - Setores da Empresa

SETORES LUX
Matéria prima 153
Producao 160
Secagem do tijolo 148
Fornos 30
Controle 160

Corte de lenha 4.500
Manutengao 156
Administragao 110
Cozinha 90

Fonte: Autoria propria (2021)
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A iluminagdo na empresa em todos os setores ¢ feita por ilunina¢do natural, exceto a
administragdo e a cozinha que ¢ por luz artificial. A empresa possui um ambiente amplo e um
pé direito alto, o que favorece a maior incidéncia de luz no ambiente produtivo. Dessa maneira,
percebe-se que estes valores ficaram proximos da iluminancia recomendada de 150 lux para os
servicos de ceramicas.

Observa-se que os setores da cozinha e administrag¢do, obteve-se um resultado abaixo da
iluminancia exigida, sendo que estes possuem maior deficiéncia na capacidade de iluminagao
artificial, ou seja, possui apenas uma luminaria naquele local. E possivel observar atambém que
o setor de fornos o nivel de uliminanica estd bem abaixo do permitido, pois para a atividade
exercida (queima do tijolo) todo o forno ¢ fechado e apenas na retirado do produto final, apos
a queima, ¢ feita uma abertura, impedindo assim pouca incidéncia de luz natural. O setor corte
de lenha ¢ o setor onde possui a maior iluminancia, chegando a 4.500 lux, estando bem superior
ao permitido pela norma. Isso, da-se pelo fato da atividade ser realizada a céu aberto, ou seja,
com incidéncia direta do sol no funcionario. Como medida de prevencdo, recomendou-se
realizar o corte da lenha em um lugar coberto e o empregado utilizar os EPIs adequados.

Apos analisar os resultados obtidos de todos os setores de producado da ceramica, percebe-
se que os setores possuem iluminagdo adequada, proporcionando um conforto luminico durante

o experidente de trabalho.
4.3.2 Medicao de Niveis de Ruidos

A medicao de ruido foi feita no posto de trabalho, no qual o funcionario opera/manuseia
as maquinas que emitem ruidos excessivos, como serra maromba, esteira € 0s motoqueiros que
transportam os tijolos prontos para o local de secagem. Para a NR- 15 esses efeitos devem ser
calculados através do limite de tolerancia em relagdo a exposi¢do didria que o trabalhador fica
exposto aos niveis de ruido.

A anélise foi feita com o auxilio de um dosimetro, e realizada apenas nos setores de
producao para verificar o quanto os funcionarios estao expostos ao ruido. Além disso, nenhum
dos funcionarios estava usando protetor auricular, durante os dias de analises. A Figura 1
apresenta os resultados obtido do setor da de producdo pelo operador da maromba, maquina

responsavel pelo processo de produgao do tijolo.



Figura 1- Analise de ruido no setor de produg¢ao (maromba)

Empresa Avaliada:

Jornada de Trabalho (hh:mm); 08:00

Funcionario Avaliado: JOSE DAMIAO
Fungao/Atividade Avaliada (GHE): OLEIRO/MAROMBA

Configuragdo do Dosimetro

Dosimetro NR15

Curva de Ponderagao: A
Ponderagio Temporal: Lenta
Nivel limiar [dB]: 80

Critério de referéncia [dB]: 85
Taxa de troca (Q): 5

Dosimetro NHOO1

Curva de Ponderagao: A
Ponderagio Temporal: Lenta
Nivel limiar [dB]: 80

Critério de referéncia [dB]: 85
Taxa de troca (Q): 3

Dosimetro User

Curva de Ponderagao: A
Ponderagdo Temporal: Slow
Nivel limiar [dB): 80

Critério de referéncia [dB]: 85
Taxa de troca (Q): 5

Resultado da Avaliagcao

Dosimetro NR15

Dose [%]: 132.27

Dose Projetada [%]): 175.77
Lavg [dB]: 89.07

NE [dB]: 89.07

NEN [dB]: 89.07

TWA [dB]: 87.02

Dosimetro NHOO1

Dose [%]: 269.83

Dose Projetada [%)]: 358.58
LAeqg [dB]: 90.53

NE [dB]: 90.53

NEN [dB]: 90.53

TWA [dB]: 89.30

Dosimetro User

Dose [%)]: 132.27

Dose Projetada [%): 175.77
Lavg [dB]: 89.07

NE [dB): 89.07

NEN [dB]: 89.07

TWA [dB]: 87.02

Duragao (s): 06:01:12
Inicio: 08/06/2022 07:17:06

Tempo em pausa (s): 00:00:00
Fim: 08/06/2022 13:18:17
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Ocorréncias de picos acima de 115dB: 1

Fonte: Autoria propria (2022)

A partir da Figura 11 percebe-se que o operador da maromba a dose diaria de exposi¢ao
estd acima do estabelecido pela norma, pois ndo deve ultrapassar 100% e também limite de
exposicao ocupacional foi superior aos 85 dB(A), conforme a NR 15. Conforme a Figura 11 a
dose diaria nao esta dentro do critério com valor 32,27% acima do limite. Além disso, observa-
se que foi atingido o valor de 89 dB(A) durante o trabalho continuo.

De maneira complementar, na Figura 2 apresenta-se a analise de ruido do setor de

producdo no que diz respeito a parte da esteira.
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Figura 2 - Anélise de ruido do setor de produgdo (esteira)

Empresa Avaliada:

Jornada de Trabalho (hh:mm): 08:00
Funcionario Avaliado: GIOVANO FERREIRA
Func&o/Atividade Avaliada (GHE): OLEIRO/ESTEIRA

Configuragdo do Dosimetro

Dosimetro NR15

Curva de Ponderagdo: A
Ponderagio Temporal: Lenta
Nivel limiar [dB]: 80

Critério de referéncia [dB]: 85
Taxa de troca (Q): 5

Dosimetra NHOO1

Curva de Ponderagio: A
Ponderagio Temporal: Lenta
Nivel limiar [dB]: 80

Critério de refer&ncia [dB]: 85
Taxa de troca (Q): 3

Dosimetro User

Curva de Ponderagio: A
Ponderagio Temporal: Slow
Nivel limiar [dB]: 80

Critério de referéncia [dB]: 90
Taxa de troca (Q): 5

Resultado da Avaliagao

Dosimetro NR15

Dose [%]: 39.69

Dose Projetada [%]: 52.72
Lavg [dB]: 80.38

NE [dB]: 80.38

NEN [dB]: 80.38

TWA [dB]: 78.33

Dosimetro NHOO1

Dose [%]: 41.35

Dose Projetada [%)]: 54.92
LAeg [dB]: 82.41

NE [dB]: 82.41

NEN [dB]: 82.41

TWA [dB]: 81.18

Dosimetro User

Dose [%]: 19.84

Dose Projetada [%): 26.35
Lavg [dB]: 80.38

NE [dB]): 75.38

NEN [dB]: 75.38

TWA [dB): 78.33

Duragdo (s): 06:01:22
Inicio: 08/06/2022 07-20:30
Ocorréncias de picos acima de 115dB: 0

Tempo em pausa (s): 00:00:00
Fim: 08/06/2022 13:21:51

Fonte: Autoria propria (2022)

De acordo com a Figura 2, neste setor identificou-se uma dose diaria de exposicdo ao

ruido dentro da medida exigida pela legislacdo brasileira NR-15 e o limite de exposi¢ao

ocupacional apresentando conformidade. A Figura 3 abaixo, representa a andlise de ruido do

motoqueiro, responsavel pelo transporte dos tijolos para o setor de secagem.

Figura 3 - Analise de ruido do setor de transporte

Empresa avaliada: |

Setor: TRANSPORTE MOTO

Funcionario avaliado: JAILSON GONCALVES
Jomada de trabalho [hhomm]: 08:00

Empresa avaliadora: FR CONSULTORIA
Realizado por: FERNANDA
Data: 08/06/2022

Configuragédo dos dosimetros

Dosimetra NR15

Curva de ponderagao: A
Fonderacio de tempa: Lenta (S)
Niwe limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB): 85
Cuplicacio de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHOO1

Curva de ponderagao: A
Ponderacio de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderacao: A
Ponderacdo de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagio de dose (Q) [dB): 5

Resultado da avaliagao

Duragao: 06:10:03

Inicio: 07:13:54

Dosimetro NR15

Dose [%): 65,38

Dose diaria [%:]: 84,81

Lavg [dB]: 83,81

NE [dB): 83,81

NEN [dB]: 83,81

TWA [dB]): 81,93

Ocoméncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 00:00:07
Fim: 13:22:54

Dosimetro NHOO1
Dose [%): 101,71

Dose didria [%]: 131,93
Leq [dB]: 86,20

NE [dB]: 86,20

NEN [dB]: 83,81

TWA [dB): 85,07

Dosimetro USER
Dose [%): 65,38
Dose digria [%]: 84,81
Lavg [dB]: 83,81

NE [dB]: 83,81

NEN [dB]: 0,00

TWA [dB]: 81,83

Fonte: Autoria propria (2022)
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Conforme a Figura 3, a dose diaria de exposi¢ao ao ruido esta dentro da medida exigida
pela legislacdo brasileira NR-15 e o limite de exposicdo ocupacional apresentando
conformidade.

O resultado obtido da andlise de ruido na esteira e no funciondrio responsavel pelo
transporte dos tijolos estdo dentro dos parametros permitido, sendo que a dose didria ndo
alcangou os 100% e também o limite de exposi¢do inferior a 85 dB (A).

O setor de produgdo, mais especificamente, o funcionario que manuseia a maromba,
apresentar irregularidade nos niveis de ruidos continuo. Logo, o ambiente ¢ insalubridade, o
que torna um local de risco, necessitando de intervengdes para atenuar este risco. Recomendou-
se como medida de prevencao do risco fisico ruido, a utilizagdo de protetores auriculares tipo
concha para todos os funciondrios que circulam na area proxima a maromba.

A NHO 01 ¢ parametro de avaliagdo e controle de ruido em ambientes de trabalho, esta
mesma acoberta mais o trabalhador, sendo assim, para um trabalho sem protetor auditivo em
uma jornada de 8 horas o limite de exposicao ¢ 80 dB(A), enquanto para a NR15 pra um ritmo
de trabalho de 8 horas o limite de exposi¢do ¢ 85 dB(A), ou seja, para fazer as medigdes deve-
se atende a NHO 01 pois os limites determinados geram um intervalo de seguranga para o
funcionario, de maneira que nao alcance os limites da Norma Regulamentadora. Vale ressaltar

que automaticamente a NHO 01 atende a NR 15.
4.3.3 Medicao de Niveis de calor

As medig¢des de temperatura na atividade de retirada das pegas prontas de dentro do forno foi
equivalente a 38,5°C, o que para a NR 15 em seu anexo 3 limita o IBUTG em 28,5°C. Portanto,
o stress térmico sofrido por esse trabalhador estd claramente acima dos limites de tolerancia da
norma.

De acordo com a NR-15 a exposi¢do ao calor com valores de IBUTG superiores aos
limites de tolerancia fixados no Anexo 3 ¢ devido por parte do empregador o pagamento de
20% sobre o salario minimo da regido, referente ao adicional de insalubridade. O mesmo
também deve tomar medidas de controle na fonte, na trajetoria e por fim no trabalhador,
obedecendo respectivamente esta ordem hierarquica que encontra-se estabelecida na NR 9, para
que tais medidas fagam com que o risco seja minimizado, tendo em vista que o agente faz parte
do processo produtivo e ndo pode ser eliminado, pois essa exposi¢ao pode causar danos a saude
do trabalhador durante a vida laboral, devido as condigdes térmicas diferentes daquelas a que o
organismo humano estd acostumado, a exemplo do surgimento de problemas de pressdo arterial,

fadiga, desidratacao, irritabilidade, cdibras e desmaios. A atividade de operar caldeira tem como
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caracteristica uma alta carga de trabalho que produz uma alta taxa de metabolismo contribuindo
para o aumento de temperatura corporal também.

A norma ainda relata que com esses parametros, teria que ser implantado regime de
trabalho intermitente com descanso de 45 minutos a cada hora. Essa opcdo, além de ser de
dificil monitoramento, provavelmente seria inviavel economicamente para o empregador. Outra
alternativa, ¢ intercalar a atividade com outra em local com temperatura mais amena, como por

exemplo as atividades com a pega crua.

4.4 eSOCIAL NA PRATICA

Ap0s todas as analises realizadas anteriormente, utilizou-se da plataforma INDEXMED
para inser¢ao de dados e emissdo dos programas no eSocial para empresa. A IndexMed ¢ uma
plataforma digital que simplifica as agdes de Satde e Seguranca do Trabalho para a gestdo e
transmissao dos eventos de SST e também a comunicagdo com o Governo.

Para cadastro da empresa o sistema ¢ abastecido de informagdes referentes as analises
qualitativas e quantitativas, riscos existentes no local de trabalho, informagdes técnicas sobre a
estrutura do ambiente produtivo, medidas de prevencao existentes, medidas de prevengao
sugeridas, informagdes dos funciondrios, setores, fungdes, unidades e setores da empresa.

Apds o preenchimento de todos os dados ¢é possivel gerar todos documentos exigidos
pelo eSocial, em formato de arquivo word.

A Figura 4 mostra os documetos gerados pelo sistema.

Figura 4 - Print do INDEXMED na aba de “geracdo de documentos

Djj Gerar Documentos

“ IN Il‘

B PGR ‘ ‘ B LTCAT BLTIP | B Inventério de Riscos
B Plano de Agdo ‘ ‘ B Ordem de Servico ‘ ‘ B Declar. de Auséncia de Riscos ‘ B PGRTR
B pPP ‘

Fonte: Autoria propria (2022)
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Todos os documentos gerados sdo baseados em normas de seguranga do trabalho para a
empresa ter como suporte, € em caso de vistorias apresenta-10s para comprovar que ela cumpre
com todas as exigéncias. A documentagao serve também como apoio em como proceder com
as medidas de seguranca.

Apds a emissao dos arquivos todos os dados s3o enviados ao sistema do governo através
da gestdo do eSocial e de acordo com os eventos:

e S-2210 - Comunicagado de Acidente de Trabalho
e S-2220: Evento de Monitoramento da Saude do Trabalhador (ASO)
e S-2240: Condi¢des Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco.

Em seguida, o sistema analisa o que foi enviado e valida as informagdes.

Consequentemente, por meio desse sistema, os empregadores passardo a comunicar ao
Governo, de forma unificada, as informagodes relativas aos trabalhadores, como vinculos,
contribui¢des previdenciarias, folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso
prévio, escrituracdes fiscais e informagdes sobre o FGTS. Todas as mudangas existentes na
empresa deve ser cadastrado/retirado e reenviado para que nao tenha nenhuma divergéncia e
redundancia de informacdes entre os orgios competentes a SST (INSS, Area Contabil, Receita
Federal, Ministério do Trabalho ¢ Emprego e Caixa Economica Federal).

E importante resaltar que a empresa em estudo ja esta em posse dos arquivos gerados pela
plataforma, mas ndo autorizou a divulgacdo dos documentos neste trabalho de conclusdo de

curso para serem anexados por questoes de seguranga.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A grande mudanca do eSocial para as empresas esta na integracao das responsabilidades
dentro do seu ambiente de trabalho. Os dados de saude e seguranga do trabalho que
anteriormente era controlado apenas pelo SESMT, com dados divergentes para as areas, falta
de divulgacao das informagdes, processos realizados eventualmente de forma retrocedente, com
o eSocial, serd fundamental a sinergia entre os setores, principalmente Recursos Humanos,
Departamento Pessoal, SESMT, Tecnologia da Informacao e financeiro, a padronizacao das
informagdes € o cumprimento dos prazos.

Logo, o interesse pelo tema abordado surgiu em decorréncia da recente alteragdo na
legislagdo referente a nova obrigag¢do do eSocial, o que teve como intuito mostrar um estudo
pratico da implementagado e analise das exigéncias de SST no eSocial.

Diante disso, no decorrer da pesquisa pode-se observar que os estudos contemplam os
objetivos especificos. Verificando os impactos e mudangas causados nas empresas pela
obrigatoriedade, dessa forma, a fim de constatar se os objetivos emanados pelo governo foram
bem sucedidos, foi realizada um estudo de caso em uma olaria.

Sendo assim, esta pesquisa pode-se constatar a visdo do gerente e proprietario da
organiza¢do, bem como a opinido dos mesmos quanto a nova ferramenta eSocial e a Seguranca
do Trabalho. O estudo apontou como uma limitagdo da organizag¢ao a falta de comprometimento
dos funcionarios com relagdo a SST o que se apresenta como um empecilho para uma mudanga
conjunta. Mas, gestdo da empresa esta totalmente de acordo a contribuir com cada passo dessa
implementagdo e mudar essa cultura.

Realizou-se também analise de iluminancia, ruido e calor para verificar se o ambiente
produtivo era considerado insalubre. Visto que, nas visitas a empresa, observou-se que alguns
setores existiam ruidos e calor exagerados devido a utilizagdo de alguns equipamentos e dos
fornos.

Sendo assim, estas informagdes foram importantes para determinar o grau e o tipo de
risco existente em cada setor. A partir de entdo, considerando a avalicdo quantitativa destacou-
se o risco fisico com uma classificacdo alta no setor de produgdo tornando atividade do
colaborador insalubre, pois excedeu o limite de exposi¢ao de 85 dB(A) em uma jornada de 8
de trabalho e também a dose diaria acima dos 100%. Com relag¢do a iluminancia aponta um
baixo limite exigido pela norma no setor dos fornos, cozinha e administracao.

Em relacao a medicao de calor, embora o trabalhador permanega exposto pouco tempo

durante a retirada dos tijolos prontos do forno, ¢ bastante significativa a exposi¢ao a temperatura
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extrema de calor acima do limite permitido na legislagdo. O que pde sua satide em risco,
devendo assim o trabalhador cooperar praticando as ag¢des preventivas que venham a ser
adotadas pela empresa como, participar dos treinamentos ofertados, e medidas corretivas como
manter-se o maximo de tempo possivel distante do forno durante o tempo de descanso.

Com relagdo a implementacdo das exigéncias de SST, o sistema INDEXMED gerou
todos os programas exigidos pelo governo para implementagdo do eSocial, e a equipe que esta
acessorando a organizac¢ao ja passou todas as orientagdes necessarias sobre 0s programas.

Por fim, orienta-se nesse caso, por uma questdo complementar, que o trabalhador
continue fazendo uso das medidas de seguranca adotadas pela empresa para proteger-lo de
riscos de acidentes.

Como propostas para trabalhos futuros propde-se o acompanhamento e monitoramento
dos programas de SST durante, no minimo, 2 anos que € o periodo de vigéncia para renovagao

do cadastro no eSocial e a elaboracdo de um mapa de risco.
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APENDICE - QUESTIONARIO QUALITATIVO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE ACADEMICA DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
DISCENTE: LAIS VAZ MENDES
ORIENTADOR: JOSEAN DA SILVA LIMA JUNIOR
CO-ORIENTADORA: FERNANDA RAQUEL ROBERTO PEREIRA

QUESTIONARIO

Este questionario enquadra-se numa investigagdo no ambito de um Trabalho de
Conclusdo de Curso em Engenharia da Producao. Os resultados obtidos serdo utilizados apenas
para fins académicos, sendo que as respostas dos inquiridos representam apenas a sua opiniao
individual.

O questionario ¢ anonimo, nao devendo ser por isso ser colocar sua identificagdo em
nenhuma das folhas, sem assinar o questiondrio.

Nao existem respostas certas ou erradas. Por isso solicitamos que responda de forma espontanea
e sincera a todas as questdes.

Obrigada pela sua colaboracao.

1- Quantos anos de atividade a organizacao em que vocé trabalha possui?

2- Vocé conhece a Escrituragdo Fiscal Digital (E-Social)?

3- A empresa vem se preparando para E-Social? Caso seja sim, a quanto tempo?

4- Qual a maior dificuldade para a implementagao do E-Social na empresa?

5- Vocé tem conhecimento sobre Seguranca do Trabalho?

6- Ja ocorreu algum acidente de trabalho na empresa?

7- O que fez a empresa procurar uma consultoria de seguranga do trabalho? Foi porque
ocorreu algum acidente ou por questdes trabalhistas?

8- A empresa esta disposta a promover palestras com orientagdes sobre seguranga do

trabalho para os funcionarios?
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ANEXO — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE

Este quadro foi desenvolvido de acordo com a NR-15 atualizada.

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
9] 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos
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