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RESUMO

O desenvolvimento no mundo dos negécios vem exigindo cada vez mais das organizacdes
inovagdes no modo de atender a demanda no mercado de trabalho, isso ocorre também
com os egressos de Ciéncias Contabeis que buscam dessa maneira formas que auxiliem a
fazer um diferencial para que possam competir na internacionalizacado de mercados em
meio a tanta concorréncia. Os contadores sao profissionais considerados como uma peca
fundamental nas empresas. Portanto, essa pesquisa teve como objetivo geral caracterizar o
perfil dos egressos do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis da UFCG, que obtiveram
o titulo de bacharel entre os anos de 2008 e 2012, em relacdo ao que determina PPC e ao
campo de atuacao. A metodologia utilizada no estudo foi pesquisa bibliogréafica, descritiva e
de campo, o instrumento de coleta de dados foi um questionario estruturado que teve como
universo de pesquisa 237 egressos do qual 60 responderam aos questionarios,
configurando uma amostrapor acessibilidade.Ao final do estudo os resultados constataram
que o Perfil dos Egressos do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFCG nao
esta alinhado com o perfil preconizado no Projeto Pedagégico do Curso, pois o referido
projeto ndo estar garantindo as competéncias e habilidade minimas prevista nas Diretrizes
curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis, ndo atendendo, portanto, as necessidades
do mercado de trabalho. Outro dado relevante da pesquisa e preocupante também é que a
grande maioria dos egressos nao conhece o Projeto Pedagégico do Curso (85%).

Palavras-chave:Universidade. Perfil do Egresso. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

The developmentin the business worldis demandingmore and
moreorganizationsinnovationsinorderto meet the demandin the labor market, italsooccurswith
the graduatesofAccountancyseekingwaysto assistin this wayto makea differenceso they
cancompete ininternationalizationofmarketsamidmuch competition. Accountants
areprofessionalsconsidereda cornerstonein the companies. Therefore, thisstudyaimed
tocharacterize the profile ofgraduates fromundergraduate degreein AccountingUFCG, who
obtaineda bachelor of sciencebetweenthe years 2008and2012 comparedto
whatdeterminesPPPand thefield. The methodology usedin the study wasliterature,
descriptiveand field, the datacollection instrumentwasa structured questionnairethathad
theuniverseto  237graduates  ofwhich  60answered thequestionnaire, setting a
sampleforaccessibility.At the endof the studyresultsfound thatthe profileof thegraduatesof the
Undergraduate Programin AccountingUFCGis notalignedwith the profilerecommended
inEducation  ProgramCourse, since thatproject is  notprovidingthe  skillsand
skillrequirementsenvisagedinCurriculum guidelinesfor thecourse in Accounting, notgiven, so
the needsof the labor market. Another relevantresearchandalsoworryingis that the
vastmajority of the studentsdo not know thePedagogical ProjectCourse(85%).

Key words: University. ProfileEgress. Labour Market.
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| INTRODUCAO

1.1 Tema e Problematica

A contabilidade é uma ciéncia social aplicada que tem como objetivo avaliar e controlar o
patrimbnio das empresas, sendo assim, é de suma importancia que o profissional dessa
area forneca informacdes Uteis para que os usuarios/ tenham a realizacdo dos servicos
prestados com satisfacdo. Com isso, ele deve tomar decisdes acertadas.

“A contabilidade existe desde 4.000 anos a. C. 0 homem primitivo utilizava se de desenhos e
figuras para controlar e preservar seu patrimdénio, antes mesmo que desenvolvesse a
matematica ou escrita” (IUDICIBUS; MARION, 2002).

No entanto sua evolucao ocorreu de forma muito lenta, até o surgimento da moeda e a troca

de mercadorias sem avaliacdo monetaria.

Constata-se que um dos periodos da histéria mundial da Contabilidade, é o periodo pré-
cientifico ou moderno, época que surgiu 0 método das partidas dobradas na lItalia, sendo
demonstrado no livro “Summa de Arithmetica, Geometria, ProportionietProportionalita” do

Frei Luca Pacioli publicado em 1494 (mil quatrocentos e noventa e quatro).

Schmidt (2000, p. 11) relata:

Pondera que embora se tenha por costume considerar a obra La Summa de
Arithmetica, Geometria, proportioneetProportionatitd do Frei Lucas Pacioli
como o0 nascimento da contabilidade, uma série de descobertas
arquedlogas vem alterando esse pensamento levando-nos a refletir a
contabilidade como advinda da era pré-histéria, juntamente com a origem

das civilizagoes.

Portanto, a histéria da contabilidade é muito antiga e estdo ligadas as primeiras
manifestacdes humanas das necessidades sociais para resguardar seus bens e interpretar
os fatos ocorridos e para alcangar seus propdsitos.

No decorrer dos tempos, observa-se que o processo de evolugdo na contabilidade passa
por varias transformagdes como a Contabilidade no mundo antigo, que vai da pré-historia
até o ano de 1202.

ludicibus e Marion (2002) afirmam que “o desenvolvimento da Contabilidade foi muito lento

ao longo dos séculos”. Portanto desde antiguidade observava-se que controlar e medir o
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patriménio ja eram algo necessario, foi nessa fase que foram utilizadas, figuras e imagens
para poder identificar o seu patriménio. Pelo o fato do homem ainda ndo saber ler e escrever
criou-se essas formas mais primitivas de inscricdo que pode ser consideradas arte para
registrar suas contas no dia-dia; a contabilidade na Era da Sistematizagao queteve inicio no
ano 1202, e foi advinda do processo das partidas do dobradas de Lucas Pacioli, até o ano
de 1494,

Schmidt (2000, p.11), ressalta que “a difusdo das partidas dobradas acompanhou o
desenrolar das atividades desenvolvidas do decorrer do ultimo periodo medieval na Europa,
propiciando a passagem para um novo estagio histérico”. Com isso, 0 surgimento do
Renascimento visava reconstruir, além das artes plasticas e das letras, organizacao politica
e econOmica das sociedades, e junto com o capitalismo, criou-se novos fatos, possibilitando
expandir e acumular os bens e riquezas; a Contabilidade na Era daliteratura, segundo
Schmidt (2000, p.11), “alguns historiadores consideram que a contabilidade passou por um
longo periodo de estagnagcado causado, principalmente, pela a publicagdo do trabalho de

Pacioli”.

Essa fase foi marcada por uma forte producéao literaria, e a contabilidade tornou-se essencial
para o estabelecimento e controle de muitas riquezas ja existente na época; e a
Contabilidade na Era Cientifica, essa fase iniciou-se no século XIX e foi marcada pelo os
doutrinadores da época que buscavam o estabelecimento de teorias € o verdadeiro objeto
de estudo da contabilidade, ou seja, na Era Cientifica foi demonstrado que o “patriménio”

seria o objeto de estudo da contabilidade.

Hoje, a contabilidade se faz presente em todos os seguimentosempresariais e, por isso o
contador se faz necessario em qualquer empresa por menor que seja, pois este deve estar
sempre atento ao desenvolvimento de todos os acontecimentos decorrentes dentro da

empresa.

A globalizagao tém aproximado os mercados, 0 que acaba por estimular que a sociedade
demande por profissionais que estejam preparados para enfrentar desafios, e sejam
passiveis ao processo de adaptacdo a novas situagdes-problema, devendo os mesmos
encontrar-se em estagio de atencao sobre as mudangas ocorridas ao seu redor, além de se
mostrarem preocupados com o contexto social, politico e econémico em que se encontram
inseridos (REGO, 2009).
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Na visdo de Lousada e Martins (2005), as rapidas mudancas ocorridas na sociedade como,
por exemplo, a globalizagdo da economia, os avangos tecnolégicos, o crescimento da oferta
de cursos superiores e as novas exigéncias do mercado de trabalho com relacdo a
preparacdo dos profissionais, exigem que as IES desenvolvam nos profissionais que
formam, além das capacidades técnicas, uma visdo multidisciplinar, ultrapassando a

complexidade do conhecimento cientifico.

Dessa maneira a integracdo entre a Universidade e o mercado de trabalho é fundamental.
Nessa interacdo, destaca-se 0 egresso, que representa aquele que efetivamente concluiu os
estudos, e esta apto a ingressar no mercado de trabalho.

Lousada e Martins (2005), ainda enfatizam que se uma das finalidades da Universidade é
inserir na sociedade diplomados aptos para o exercicio profissional, deve ter ela retorno
quanto a qualidade desses profissionais que vém formando, principalmente no que diz

respeito a qualificacao para o trabalho.

Trazendo a discussao para o campo do profissional de contabilidade Figueiredo e Fabri
(2000) destacam que um dos aspectos importante do perfil do profissional de contabilidade
deve incluir o dominio da linguagem dos negdcios, pois é o responsavel pelo o ambiente de
geragao de informagdes fundamentais ao processo decisorio/estratégico das organizagoes.
Caracteriza se como um profissional critico, ético e lucido, solidamente capacitado para
planejar, organizar, liderar e dirigir as atividades de controle do gerenciamento contabil das

empresas.

Segundo Nunes, Pfitscher e Alberton (2006) percebe-se que o mercado tem exigido
contadores com conhecimentos pluridisciplinares, além das praticas contabeis, com
capacidade para fazer um planejamento tributario para sua organizagdo, projetar
orcamentos, fornecer informagdes que atendam a diretoria da empresa com técnicas de
estatistica, administrativa, pessoal e juridica, além de possuirem um dominio de softwares

contébeis, fiscais, financeiros e patrimoniais.

Com todas essas transformacodes, é crucial que a formagéo profissional do contador seja a
mais completa possivel. Assim, a universidade serve de alicerce para a constru¢do de um
profissional que atenda as expectativas das organizagdes, além de mostrar ao futuro
contador onde buscar o conhecimento para sua atuagéo profissional (NUNES, PFITSCHER
& ALBERTON, 20086).
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Diante disso, é necessario que o egresso obtenha uma qualificagdo, baseada em
conhecimentos amplos, que lhe permita ter uma formacao completa, de maneira que possa
propiciar oportunidades de enfrentar as dificuldades no dia a dia do mercado de trabalho,

bem como atender as expectativas das organizagoes.

O campo de atuagao da area contabil vem exigindo novas discussdes sobre a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos pelos egressos em ciéncias contabeis, como também, ver se a
importancia de se procurar meios que venham a fazer com que tal profissional interaja com
a sociedade, podendo adquirir novos conhecimentos que serdo essenciais para a
qualificacao do profissional dessa area.

Peleias (2006) ressalta que o progresso econdmico requer profissionais mais qualificados
para atuarem nas entidades, da sociedade. Dessa forma, os gestores dos cursos de
graduagdao em Ciéncias Contabeis devem proporcionar uma formagdo adequada aos
contadores para atenderem a demanda, devem estar atentos a qualidade do ensino ofertado,

visando preparar profissionais aptos a atuarem no campo profissional.

As Instituicdes de Ensino Superior - IES ndo obtém o feedback necessario a avaliagdo do
ensino ofertado, deixando de realizar, periodicamente, as mudangas necessarias em seus
curriculos e processos de ensino-aprendizagem dos conteudos ministrados, visando o
preenchimento de lacunas eventualmente existentes, perdendo oportunidades, inclusive, de
obter retorno positivo dessa retroalimentagéao (LOUSADA & MARTINS, 2005) .

Portanto, em meio aos avangos nesse setor, cabem as Instituicdbes de Ensino Superior
procurar conhecer o perfil dos egressos em Ciéncias Contabeis, para ter um parametro que
permita uma avaliagdo de como estaa qualidade da formagédo académica, entre a atividade
pratica e o processo de ensino-aprendizagem.

Diante do exposto, surge o seguinte questionamento: Quais as caracteristicas do perfil dos
egressos do curso de graduagdo em ciéncias contabeis da UFCG, que obtiveram titulo de
bacharel entre os anos 2008 e 2012, em relagdo ao que determina o projeto politico
pedagodgico PPP do curso e ao campo de atuagéo.
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral
> Caracterizar o perfil dos egressos do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da
UFCG, que obtiveram o titulo de bacharel entre os anos de 2008 e 2012, em relagéo ao que

determina PPP e ao campo de atuacéo.

1.2.2 Objetivos Especificos

> Apresentar alguns aspectos do ensino superior no Brasil;
> Caracterizar a formacédo em Ciéncias Contabeis na UFCG;
> ldentificar no PPP do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da UFCG, as

caracteristicas da formacao da figura do bacharel em contabilidade;

> Analisar o perfil dos egressos do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis da
UFCG, de 2008 a 2012.
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1.3Justificativa

Ao ingressar na vida académica, o graduando deve ter em mente segmentos que possam
vir a desenvolver no decorrer do curso, preparando-se para enfrentar novas situacdes e
desafios ocorridos ao seu redor. Assim, o egresso de Ciéncias Contabeis deve procurar
conhecer por meio de leituras e estagios as especificidades do referido curso para viabilizar
melhor o conhecimento contabil para trabalhar nessa area.

O ensino superior € realizado em universidades, faculdades, escolas superiores ou outras
instituicoes que atribuem graus académicos ou diplomas profissionais e, portanto, é
atribuida a ele a responsabilidade de formar individuos que atendam as necessidades da
sociedade de tal forma que é importante saber escolher o curso certo dentre as habilidades
que o estudante possua.

De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacional Anisio
Teixeira (INEP), existia no Brasil, em 2000, um total de 510 cursos de graduacao em
Ciéncias Contabeis, em 2002 o numero passou para 641, em 2004 aumentando para 753.
Em 2006, este nUmero subiu para 772 cursos. Segundo dados da Secretaria de Ensino
Superior (BRASIL, 2007a), em 2007, 953 Instituicbes de Ensino Superior (IES) estao
habilitadas a oferecer o curso de Ciéncias Contébeis no Brasil.

Ainda segundo o INEP (2008), existem 1.002 cursos de Ciéncias Contabeis distribuidos
entre as cinco regibes do Brasil, sendo que as regides sudeste e nordeste apresentam
maiores concentracdes (41, 32%) e (18, 96%) respectivamente.

Segundo dados do MEC através do Censo do Ensino Superior (2009) o Brasil tinha 2.314
instituicoes de ensino superior, sendo 89,4% privadas e 10,6% publicas. Esse total é 2%
superior ao ser verificado em 2008. O crescimento foi maior no setor publico (3,8%) do que
no privado (2,6%). Os cursos mais procurados do ensino superior foram: administragao,
pedagogia, direito e engenharia. Estes concentram quase metade das matriculas do ensino
superior do pais. Enfermagem, ciéncias contabeis, comunicacao social, letras, educacao
fisica e ciéncias biolégicas completam a lista dos dez cursos mais populares no Brasil. Com
relagdo ao numero de alunos matriculados o Curso de Ciéncias Contabeis ocupa a sexta
posicao com 235,2 mil matriculas em 2009.

Diante destes dados, fica evidente a expansédo do curso de Ciéncias Contabeis no pais

verificado pelo surgimento de novos cursos de graduacdo e o aumento no numero de
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alunosmatriculados no pais. Aconteceu também, uma evolucado na percepgao da profissao
Contabil. Nesse sentido, Passos e Martins (2006, p. 78), afirmam que “a busca por uma
nova visdao do profissional contabil ja apresenta promissores resultados. Mudou-se a
concepcao do “Guarda-livros” e do contador “Tributarista” para um Profissional com preparo
amplo, um “Controller’, um Tomador de Decisdes”. A Ciéncia Contabil vem ganhando
relevancia nas ultimas décadas e despontando como ramo do saber indispensavel nas

diversas organizacoes.

Contudo, na visao de Rollo e Pereira (2002), apesar deste cenario ser favoravel ao referido
campo dessa ciéncia, o aproveitamento das oportunidades esta condicionada a qualificacao
técnica adequada dos contadores. Assim sendo, visualizar-se a importancia que a educacao
de qualidade assume no contexto da formacdo do contador, tornando-se condicao
necessaria para atender os requisitos competitivos. Ou seja, entrada e permanéncia do
egresso como profissional da &rea no mercado de trabalho esta cada vez mais relacionada

com a qualidade das suas competéncias e habilidades adquiridas no ambiente académico.

O mercado, segundo Nunes, Pfitscher e Alberton (2006)

Vém exigindo, ao longo dos anos, que o0s egressos da area contabil
obtenham uma formagao oportunidades de enfrentar as dificuldades do dia-
a-dia bem como atender as expectativas baseada em conhecimentos
amplos, que lhes permita trabalhar em seu campo de atuacgédo, de forma a
propiciar das organizagdes.

Dessa forma, na contabilidade nasce a necessidade de esta sempre acompanhando as
transformacdées no mundo atual ocasionadas pelo o processo de globalizagdo, como a
adocao das Normas Internacionais de Contabilidade. Portanto, sabe-se que hoje se vive em
um mundo dominado pelo “saber”, pela “era da informag¢ao e do conhecimento”, no qual o
profissional contabil que tiver maior numero de informagdes e souber utiliza-las para atender
as demandas, torna-se essencial ao mercado de trabalho. Contudo, com avango tecnolégico
e a competitividade o mercado de trabalho exige cada vez mais, na contabilidade
respectivamente existe normas e fiscalizagdes que faz parte da visdo e da missdo do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade), sendo uma posi¢cado de destaque na vida profissional
do contador que passa necessariamente pelo o aprendizado.

As Normas Internacionais de Contabilidade ainda sdo desafios para os profissionais de
contabilidade, e essas barreiras devem ser superadas por estes profissionais, pois as

organizagdes devem buscar profissionais que tenham tal conhecimento. Nesse contexto,
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Saiki e Antunes (2010): afirmam que:

Os paises nas ultimas décadas vém quebrando suas barreiras através da
globalizacdo e com isso adota novas leis internacionais de contabilidade o
contador mesmo que tenha terminado sua graduacéo ha algum tempo tem
que esta atualizado a essas novas leis.

No Brasil, essas alteracbes deram através da lei 11.638/2007 que teve como finalidade
alterar e revogar dispositivos da lei 6.404/76 na qual introduziu importantes modificagdes,
visando a adocao as normas internacionais de contabilidade, através da convergéncia para
as normas internacionais IFRS. Também proporciona a eliminacdo de barreiras que
dificultavam que as companhias brasileiras participassem do mercado internacional e com

isso atrair capital estrangeiro e investimentos para o pais.

Em vista disso, a referente pesquisa tem como norte um estudo sobre o perfil dos egressos
do curso de ciéncias contdbeis em relagdo ao mercado atuante, observando-se quais
habilidades e competéncia que os mesmos necessitam para atuarem no mercado de
trabalho. Essa pesquisa é embasada em coleta de dados das informagbes fornecidas por
graduados da Universidade Federal de Campina Grande Campus Sousa, correspondentes
aos anos 2008 e 2012 do curso de Ciéncias Contabeis. Assim, espera-se que esses
egressos devam esta preparados para enfrentar os desafios ensejados pela sociedade.

1.4Procedimentos Metodoldgicos

1.4.1 Quanto aos Objetivos

Quanto aos fins, esta pesquisa esta classificada como descritiva uma vez que tenta
descrever os egressos da UFCG Campus Sousa, entre os anos 2008 e 2012 do Curso de
Ciéncias Contabeis. Esse tipo de pesquisa visa descrever as caracteristicas de um
determinado fenémeno proporcionando uma maior familiaridade com o problema com vista
a torné-lo explicito (GIL, 2009).

1.4.2 Quanto aos procedimentos

Quanto aos meios, a pesquisa se classifica como bibliografica e estudo de campo. A
pesquisa € bibliografica, pois se valeu de materiais ja publicados a cerca do tema. Por se
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tratar de natureza tedrica, esta se torna parte obrigatéria, pois é por meio dela que se toma
conhecimento para a producao cientifica (BEUREN, et al., 2006).

Portanto, a pesquisa bibliografica dar subsidios para levantar informagbes que possam
contribuir como dados para fomentar o presente trabalho.

1.4.3 Instrumento de Coleta dos Dados

O instrumento de coleta utilizado foi um questionario elaborado com base na pesquisa
bibliografica, apresentado no apéndice, com perguntas que visaram responder o problema
de pesquisa, e que busca identificar o perfil do egresso, utilizando variaveis tais como: Sexo,
Faixa Etaria, Estado Civil, Ano de Conclusdo de Curso na Universidade, Motivacao para
cursar Ciéncias Contabeis, Trabalho durante o curso, Trabalho apés o término do curso,
carga horaria, remuneracdo, pés-graduagao, educacdo continuada, Competéncias e
habilidades que o curso proporcionou através do Projeto Pedagdgico do Curso e as

dificuldades encontradas no exercicio da profissao contabil.

1.4.4 Populagéo da Pesquisa

Neste estudo, foi determinado como universo de pesquisa os egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Campina Grande — campus de Sousa -
Paraiba do ano de 2008 a 2012. Por intermédio de informagbes colhidas junto a
Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG, temos no quadro abaixo o0 nimero
de egressos do Curso de Ciéncias Contabeis por periodo letivo de conclusao.

Quadro 01. Numero de Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis por periodo letivo

Periodo letivo Numero de Egressos do Curso
2008.1 14
2008.2 34
2009.1 14
2009.2 27
2010.1 22
2010.2 55
2011.1 21
2011.2 43
2012.1 06
2012.2 01
Total 237

Fonte: Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis — UFCG/CCJS/UACC (2013)



20

O instrumento de coleta de dados, questionario, foi distribuido a esta populagdo no més de
marco de 2013, tendo obtido 60 (sessenta) questionarios devidamente respondidos.
Considerando que o0 processo por amostragem nessa pesquisa configura-se por
acessibilidade, julgou-se a taxa de resposta alcancada apropriada, prosseguindo-se as
etapas de analise dos resultados obtidos,

1.4.5 Tratamento dos Dados

Na abordagem quantitativa, os dados obtidos através do questionario junto aos egressos do
Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG foram armazenados em bancos de dados formato
Excel e, analisados através da estatistica descritiva, tendo seus resultados apresentados
através de gréficos.
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2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

O mundo esta diante de diversas transformagbes causadas pelo processo de globalizacao,
internacionalizagdo de mercados, adogdo do Brasil as Normas Internacionais de
Contabilidade, a utilizacdo cada vez maior da tecnologia da informacdo e com esses
avancos as informacdes contabeis passaram a serem essenciais as empresas, uma vez que,
a disputa pelo o mercado de trabalho é cada vez mais elevada, e assim, buscam-se
profissionais competentes para atender as demandas do mercado.

Diante disso, Leal, Soares e Souza (2008, p. 1) ressaltam que:

O mercado exige dos profissionais da area contabil um conhecimento que
transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo; busca-se um
profissional com competéncias para atender o negdcio, visando orientar o
gestor e participar das decisdes de forma constante.

Dessa forma, o mercado de trabalho busca o profissional adequado e de qualidade no qual

seu perfil esteja pertinente ao ambiente que ira atuar.

De acordo com Peleias, et. al p, 28

O século XIX foi o pioneiro no que se alude ao estudo da Ciéncia Contabil
aqui no pais. As aulas de Comércio foram criadas em 1809, partir da vinda
da familia real aqui no Brasil. A atividade comercial se resumia a somente a
producé@o de mercadorias para a exportagao e de produtos importados.

Diante disso, a preocupagado do governo nessa época foi definitiva para o surgimento do
ensino de contabilidade no pais que atendesse os negocios publicos e privados e através da
lei n® 78.938 de 1945 foi instituido o ensino da contabilidade em dois niveis: 0 médio para
formagédo dos técnicos de contabilidade, e o superior, para formar bacharéis. O fato de o
Brasil tornar-se sede do Império Portugués, motivou uma série de agitagdes referentes a

esse acontecimento.

O curso superior de Ciéncias Contabeis foi instituido no Brasil em meio a um cenario de
pds-guerra, onde Juscelino Kubitschek e Getllio Vargas concretizaram uma politica
estadista que foi marcada por periodos de crescimento econémico ede estabilidade politica.

De acordo com Helena Bomeny, (2007):

Nesse campo, seu governo passou a histéria como aquele que criou a
Universidade de Brasilia — ou ao menos apresentou ao Congresso a
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proposta de sua criacdo — e estimulou a formacdo de cursos superiores
voltados para a administragcdo. Havia justificativas para essa escolha. Em
termos mais gerais, acreditava-se que, com uma elite bem preparada, o
pais se beneficiaria e poderia estender progressivamente a educacao ao
conjunto da populacgéo.

Entretanto, o governo Juscelino necessitava de uma mao de obra especializada, logo sua
politica ocasionou uma manifestacdo conhecida como o “Plano de Metas”, no qual a

Educacao ocupava um lugar de grande espaco no pais.

2.1 O PROFISSIONAL CONTABIL E O CAMPO DE ATUACAO

O profissional de contabilidade avalia a empresa como ninguém e apresenta solucdes para
que tudo possa funcionar bem, ou seja, ele sabe onde estd o problema que a

organizacao/empresa possa apresentar.

O graduado nesta area deve possuir conhecimentos avancados de matematica financeira,
organizagao, precisdo conhecimentos de leis tributarias e vontade de manter-se sempre
atualizado (em virtude das mudangas rapida e constante de leis e tributos).

Na educacdo contdbil de nivel superior, as IES tém a responsabilidade de formar
profissionais dotados das competéncias necessdrias para atuar nas mais diversas areas,
como: auditoria, finangas, controladoria, contabilidade societaria, planejamento tributario,
custos, etc., visando suprir as demandas dos usuarios das informagdes contabeis (PIRES;
OTT; DAMACENA, 2008.)

Portanto, o profissional contabil, embasado em varios conhecimentos, tera melhores
condigbes de atuar nas diferentes areas de atuacdo de ciéncias contabeis, tais como:
auditoria, pericia, contabilidade de custos controladoria, cooperando de forma efetiva com a
sociedade em geral e particular, e com as organizag6es pelas as quais presta servigos.

Marion (2005) afirma que “o contador deve ser o profissional mais bem informado que todos
os outros diretores da empresa para, assim contribuir no processo decisério, e também,
responder pelos os resultados obtidos”. Isso mostra que o profissional/contador, deve
desenvolver habilidades técnicas e profissionais na area onde pretende atuar, assumindo
uma responsabilidade social no que se propde a fazer.
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Para Marion (1996, p.14): O profissional contabil enfrenta constantes desafios e pressoes.
Conflitos de demanda, solicitagbes imprevisiveis e coincidéncias de prazo limite para o
término de servicos sdo exemplos de situagdes que ele tera de administrar. Isto requer
habilidade e critério para selecionar e assumir prioridades dentro das limitacdes de tempo e

recursos.

Desse modo, conhecer o perfil dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis torna-se de
suma importancia para que se possa verificar se as habilidades e as competéncias
adquiridas ao longo do curso foram adequadas para atender a demanda do mercado de
trabalho.

Nesse sentido, Lousada e Martins (2005) enfatizam que a Universidade deve contribuir para
solucionar os problemas que surgem e o mercado de trabalho deve absorver os
conhecimentos associados a solugdo de problemas. Essa absor¢gdo do conhecimento
gerado no decorrer dos trabalhos, em muitas situagbes, deve ser o fator decisivo para o
sucesso desse relacionamento. Os autores ainda ressaltam que a questdo nao € se
submeter as exigéncias do mercado de trabalho e sim trocar informag¢des para que ambos
os lados cheguem a um padrao satisfatério de exigéncia e qualidade dos novos profissionais.
Portanto, o acompanhamento sistematico de egressos pode contribuir com tal
relacionamento. Uma vez que o fluxo de informagbes é estabelecido, fazendo-se um

ajustamento e uma ampliagdo continua das relagdes Universidade/Empresa.

Para Nunes (2006), com o crescimento do numero de IES que oferecem aos seus ingressos
cursos de graduagdo em Ciéncias Contédbeis, a busca por profissionais cada vez mais
preparados tem aumentado, o que requer dos profissionais atuais, a busca pela
diferenciagdo no campo de atuagdo, que com a implantacdo de politicas voltadas a
educagao continuada, acaba por promover as praticas contabeis.

Assim, nesse contexto, & preciso expandir as habilidades dos egressos em Ciéncias
Contabeis para poder, dessa forma, atender melhor as demandas do mercado de trabalho.
Pois essa expansdo de habilidades pode ser um diferencial no servigo prestado e pode
gerar uma maior qualidade no exercicio profissional. Pois, desta forma, qualquer que seja o

segmento que o profissional escolha como area de atuagédo, é indispensavel que se

comprometa também com um constante processo de educacao continuada.
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Para Marion (2006, p.14) “a contabilidade é uma das areas que mais proporciona
oportunidades para o profissional. O estudante que optou por um curso superior de

contabilidade tera inimeras alternativas [...]".

Contudo, os egressos no curso de Ciéncias Contabeis, também, devem ter habilidades para
trabalhar com outras pessoas e em grupos; identificar, estruturar e apresentar rapidas
solucdes de problemas que afetam a empresa; elaborar demonstrativo e relatérios contabeis
sejam eles de finalidade interna ou externa; adaptar as mudancas que venham a ocorrer
durante o desempenho de suas atividades profissionais, devido as constantes modificacdes
do ambiente de negécios; gerenciar os recursos e projetos voltados ao desenvolvimento e a
aplicagéo de sistemas contabeis; desenvolver uma visao critica e sistémica componente de
apoio em processos de tomada de decisdes; saber ter um tratamento interpessoal,;
desenvolver, implantar, acompanhar e analisar os sistemas contabeis de custos, controle
gerenciais e de auditoria; e ter visdo holistica e interdisciplinar frente a construgdo do

conhecimento.

Segundo Lousada e Martins (2005), o conhecimento da trajetéria profissional dos egressos
dos cursos de graduagao representa um fator interessante para que os gestores das IES
possam inferir, quanto as contribuicbes e deficiéncias que seus cursos e respectivos
curriculos podem estar trazendo a formagao dos discentes, e com isso proporcionar ajustes
ao processo de ensino. De acordo ainda com os autores existem poucas informagdes sobre
0s egressos dos cursos de ciéncias contabeis em nivel de avaliagdo do curso, contribuicao
da formacado académica para a vida profissional, absorcdo pelo o mercado de trabalho,
satisfacao profissional, perfil do profissional e etc. Informagbes essas necessarias para uma
avaliacdo da formacao obtida e, consequentemente, para melhoria do ensino. Essa “falta de
informacao” é fortemente derivada da inexisténcia de sistemas de acompanhamento de

egressos por parte do IES.

2.2 CAMPO DE ATUAGAO DA CONTABILIDADE

A contabilidade nos dias atuais possuem inumeras ramificagdes, proporcionando ao
graduado do curso diferentes oportunidades profissionais.

Segundo ludicibus e Marion (2007, p. 46), essas sao algumas oportunidades oferecidas ao
profissional de Ciéncias Contabeis:



Quadro 2: Mercado de Trabalho do profissional contabil

Areas de atuacao do profissional de contabilidade

CONTADOR

E o profissional Bacharel em Ciéncias Contébeis, que exerce as
funcbes contabeis podendo optar pela:

Contabilidade Financeira: é a contabilidade geral, necessarias a
todas as empresas. Fornece informacoes basicas aos seus
usuarios e é obrigatéria, conforme a legislagdo comercial.
Contabilidade de custos: enfatiza o calculo, interpretacédo e
controle dos custos dos bens fabricados ou comercializados, ou
dos servigos prestados pela a empresa.
Contabilidade gerencial: voltado para fins internos como
produtora de subsidios para tomada de decisées.

AUDITOR

Realiza exame e verificagao dos procedimentos contébeis,
dividindo-se em: auditor independente e auditor interno.

ANALISTA
FINANCEIRO

Analisa a situagao econdmica e financeira da empresa por meios
de relatérios fornecidos pela a contabilidade.

PERICIA CONTABIL

Verifica a exatidao dos registros contabeis e de outros aspectos;
a pericia judicial geralmente é motivada por uma questao judicial
e solicitada pela a justiga.

CONSULTOR
CONTABIL

Profisséo em franco desenvolvimento, ndo se restringe
especificamente a parte contabil e financeira, mas também a
consultoria fiscal, a area de processamento de dados, ao
comercio exterior, etc.

PROFESSOR DE
CONTABILIDADE

Exerce magistério ndo s6 na area contabil, mas também em
Administracédo, Ciéncias Econdmicas, entre outras.

PESQUISADOR Este é um campo pouco explorado no Brasil; consiste na
CONTABIL investigagao cientifica da contabilidade.
CARGOS Os contadores tém conseguido aprovagdo em muitos concursos,
PUBLICOS tais como o Fiscal de Renda, tanto na area Federa, como na
Estadual e Municipal.
CARGOS Contadores que exercem cargos de assessoria, elevados cargos

ADMINISTRATIVOS

de chefia, de geréncia e até mesmo de diretoria.

ludicibus e Mario (2007). Introducéo a teoria da contabilidade para o nivel de graduagéo.
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As areas de atuacdo, conforme foram citadas anteriormente, sdo as mais diversificadas,

portanto, o campo de atuacao do profissional de ciéncias contabeis esta sempre relacionado

diretamente ao desenvolvimento do ambiente organizacional, sendo que estes devem ter a

possibilidade de desenvolver mais conhecimentos acerca da area especifica que desejam

trabalhar e, assim, pode-se obter profissional que atuem de forma expressiva no mundo

empresarial.
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Assim sendo, a aprendizagem organizacional pode ser percebida como o alcance de novos,
multiplos e sucessivos conhecimentos sobre as dinamicas e demandas corporativas, seja de
maneira direta e/ou indireta, dentro e fora da organizagdo. Nessa abordagem centrada na

aprendizagem, o conhecimento é construido e reconstruido continuamente.

Uma vez que, o mercado de trabalho torna-se bem competitivo e por isso é preciso que as
organizacdes/empresas estejam sempre em busca dos melhores profissionais para atuar na
area. Dessa forma, existem muitas dificuldades para os egressos nesse campo de atuacao.
Assim, estes terdo que ter os melhores curriculos para conseguir atender com eficiéncia a

demanda exigida pelo contador.

Moreira e Silva (1999, p. 7) afirmam que:

O curriculo ndo se constitui em um elemento neutro de transmissao
desinteressada do conhecimento social. Antes, o curriculo esta implicado
em relagbes de saber, transmite visdes sociais particulares e interessadas,
produz identidades individuais e sociais particulares.

Entretanto, para o autor, o curriculo ndo é apenas uma ferramenta de acesso aos interesses
sociais, mas também, o curriculo é capaz de Influir e unificar informag¢des em todos os
aspectos para a integracdo com a sociedade pelo o conhecimento adquirido para o seu
aperfeicoamento.

2.3 HABILIDADES E COMPETENCIAS NA PROFISSAO CONTABIL

Os seres humanos sé&o pessoas capazes de desenvolver diversas habilidades com uma
capacidade de refletir sobre suas proprias experiéncias, assim sendo, com essa capacidade
de novas descobertas, eles poderdo transmiti-las a seus descendentes. Diante disso, é
necessario que eles permanegcam sempre preparados para enfrentar os desafios
estabelecidos pelo contexto econdmico, ou seja, referentes a grande concorréncia no
mundo atual, através do desenvolvimento de novos processos tecnoldgicos e entre outros

fatores.

Almeida, Cardoso e Souza (2006), por sua vez, destacam que:

O ambiente de concorréncia acirrada no qual as empresas estao inseridas
tem exigido reavaliagdo das estratégias, posturas e procedimentos
empregados pelos gestores. Desta forma, os contadores também precisam
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ampliar suas habilidades para atender adequadamente as demandas desse
novo ambiente.

Uma vez que, o profissional de contabilidade precisa desenvolver algumas competéncias e
habilidades para poder exercer a profissdo contabil, sendo que a habilidade trata-se da
capacidade relacionada ndo apenas ao saber-conhecer, mas também tera que: saber-fazer,
saber-conviver e sabe ser; enquanto que a competéncia compreende conhecimentos, ou
seja, o profissional tem que se habilitar para exercer varios desempenhos dentro da

empresa.

Para Hermenegildo (2002apud Vieira, 2006), o profissional contabil necessita desenvolver

competéncias e habilidades voltadas a capacitagdo para compreender, gerenciar e

estabelecer estratégias de gestao, as quais sdo demonstradas no quadro abaixo:

COMPETENCIAS HABILIDADES

Capacitagdo para empreendedor - conhecimento de si mesmo

- aprender com a propria experiéncia
- dedicacao, motivacao

- espirito para inovar

- andlise de mercado

- correr risco calculado

- planejamento

Capacitagéo para gerenciar - liderar- delegar

- negociar

- espirito para inovar

- andlise de mercado

- correr risco calculado

- planejamento

Capacitagdo de estratégia - identificar tendéncias

- realizar aliangas e parcerias
-controlar e avaliar operagdes
- estipular agbes de longo prazo
-Procuram novos mercados
Quadro 3 — Competéncias e Habilidades do Profissional Contabil

Fonte Hermenegildo (2002apud Vieira, 2006),

Portanto, a exigéncia que o mundo do trabalho impde aos profissionais obriga-os a procurar
um constante aperfeicoamento. Logo, o sucesso na profissdo ndo depende somente do
Ensino Superior que lhe é oferecido, mas esta relacionado, também a capacitagéo
complementar. Pois ele deve dedicar ao trabalho, saber explorar as oportunidades e ser
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capaz de proporcionar um pouco mais de si, mediante a atualizagdo de seus conhecimentos

e demonstrar com eficiéncia suas competéncias e habilidades.

Sob esse aspecto, Nasa. (1994) relata que

O contador deve estar no centro e na lideranca deste processo, pois, do
contrario, seu lugar vai ser ocupado por outro profissional. O contador deve
saber comunicar-se com as outras areas da empresa. Para tanto, ndo pode
ficar com os conhecimentos restritos aos temas contabeis e fiscais. O
contador deve ter formagao cultural acima da média, inteirando-se do que
acontece ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado, no seu Pais e
no mundo. O contador deve ter um comportamento ético-profissional
inquestionavel. O contador deve participar de eventos destinados a sua
permanente atualizagdo profissional. O contador deve estar consciente de
sua responsabilidade social e profissional. (NASA,1994, p.5)

No entanto, para atender as exigéncias estabelecidas pelo mercado de trabalho, o
profissional contabil atuante precisa ser capaz de colocar em pratica suas habilidades e
competéncias. Para que isso acontega, € preciso investir na profissdo, mantendo-se sempre
atualizados néao s6 em assuntos que lhe diz respeito, mas também assuntos relacionados a

politica e a economia, que tanto influenciam o mercado de trabalho nos dia atual.

Segundo Figueiredo e Fabri (2000), além das competéncias e habilidades mencionadas
anteriormente, convém destacar algumas atitudes essenciais referentes ao contador:

a) Responsabilidade: o contador responsavel € aquele que exerce suas fungdes sem
a necessidade de ser supervisionado constantemente.

b) Dedicacdo e pontualidade: dedicar-se ao trabalho significa ter prazer e
envolvimento com que esta sendo executado, além de aceitar a ideia de que o tempo,
durante as horas de trabalho, pertence a empresa.

c) Cooperagdo: a cooperagao dos profissionais € de extrema importancia nas
organizagdes, pois € com a ajuda de todos que as tarefas sdo executadas.

d) Bom-senso: o profissional responsavel pela contabilidade, muitas vezes, exerce
atividades fora do ambiente da empresa. Logo, vé-se obrigado a delegar fungdes a seus
colaboradores, para dispor de tempo para concluir decisdes maiores.

Diante de tantos desafios que a profissdo contabil proporciona, espera-se que esse
profissional torne-se centrado no que faz, pois ele deve demonstrar competéncia e passar
confianga aos usuarios da contabilidade. Além disso, deve exercer suas fungbes com
atitudes éticas, contraindo a confianga dos empresarios e da sociedade uma vez que além
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de dominar os conhecimentos da area contabil, o contador necessita mostrar o seu valor

como cidadao.

Para Zarifian (2001, p. 68 apud Vieira 2006) competéncia profissional € “uma combinacao de
conhecimentos, de saber-fazer, de experiéncias e comportamentos que se exerce em um
contexto preciso. Ela é constatada quando de sua utilizacdo em situacao profissional, a

partir da qual é passivel de validacao.”

O artigo 4°da Resolucdo CNE/CES n° 10/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, estabelece as Competéncias e
Habilidades minimas em que o graduado em Ciéncias Contabeis deve demonstrar ao
término da graduacao do curso de ciéncias contabeis. Sao elas:

| utilizar adequadamente a terminologia e linguagem das Ciéncias
Contéabeis e Atuariais;

Il demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

IIl elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes contabeis;

V desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes
contabeis, incluindo nogbes de atividades atuariais e de quantificagbes
financeiras patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econémicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles a prestagdo de contas de sua gestéo perante
a sociedade, gerando também informagbes para a tomada de decisio,
organizagdo de atitudes e construgcdo de valores orientados para a
cidadania;

VIl desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de
Controle gerencial, revelando capacidade critico na analitica para avaliar as
implica¢des organizacionais;

VIl exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
Sao prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Portanto, com o surgimento da Resolugdo CNE/CES n.10/2004, surge também o
entendimento que a formagao profissional ndo deve estar atrelada apenas aos conteudos,
mas deve promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos futuros
profissionais.

Desta forma, Figueiredo e Fabri (2000) destacam algumas atribuicbes que esses
profissionais precisam desenvolver para o desempenho adequado da profissao:
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e Adaptar-se a futuros desafios profissionais, desenvolvendo o0s seguintes
requisitos: competéncia, visdo futura, flexibilidade, ética, capacidade de
adaptacdo as necessidades gerenciais das organizacbes sob sua
responsabilidade, capacidade de abertura as novas oportunidades advindas com
a globalizacéo;

e Contribuir para o desenvolvimento das ciéncias contabeis tanto no ambiente
profissional, quanto no desenvolvimento de bases conceituais alternativas e
otimizadas;

e Exercer, com habilidade de cidaddo digno, sua responsabilidade social,
valorizando-se profissionalmente pela a qualidade do servico oferecido.

Observa-se que nos dias atuais exige-se do profissional de contabilidade muito mais que
habilidades e competéncias técnicas, desta forma, pode-se considerar que a tendéncia é de
que as habilidades, conhecimentos e atitudes requeridas do profissional contabil sejam
capazes de Ihe proporcionar condi¢des de enfrentar os desafios impostos pelo ambiente no
qual as organizagoes atuam, ndo selimitando apenas aos conhecimentos técnicos, pois, na
medida em que se espera que ele deixe de ser aquele que apenas fornece informacdes e
passe a interagir com os usuarios (PANUCCI FILHO, 2011).

2.4 AIMPORTANCIA DA FORMAGCAO CONTINUADA

Nesse contexto, os profissionais de contabilidade procuram se destacar por conta das
circunstancias provocadas pelo o cenario globalizado no qual se vive. Diante disso,
aumenta-se a necessidade do profissional contabil e, por isso, ele deve procurar uma
posicdo de destaque, ou seja, o contador deve estar por dentro das novas tendéncias
globais em relagéo a sua fungéo, enfrentando os constantes desafios na busca de atender
com qualidade a demanda do mercado de trabalho, oferecendo melhores servigos para que
possa garantir seu espago nesse cenario que exige cada vez mais desse profissional.

Fernandes (2003) “o mercado de trabalho nos dias atuais € bastante exigente e o contador
terd que se adaptar as mudangas para adquirir diferentes conhecimentos que contribuam

para a sua atuacao profissional.”

Dessa forma, mantendo-se atualizado, o contador expande suas habilidades e pode atender
melhor as demandas do mercado de trabalho e, é essa inovagéo que faz o diferencial no
servico prestado com qualidade no seu exercicio profissional do contador.
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Visualizando isso, Junqueira (2003) ressaltar que:

Mas o que devemos considerar de vital importancia € ter sempre presente
que educacdo continuada ndao é apenas transmissdo de conhecimentos
cientificos, mas, também, de atitudes em relacdo a utilizacdo desses
conhecimentos (JUNQUEIRA apud BITTENCOURT, 2003, p. 68).

Contudo, procurar renovar o conhecimento em uma formagao continuada é uma forma de
conquistar horizontes novos teoricamente para proceder com uma postura mais decisiva de
construir os saberes e poder desenvolver ideias que possam dar suporte a sua atuacéo
contabil.

Para Franco (1999, p. 82)

Além dos conhecimentos técnicos essenciais, o contador da atualidade
precisa também desenvolver habilidades relacionadas & comunicagdo, as
relagbes humanas e a administragdo, criando um balanceamento adequado
entre a formacéao tedrica e a experiéncia pratica.

A dindmica do mercado de trabalho levou o profissional a buscar meios na sua propria
formagdo para que possa atuar profissionalmente e enfrentar os desafios com mais

seguranga, desejando ser um profissional cada vez mais capaz e competente.

Uma vez que, a educacgao continuada é algo que deve fazer parte da vida do profissional,
pois é por meio dela que se conquistam 0s saberes necessarios a atuagdo do ser humano
no mercado de trabalho.

Ferreira (2006, p. 22) ressalta que “Quem ndo acompanhar as mudangas cientificas e
tecnoldgicas, prematuramente estara inabilitado para o trabalho e para a vida em sociedade

que contraditoriamente, pela prépria evolugéo, produziu também o nao trabalho”.

Entretanto, o contador deve esta em uma posicao de destaque, procurando exercer suas
atividades pelo processo de mudangas rapidas e crescentes, com a tecnologia da
informacédo e de padrées éticos, tornando-o imperativo no desenvolvimento de suas
habilidades para adquirir posturas que inovem as atitudes de aprender cada vez mais o que
se propoe fazer.

Portando, educagéo profissional continuada é vista como um programa de aprendizagem
que visa atualizar e renovar 0os conhecimentos que contribuem para as atualizagbées dos

profissionais que atuam no mercado de trabalho. Essa educacdo € necessdria para
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aprendizagem continua que pode subsidiar a preservagdao das normas que regem, sendo 0
alicerce para o sucesso da sua profissao.

(SAIKI e ANTUNES, 2010). Consequentemente, esta nova abordagem traz impactos
substanciais para a profissdo contabil, visto que o contador passa a exercer muito mais sua
capacidade de julgamento do que no passado recente, com reflexdes positivas sobre o
status da profissao no Brasil.

Como se percebe, quanto maior € o nivel de formacao maior € a possibilidade de emprego e
de salarios mais altos e o mercado de trabalho exige profissionais altamente qualificados e a
educacao continuada € um requisito para sustentar a vantagem competitiva que beneficia

nao apenas a sociedade em geral, mais também o profissional da area.

2.5 PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagégico € uma agao social que deseja alcangar e cumprir metas, aprovando
as exigéncias legais das diretrizes curriculares, caminhando em dire¢cdo ao desempenho de
pessoas e instituigdes, trazendo a intengao de melhorar a qualidade de vida e a estruturagao
das empresas, por meio de métodos e técnicas e tambémda realizagdo das exigéncias
estatais.

Portanto, as modificagdes curriculares contém nos dias atuais, uma pratica comum nas
universidades, pois as discussdes sobre o Projeto Politico Pedagégico PPC dos cursos
decorrem pelas disciplinas basicas e profissionalizantes, ou seja, se as aulas praticas
atendem ou ndo as obrigagdes dos alunos, se os programas estdo atualizados de acordo
com o mercado, se 0s cursos estao preocupados com 0s procedimentos de ensino, e dessa

forma pensam em organizar uma inovagao curricular.

2.6 0 PROJETO PEDAGOGICO NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

No ensino superior, 0 Projeto Pedagdgico é justificAvel em principio pelas exigéncias da
CNE que almeja o aperfeicoamento dos profissionais da area de contdbil para garantir a
qualidade em decorréncia das atividades e dos planos que se pretendem desenvolver em

relagdo ao ensino superior.
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Segundo Veiga (2004):

A construcdo do PPP tem sido objeto de estudo e preocupacdo da
educacdo basica a de nivel superior e tem despertado o interesse de
professores, pesquisadores e entidades, a nivel nacional e internacional, no
que diz respeito a necessidade de melhorias na qualidade do ensino
oferecido pelas escolas, centros deformacao, faculdades, universidades,
dentre outros estabelecimentos voltados a formacao.

Por sua vez, a sociedade de modo geral e a educacdo em particular, encontram-se diante
de grandes desafios em funcdo do conhecimento e das novas tecnologias de informacéo e
comunicagao. Portanto o profissional deve buscar mais informacdes para que possa atender

as demandas a serem exigidas pela a sociedade.

De acordo com Palma e Queiroz (2006), “o projeto pedagdgico deve ser visto como um
compromisso das instituicbes de ensino superior com a sociedade, em relagdo a formagéao

dos futuros profissionais”.

Portanto, a fungao da Matriz Curricular para os cursos de Ciéncias Contabeis também, tem
sido bastante discutido, levando ao estudante a compreensédo dos fatos, de modo total,
critico e articulado com outras areas do conhecimento, para que possa desenvolver a
criagdo de novos conhecimentos, tornando-se o pilar na construgdo das informacoes
adquiridas. Além disso, outra discussdo se torna importante nos dias de hoje: a
internacionalizacdo e a globalizacdo de programas académicos que podem envolver
conhecimento de linguas estrangeiras, cultura geral, entre outras caracteristicas (ADHIKARI
et al, 1999, apud RICCIO e SAKATA, 2004).

Para todos os cursos de graduagéo em de ciéncias contabeis, segundo o § 12 do Art. 22, da
Resolugdo CNE/CSE n? 10/2004, o projeto pedagdgico deve abranger:

v Objetivos gerais, contextualizados em relacdo as suas
insercoes;

v Institucional, politica, geografica e social,

v' Condicdes objetivas de oferta e a vocagao do curso;

v' Cargas horarias das atividades didaticas e para integralizagao
do curso;

v Formas de realizagao de interdisciplinaridade;

v Modos de integracao entre teoria e pratica;

v" Formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;
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v Modos de integragdo entre graduacdo e pds-graduacao,
quando houver;

v Incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica;

v Concepcao e composicao das atividades de estagio curricular
v' Supervisionado, suas diferentes formas e condigbes de
realizacao,

v Observando o respectivo regulamento; concepcao e
composi¢cao das atividades complementares;

v Inclusao opcional de trabalho de conclusao de curso (TCC).

Esse processo ndo se busca somente agrupar conteudos, planos de ensino ou atividades
complementares, mas sim antecipar as atuais perspectivas formativas que podem surgir e
atender as demandas profissionais a serem estabelecidas pela sociedade no futuro,
devendo o mesmo ser construido e vivenciado por aqueles que fazem parte do processo

educativo, ou seja, alunos, professores, funcionarios, e comunidade.

“[...] conjunto de conhecimentos necessarios para se conceber, produzir e distribuir produtos
e servigos de forma competitiva” (ALVIM, 1998).

Entretanto, 0 mundo do trabalho necessita e esta inserido nas taticas educativas e principios
que direcionem os sujeitos da aprendizagem a vida profissional.

Diante disso, o projeto pedagdgico é definido pelas amostras das praticas gerais do curso,
carga horaria, as formas de avaliagao e relagéao entre a teoria e pratica e outros elementos

indispensaveis para o seu desenvolvimento.

Deste modo, de acordo com o Art. 2° desta Resolucao, as instituicdes de ensino superior
devem estabelecer a organizagao curricular para os cursos desta area por meio do Projeto
Pedagogico, com enfoque dos seguintes elementos: perfil profissional esperado para o
formando; relacionado as competéncias e habilidades; componentes curriculares
integrantes; sistemas de avaliacdo; estagio curricular; atividades complementares;
monografias e projetos de iniciagao cientifica; entre outros.

Segundo Veiga, (2004) [...] “este Projeto pretende ser muito mais do que uma formalidade
instituida: uma reflexao sobre a educagéo superior (e em todos os niveis), sobre o ensino, a
pesquisa e a extensao, a produgéo e a socializagdo dos conhecimentos, sobre o0 aluno e o

professor e a pratica pedagoégica que se realiza na universidade”.
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O PPC enfim, é a ferramenta transformadora da unidade de ensino que registra também o
andamento de todas as acbes trabalhadas para o melhor desempenho educacional do

ensino e da aprendizagem.

2.7 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFCG

A Universidade Federal de Campina Grande — UFCG foi estabelecida pela Lei 10.419 de 09
de abril de 2002, que objetiva formar profissionais para atuar no mercado de trabalho.Hoje a
UFCG ¢é situada na cidade de Campina Grande e contempla seis campi universitarios: o
campus de Campina Grande, que localiza a sede da Reitoria, e os campi de Patos, Sousa e
Cajazeiras e o mais recente o de Cuité e Pombal.

O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis da UFCG foi criado e autorizado por meio da
Resolugéo n.? 07/2004 da Camara Superior de Ensino da UFCG, pela qual regulamenta a
Estrutura Curricular do curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Sociais — Campus de Sousa, e da outras providéncias. Contudo, 22 de junho de
2009 a Camara Superior de Ensino alteroua Resolugao 07/2004-A através da Resolucdo N°
16/2009, no qual estabelece:

“Art. 1° Aprovar a Estrutura Curricular do Curso de Graduagao em Ciéncias
Contébeis do Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais, do Campus de Sousa,
desta Universidade”.

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, tem por finalidade
conferir o grau de bacharel aos alunos que cumprirem as determinacgdes,
constantes na presente Resolugéo, ensejadas no Projeto Pedagogico.

Paragrafo Gnico. O Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Sociais, sera oferecido no turno noturno.

Art. 32 O curriculo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis sera
ministrado pelo sistema de créditos e integralizado de acordo com as
seguintes condigdes:

| — duracdo de 09 (nove) periodos letivos, no minimo e integralizagédo em,
no maximo, 14 (quatorze) periodos letivos,

Il — o aluno deverd matricular-se em, no minimo, 16 (dezesseis) e, no
maximo, 20 (vinte) créditos, por periodo letivo.

Il — cumprimento de 3.000 (trés mil) horas de atividades didaticas,
totalizando200 (duzentos) créditos, de acordo com a Resolugao CNE/CES
2, de 18 de junho de 2007

§1° As atividades complementares flexiveis por atividades de Ensino, de
Pesquisa e Extensdo, com carga horaria de 300 (trezentas) horas,
regulamentadas por resolucao especifica do Colegiado do Curso.
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§2° Constituem a estrutura curricular do Curso de Graduagao em Ciéncias
Contébeis, do CCJS, as disciplinas constantes nos anexos | e Il da presente
resolucdo. Art. 52 Os Estagios Supervisionados tém carater obrigatorio e
serdo desenvolvidos nas areas de: Contabilidade Fiscal e Pessoal,
Contabilidade Financeira, Contabilidade e Auditoria Governamental, e de
Auditoria Contabil, com duracao de 60 horas, respectivamente.

Art. “6° Somente podera concluir o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis o aluno que integralizar a carga horaria de 3.000 (trés mil) horas
e for aprovado na defesa do seu Trabalho de Concluséao de Curso — TCC”.

O referido Curso tem duracdo de 04 anos e meio (quatro anos e meio) e funciona no turno
noturno, com ingresso anual no segundo semestre, com vagas para 55 (cinquenta e cinco)
discentes e foi reconhecido mediante a Portaria n.? 638/2009, da Secretaria de Ensino
Superior do MEC, publicado no Diario Oficial da Uniao, no dia 11 de maio de 2009.

Segundo o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG (2004), o projeto
comporta um grau de flexibilizagdo para poder acolher teorias divergentes, além de ser
dotado de elasticidade suficiente para acompanhar os componentes da incerteza, erros,
conflitos e crises que, porventura, venham a ocorrer. Neste sentido, a pedagogia, sendo
entendida como o ato de educar, permite que determinadas teorias, ainda que diferenciadas,

possam participar do projeto, variando apenas o nivel de aplicagao.

Diante do exposto, o curso adotara parametros metodoldgicos de teorias que dialogam em
bases inter e multidisciplinares, isto €, o fundamento encontra raiz nos principios da inclusao
e da heterogeneidade. Em outras palavras, teorias conflitantes e/ou aparentemente
insustentaveis podem e devem ser adotadas, desde que apresentem argumentacoes e

justificativas confiaveis e contributivas na operacionalizagao neste projeto.

De certa forma, o Projeto Politico Pedagogico esta vinculado as preocupacgdes com as
articulagbes entre a teoria e a pratica. Portanto, este procura desde o inicio, colocar o aluno

em contato com a realidade e a aprendizagem, através do estdgio supervisionado.

De acordo com o PPP de Ciéncias Contabeis (2004), a UFCG/CCJS, Instituicdo Federal de
Ensino Superior, no desempenho de sua fungédo sécio educacional de ensino, pesquisa e
extensdo, objetiva formar profissionais na area de Ciéncias Contdbeis, em condi¢des de
intervir de maneira critica e sustentavel em ag¢des que possibilitem modificar e/ou informar a
sociedade, Estado e empresas acerca das condigdes patrimoniais de entidades publicas e
privadas, além de:
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. Dotar o formando de competéncias e habilidades inter e
multidisciplinares para que possa atuar com ética, em areas privadas
e publicas em matéria técnico-contabil, articulada com outros ramos
do saber, tais como economia, administracao, direito e informatica.

[l. Construir uma identidade cultural no curso de Ciéncias Contabeis
da UFCG/CCJS por meio de principios éticos, racionais e solidarios,
observando as diretrizes legais.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis, portanto, deve ser proposto em
torno da integracéao das atividades de ensino, pesquisa e extensao da universidade publica,
e 0 mesmo procura se pautar em principios éticos, inserindo o sujeito humano no seu

contexto, no sentido de compreenséo e intervencao sustentavel da problematica social.

2.8 EXIGENCIAS IMPOSTAS AOS EGRESSOS DE CIENCIAS CONTABEIS

O profissional de contabilidade planeja, domina, organiza, dirige e controla, na esfera
gerencial, e outros setores das organizagdes. Também observa e acompanha as inovagdes
e alteracbes estabelecidas pelo mercado de trabalho, envolvendo a tecnologia da
informagdo e comunicacdo administrativa, ou seja, atendendo a este novo perfil e
analisando as tendéncias nacionais e internacionais da profissao, assim sera tragado o perfil
do bacharel em Ciéncias Contabeis.

Uma vez que, o mundo do trabalho vem se mostrando cada vez mais exigente, e a
competitividade tem despertado uma preocupacdo aos egressos, pois nao basta apenas
conhecer o perfil desejado do profissional pelo o mercado, é preciso prepara-los para
enfrentar as possiveis adversidades que possam a vir a ocorrer. Portanto, na area contabil
nao é diferente, o contador moderno precisa adquirir muitos informagdes e investir na sua

atualizacdo continua em razédo desse cenario.

Para Neves e Basso (2004):

Na atualidade exige-se do contador muito mais do que um simples dominio
do método das partidas dobradas, tdo usuais em épocas mais remotas. As
organizagbes de grande porte, publicas ou privadas, faz-se necessario que
o profissional da &rea contabil domine as ferramentas tecnolégicas que o
cercam, bem como conheca detalhadamente as normas legais que dao
sustentacdo a todos os atos praticados ou fatos ocorridos, de maneira a
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expandir seu campo de atuagdo, auxiliando no desenvolvimento,
manutencado e aperfeicoamento dos sistemas de informacao gerenciais, e
na interpretacdo e depuragdo dos diversos tipos de relatérios que sao
produzidos, alguns importantissimos para a tomada de decisdo e muitos
deles meramente formais e de cunho legal.

O PPC de Ciéncias Contabeis da UFCG (2004) define o perfil do egresso do curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis como sendo um profissional critico, e, acima de tudo,
ético, dotado de conhecimentos inter e multidisciplinares, capacitado a compreender o
cenario social, politico, econémico e cultural em ambito nacional e internacional. Dessa
forma, o curso, visa viabilizar sua insercdo numa sociedade globalizada, com constantes

alteragdes no mundo do trabalho.

O profissional contabil, embasado nos conhecimentos supracitados, tera melhores
condicdes de atuar nas diversas areas da Contabilidade, tais como: auditoria, pericia,
controladoria e area governamental, contribuindo de forma efetiva com a sociedade de um

modo geral e, em particular, com as organizagdes para as quais presta servigos.

Por sua vez, Mulatinho (2007) afirma que a preparagao dos discentes para o processo de
atuagado nao se restringe apenas a reprodugdo de métodos e técnicas, mas a formar o
saber-reflexivo dos mesmos, de modo a propiciar-lhes condicées ao desenvolvimento das
habilidades e competéncias requeridas quando do exercicio da profissao.

Para Leite e Santoro (2003, p. 7-13), “o perfil dos profissionais que o mercado vem exigindo
encontra-se em constante transformagéo, uma vez que novas atividades e possibilidades de

atuagao requerem maior nivel de qualificacao”.

Entretanto, o atual contexto econémico passou a promover profissionais contabeis mais
capacitados para atuarem na gestdo das organizagées, tendo em vista o papel que esses
ocupam no processo de decisdo. Diante disso, acentua-se a responsabilidade das
Instituicbes de Ensino Superior em formar contadores competentes para atender a demanda
do mercado de trabalho.
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3. ANALISE DOS DADOS

As informacgdes analisadas provém de dados coletados, em forma de questionario, entre 60
egressos de Ciéncias Contabeis de 2008 a 2012 da UFCG que serado apresentados em

porcentagem no presente trabalho de conclus&o de curso.

3.1 O PERFIL DOS ACADEMICOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFCG

Com base nos dados cadastrais fornecidos pelos os graduados da UFCG, observa-se que
as mulheres compbéem cerca de 65%, enquanto os homens sédo de 35% , conforme mostra o

grafico 01.
Grafico. 1- o sexo dos egressos
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Em relagdo a faixa etaria dos egressos, observa-se no grafico 02 que estes sao
relativamente jovens, pois corresponde a 48% de 25 a 28 anos, 25% de 29 a 32 anos e 13%
de 33 a 36 anos; e 8% de 37 a 40 anos e 6% de 21 a 24 anos. Nao existe nem um egresso

acima de 40 anos.
Grafico. 2-ldade dos egressos
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.
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De acordo com o estado civil acerca de 58% solteiros e 42% casados.

Grafico. 03-estado civil dos egressos 100%
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013

Conforme a analise das respostas obtidas quanto ao ano de conclusao do curso, pode-se
perceber que: 42% deles graduados no ano 2010, 25% graduados 2011, 16% graduados no
ano de 2012, 12% no ano de 2009, e 5% em 2008. Veja no grafico 04.

Grafico. 04 - Anos de conclusao do curso
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

No gréafico 05 foram identificados os motivos de escolha do curso, ou seja, o que lhe motivou
a optar pelo o curso de ciéncias contdbeis. Desses 32% para prestar concursos publicos,
23% estabilidade na profissao, 18% qualificacdo para o mercado de trabalho, ja 16% ver
existéncia de amplo mercado de trabalho, 8% para adquirir aperfeigoamento na érea e 3%
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vocacao. Observa-se que 0s egressos estdo buscando, por meio da profissdo contabil, certa
estabilidade, tanto profissional como financeira.

Contudo, na pesquisa de Dias e Moreira (2008), os fatores que mais influenciaram na
decisdo de cursar Ciéncias Contabeis foram: Mercado de Trabalho com 72,3% e
Qualificacao Profissional com 46,8%. Entretanto na pesquisa de Carvalho, Silva e Holanda
(2006), constatou-se um perfil diversificado em relagdo ao ingresso no curso de ciéncias
contabeis. A maioria (46% das respostas) optou pelo curso por uma questdo de realizacao
pessoal, porém existe uma porcentagem relativamente grande (35%) que optou para se
qualificar para o mercado. Ou seja, existe uma preocupacao em relacdo a questao de se
garantir para 0 mercado que esta cada vez mais competitivo e exige maior capacidade
técnica e profissional. Percebe-se também que existe por parte dos alunos uma expectativa
e confianga em relagdo ao curso, pressupondo que 0 mesmo seria capaz de oferecer um

suporte melhor aos profissionais para concorréncia no mercado de trabalho.

Grafico 05- O que lhe motivou a escolher curso de Ciéncias Contabeis.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Foi questionado aos respondentes por que escolheram a UFCG. Os egressos responderam:
32% pela melhor aceitagdo no mercado de trabalho, 25% conjunto de valores, 23% ensino
de qualidade, 17% localizagédo e 3% melhor corpo docente.


http://lattes.cnpq.br/7878109465968138
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Grafico. 06 —motivos que o levaram a escolher a UFCG.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

O grafico 07 mostra o nivel de satisfagdo do egresso em relagdo a formagdo académica
recebida ao longo do curso na UFCG, ou seja, durante o periodo que estiveram cursando.
Dentre eles, 68% afirmaram boa, 27% regular e 5% responderam 6timas. Verifica-se que de
acordo com os egressos a formacdo académica foi satisfatéria na UFCG, atendendo com

isso 0s pressupostos do Projeto Pedagégico do Curso.

Grafico 07-. O que achou da formacéao académica recebida ao longo do curso naUFCG.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.
Quando questionados se durante o curso trabalharam, muitos dos egressos chegaram a
estudar e trabalhar ao mesmo tempo. Nota-se que 42% estudaram e trabalharam na maior
parte do tempo; 30% metade do tempo, 17% menor parte do tempo e 11% nao trabalharam
durante os estudos. Como o Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG € noturno, proporciona
aos seus académicos a possibilidade de conciliar trabalho e estudo.

Observa-se, no entanto, uma forte tendéncia dos estudantes da area iniciarem alguma

atividade remunerada, durante a universidade. Tal necessidade justifica-se porque muitos
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necessitam contribuir no sustento da familia ou a si mesmos. Noutro aspecto, a exigéncia de
profissionais experientes, ja logo depois de formado, leva aos estudantes a procurarem
alguma atividade pratica em que possibilita aliar estudos noturno com o trabalho diurno ou
semi-integral (NOSSA,1999; BRUSSOLO; PELEIAS, 2003; PIRES; OTT; DAMACENA,
2008).

Grafico. 08- Chegou a trabalhar e estudar ao mesmo tempo, ao longo do curso.
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Foi perguntado a esses graduados se 0 sucesso da profissdo depende unicamente da
formacdo académica, de acordo com o grafico constata-se que 87% dos egressos
responderam que nao, pois 0 sucesso da profissao ndo depende unicamente da formagéo
académica, uma vez que tera que buscar outros meios para sua formagado complementar e

13% responderam que sim.

Grafico. 09- o sucesso na profissao depende unicamente da formacao académica. 100%

mndo
87

msim
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Ao verificar se a maiorias dos egressos estédo trabalhando atualmente, constata-se que 77%

responderam sim e 23% nao.
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Grafico 10- Atualmente se esta trabalhando
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Foi questionado, para aquele que trabalham baseado no gréafico 10, a area de atuacdo dos
egressos tais como: Assessoria e consultoria contabil, Planejamento tributario, Finangas,
Contabilidade publica, Contabilidade de Instituicbes Financeiras (Bancaria), Auditoria interna,
Auditoria externa, Pericia contébil, Professor (a), Gerencial, Societaria (fiscal e legal).
Verificou-se que 43% responderam que estavam atuando em outras areas. As areas
especificadas pelos egressos foram: Setor privado, contabil de empresa privada, INSS,
Representante comercial, Constru¢cdo Civil, informética, escritério de contabilidade,
comércio, Chefe de nucleo de estatistica da 132 GRE, Vendedor, prefeitura, entre outras
areas. 40% que trabalham com contabilidade de instituigbes financeiras (banco) e 17%

profissdo autbnoma.

Grafico. 11 — Area de atuacéo.

Woutra 43%

H cont. de inst.
Financeiras ( banco)
40%

m profissdao autdbnomo
17%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Foi indagado aos egressos em que tipo de instituicao trabalham atualmente. Os resultados
apontam que 33% instituicbes publica; 23% prestacdo de servicos; 18% escritorio de

contabilidade; 13%; em empresa comercial e 12% em outras.
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Grafico- 12. Em que tipo de instituicao trabalha.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Ao analisar o grafico 13, percebe-se que a maior parte dos discentes nao possui outro curso
de graduagao ou pds-graduacgao, ou seja, 67% nao possuem outro tipo de graduagao ou
pbés-graduacao; 20% responderam que estdo cursando especializagao; 13% sao

especialistas.

Grafico-13. Possui algum outro curso de Graduacao ou Pés Graduacao.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Posteriormente em relagédo a formagao continuada foi questionado a esses profissionais se
apds a conclusdao da graduacao até os dias atuais se eles continuamatualizando seus
conhecimentos em contabilidade. Desta forma, verificou que 92% dos entrevistados afirmam
que sim e 8% responderam que nao. Verifica-se, enfim, através da pesquisa de Carvalho,
Silva e Holanda (2006) que a grande maioria também pretende fazer uma pés-graduacgao


http://lattes.cnpq.br/7878109465968138
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(73%), ou seja, a maioria tem interesse de continuar se qualificando profissionalmente.

Apenas (4%) revela que nao tem interesse e 23% se mostra indeciso.

Grafico. 14- continuam atualizando seus conhecimentos em contabilidade apo6s sua formatura
em graduacao (Formagao continua).
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.
Foi solicitado, a cada egresso que caso respondesse que continuavam atualizando seus
conhecimentos, quais 0s beneficios que impulsionaram a educagdo continuada apds a
conclusao do curso de ciéncias contabeis da UFCG Campus Sousa. As respostas foram a
seguinte: 68% aumento de oportunidades de emprego, 25% aumento de salarios e
beneficios; e 7% mudancga de carreira profissional. Quando comparamos essa pesquisa a
de Carvalho, Silva e Holanda (2006), observa-se divergéncia, pois na referida pesquisa o
beneficio considerado mais relevante € o da ampliagdo do campo de conhecimento (56%),
aumento das oportunidades de emprego (25%) e em terceiro, aumento de salarios e
beneficios (11%). Isso demonstra que na pesquisa de Carvalho, Silva e Holanda (2006)
maioria ndo vé somente os beneficios financeiros, mas também a questdo da qualificagao

profissional para sua carreira, diferentemente da pesquisa realizada na UFCG.

Grafico.15- quais os beneficios que impulsionaram a educacao continuada apos a conclusao
do curso de ciéncias contabeis da UFCG.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013
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O art. 4. da Resolugéo 10/2004, que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de graduacado em Ciéncias Contabeis, dispde de varias competéncias e habilidades que o
curso de graduacdo em ciéncias contabeis deve possibilitar ao egresso. Portanto, foi
questionado aos egressos quais competéncias e habilidades ele acreditava que o curso de
graduacédo em Ciéncias Contabeis possibilitou na sua formagédo. De acordo com a tabela 01
dos sessenta 60 graduados que responderam a questdo, 36,67% acreditam que o curso
possibilitou a competéncia e habilidade de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contabeis, 31,67% exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das fungbes contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de
quantificacées de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais. Entretanto,em
média 53,33% nao responderam a pesquisa, chegando a 70% no item aplicar
adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis, isso nos leva a crer que os
respondentes ndo entenderam a questdo ou como sera visto no grafico 17 que 85% dos
egressos nao conhecem o Projeto Pedagogico do Curso, portanto, desconhecem quais séo
as competéncias e habilidades que o curso de graduagdo em ciéncias contdbeis deveria
proporcionar aos mesmos.

Tabela 01. Competéncias e habilidades que vocé acredita que o curso de graduagao em Ciéncias Contabeis possibilitou
na sua formacéo

Competéncias e Habilidades Sim Nao N/R*

Freq % Freq. % Freq %
Utilizar adequadamente a termologia e a linguagem das ciéncias contabeis

22 36,67 6 10,00 32 53,33
Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil 15 25,00 8 13,33 37 61,67
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente|
e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais 14 23,33 13 21,67 33 55,00
Aplicar adequadamente a legislagéo inerente as funcdes contabeis 13 21,67 5 8,33 42 70,00
Desenwolver, com motivagéo e através de permanente articulagéo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagéo de insumos

16 26,67 9 15,00 35 58,33

necessarios aos controles técnicos, a geragao e disseminagéo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificagcdes de|
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdémicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo|
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao| 19 31,67 9 15,00 32 53,33
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo|
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de
decis&o, organizagao de atitudes e construgao de valores orientados para a
cidadania

Desenwolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de|
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as 11 18,33 15 25,00 34 56,67
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacéo

Exercer com ética e proficiéncia as atribuigcdes e prerrogativas que lhe sao|
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados 17 28,33 9 15,00 34 56,67
aos diferentes modelos organizacionais.
*N/R= N&o respondeu

Fonte: Pesquisa de campo, 2013

Em relagdo as habilidades e competéncias foram perguntadas aos graduados se esses
procuraram adquirir conhecimentos e desenvolver habilidade e competéncias além dos
adquiridos na UFCG. Desta forma, constaram-se 50% sempre que possivel; 23%
responderam que sim; 17% as vezes e 10% raramente. Como mostra o grafico 16.
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Grafico. 16- na graduacao vocé procurou adquirir conhecimentos e desenvolver habilidade e
competéncias além dos adquiridos na universidade UFCG.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Foi questionado se os egressos tiveram acesso ao Projeto Pedagogico — PPP do Curso de
Ciéncias Contabeis enquanto estava na graduagdo. 85% responderam ndo e 15%
responderam que tiveram acesso ao Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino
Aprendizagem. Esse é um dado preocupante na pesquisa, pois de acordo com Guimaraes
et al (2009) um curriculo que atende as necessidades dos alunos deve resultar da
colaboragdo, do trabalho em equipe e da construgdo de um PPP elaborado de forma
participativa e colaborativa, originado no seio da coletividade docente, discente e
administrativa, dando identidade & IES ou ao curso. "E a configuragdo da singularidade e da
particularidade da instituicdo educativa" (VEIGA, 2004, p. 187). Portanto, 0 mesmo deveria
ser uma construgao coletiva de todos os agentes do processo de ensino aprendizagem, bem
como deveria ser apresentado a todos os ingressantes do curso de Ciéncias Contabeis.

Grafico. 17- Vocé teve acesso ao Projeto Politico Pedagégico — PPP do Curso de Ciéncias
Contabeis enquanto estava na graduacao.
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Na questao anterior foi questionado aos egressos se tiveram acesso ao Projeto Politico
Pedagoégico — PPC do Curso de Ciéncias Contabeis enquanto estava na graduacao,
verificou-se que apenas 15% (9 egressos) responderam que sim, foi entdo questionado
quais elementos do PPC eles tiveram acesso. A tabela 02, demonstra que dos elementos
do PPC que tiveram acesso, apenas a Estrutura Curricular (Grade Curricular com as
disciplinas ofertadas no curso) foi 100%, 66,68% (6 egressos) tiveram acesso ao PPC
completo, 7 egressos (77,78%) tiveram acesso aos objetivos do curso, Estrutura Fisica e
Pessoal, Perfil Profissional do Curso, competéncias e habilidades e Sistema de Avaliacao.

Sim Nao
Tabela 02. Elementos do PPC que teve acesso

Freq % Freq %
@] Projeto Politico Pedagbgico  completo 6 66,68 3 33,33
disponibilizado na pagina do Curso ou Centro;
Estrutura Fisica e de Pessoal do Curso de Ciéncias 7 77,78 2 22,22
Contabeis
Objetivos do Curso 7 77,78 2 22,22
Perfil Profissional do Curso 7 77,78 2 22,22
Competéncias e Habilidades 7 77,78 2 22,22
Campo de Atuagao 6 66,68 3 33,33
Estrutura Curricular (Grade Curricular com as 9 100% -
disciplinas ofertadas no curso)
Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino 7 77,78 2 22,22
Aprendizagem  (Avaliacdo Docente, Avaliagdo
discente, Avaliacdo do docente pelos discentes)
CargaHoraria e Duracdo do Curso 5 55,56 4 44,44
Formas de Realizacdo de Interdisciplinaridade 2 22,22 7 77,78
Modos de integracao entre Teoria e Pratica 3 33,33 6 66,68

Fonte: Pesquisa de Campo, 2013

A pesquisa procurou também saber quais capacidades foram ensejadas pelo Curso de
Ciéncias Contabeis. Constatou-se que 33,33% dos egressos consideram que obtiveram
competéncias e habilidades inter e multidisciplinares para que possa atuar com ética, em
areas privadas e publicas em matéria técnico-contabil, articulada com outros ramos do saber,
tais como economia, administracdo, direito e informatica. 28,33% afirmam ter
Conhecimentos béasicos de Macro e Microeconomia; conhecimentos de Administra¢gdo, como
a estrutura e o funcionamento das empresas, as fungbes administrativas, a gestdo de
pessoas, 0 comportamento do consumidor, as estratégias empresariais, € os modelos de
gestdo que possam dar suporte a atuacdo do Contador; conhecimento de Métodos
Quantitativos e da Estatistica aplicaveis a Contabilidade; dominar os conceitos e da
Legislagdo Basica e 26.67% afirmaram que o curso proporcionou que fossem, profissionais
dotados de competéncias e habilidades, que viabilizem aos agentes econémicos o pleno
cumprimento de sua responsabilidade de prestar contas da gestdo perante a sociedade

(“accountability”); Profissionais que exercem, com ética e proficiéncia, as atribuicbes que
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lhes sao prescritas através de legislacdo especifica; Exercer por meio do dominio das
funcbes contabeis o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacao de contas de sua gestao perante a sociedade.Entretanto, de forma
geral mais de 60% dos egressos ndo responderam a essa questao.

Tabela 03. Capacidades ensejadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis
Capacidades ensejadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis Sim Nao N/R*
Freq % Freq % Freq %

competéncias e habilidades inter e multidisciplinares para  que possa
atuar com ética, em areas privadas e publicas em matéria técnico-contabil,
articulada com outros ramos do saber, tais como economia, administragao,
direito e informatica. 20 3333 | e | e 40 66,67
formar profissionais na érea de Ciéncias Contébeis, em condicbes de
intendr de maneira critica e sustentavel em agdes que possibilitem modificar
e/ou informar a sociedade, Estado e empresas acerca das condigbes
patrimoniais de entidades publicas e privadas ; 13 21,67 8 13,33 39 65,00
Construir uma identidade cultural no curso de Ciéncias Contabeis da
UFCG/CCJS por meio de principios éticos, racionais e solidarios,
observando as diretrizes legais 15 25,00 3 5,00 42 70,00
profissionais dotados de competéncias e habilidades, que viabilizem aos
agentes econdmicos o pleno cumprimento de sua responsabilidade de

prestar contas da gest@o perante a sociedade (“accountability”). 16 26,67 3 5,00 4 68,33
Profissionais que exercem, com ética e proficiéncia, as atribuicbes que lhes

s&o prescritas através de legislacdo especffica. 16 26,67 3 5,00 41 68,33
Exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe séo

prescritas através da legislacéo especifica. 15 25,00 1 1,67 44,00 73,33

Exercer por meio do dominio das fungdes contabeis o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagéo de
contas de sua gestdo perante a sociedade. 16 26,67 3 5,00 4 68,33
Ter uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; Desenvolver
a lideranca entre equipes multidisciplinares para a consecugao de meios
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminago de 15 25,00 5 8,33 40 66,67
Dominar a Teoria da Contabilidade, mostrando a evolugdo da Histéria do
Pensamento Contabil, as Metodologias de Avaliagdo Contabil, Doutrinas e o
Conhecimento Contabil na Atualidade; conhecer os Principios 14 23,33 6 10,00 40 66,67
Ter Conhecimentos basicos de Macro e Microeconomia; conhecimentos de
Administrag&o, como a estrutura e o funcionamento das empresas, as
fungbes administrativas, a gestao de pessoas, 0 comportamento do 17 28,33 3 5,00 40 66,67
*N/R= Nao respondeu

Fonte: Pesquisa de Campo, 2013

Com relagdo as principais dificuldades encontradas no exercicio da profissao contabil
atualmente. O resultado foi: 42% responderam mercado competitivo; 17% falta de
valorizacgao profissional; 17% baixa remuneragéo; 15% necessidade de melhor qualificacéo,
6% mudancgas constantes na legislacao; 3% falta de pratica (Grafico 18).
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Grafico. 18- Principais dificuldades encontradas no exercicio da profissdao contabil atualmente.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Os egressos foram indagados sobre o sentimento deles ao término do curso de Ciéncias
Contabeis na UFCG com relagdo aos conhecimentos adquiridos, 52% inseguro para atuar
sozinho; 33% pouco seguro para atuar sozinho e 15% seguro para atuar sozinho. Como
mostra o gréfico 19. Este resultado é preocupante por que no acumulado temos 85% dos
egressos que participaram da pesquisa que se consideram inseguros ou pouco seguros com
relagdo aos conhecimentos adquiridos no curso. Contudo, existe uma contradicdo nas
respostas dadas na pesquisa, pois no grafico 07 que mostra o nivel de satisfagdo do
egresso em relacdo a formacdo académica recebida ao longo do curso na UFCG, 68%

afirmaram boa, 27% regular.

Grafico. 19 - Ao término do curso como se sente para atuar na area.

W inseguro
52%

M poucoseguro
33%

seguro
15%

Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Em relagéo as disciplinas especificas proporcionadas pela a UFCG durante a graduagdo em
Ciéncias Contabeis, foi indagado quais as areas de maior importancia para a formagao do
contador. Teve-se como respostas: contabilidade financeira 38%; auditoria e pericia 23%;
contabilidade publica 17%; contabilidade de custos 17% e tributaria 5%. Veja o gréfico.
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Grafico. 20- Areas de maior importancia para a formacdo do contador.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

Procurou-se verificar junto aos egressos qual a opinido deles acerca do curso, baseado nos
conhecimentos que obtiveram na Universidade e as necessidades do mercado de trabalho.
Observa-se que 63% ofereceu formagao parcialmente adequada para o mercado de
trabalho; 33% ofereceu formagéo adequada para o mercado de trabalho e 3% ofereceu
formagao inadequada para o mercado de trabalho.

Grafico. 21-Considerando que vocé obteve na Universidade- UFCG e asnecessidades do
mercado de trabalho, qual sua opinido sobre o curso.

W Ofer. Formacdo
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.

O estudo também procurou verificar como o egresso vé a profissao contabil nos dias atuais.
Constatou-se através do grafico 22 que 46% em énfase de expansao e reconhecimento; 27%
lgualam-se as demais profissbes em termos de importancia dentro das empresas; 17%
como uma profissdo promissora e 10% como mais uma profissdo. Assim demonstra o

gréfico.



Grafico. 22-como ver a profissao contabil atualmente.
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2013.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

O atual contexto econ6mico passou a exigir profissionais contabeis mais qualificados para
atuarem na gestdo das organizagdes, tendo em vista o papel que esses exercem no
processo de decisdo. Diante disso, acentua-se a responsabilidade das Instituicbes de
Ensino Superior em formar contadores aptos para atender a demanda do mercado de
trabalho.

Desta maneira, este estudo buscou investigar se o perfil do egresso instruido pelo curso de
ciéncias contabeis da UFCG Campus Sousa de 2008 a 2012 atendeu as exigéncias do
mercado de trabalho e as expectativas futuras.

Assim, essa pesquisa propiciou um grande e valioso resultado no que tange ao estudo do
perfil do egresso em Ciéncias Contabeis da UFCG. Tragar o perfil do egresso de uma
Instituicdo de Ensino é avalia-la qualitativamente, desde as questdes pedagogicas e
curriculares, até a satisfacdo e motivacdo pessoal e profissional dos préprios egressos,

culminando consequentemente na capacitagao para exercer a profissdo desejada.

Enfim, de acordo com os dados analisados, os principais resultados foram; mulheres
compdem cerca de 65%, em relagdo a faixa etaria dos egressos, constatou-se que sao
relativamente jovens, pois corresponde a 48% de 25 a 28 anos, 25% de 29 a 32 anos.
Percebeu-se que quanto ao ano de conclusdo do curso houve cerca de 42% no ano 2010,
25% em 2011, 16% no ano de 2012, 12% no ano de 2009 e 5% em 2008. Na pesquisa
foram identificados os motivos de escolha do curso e obteve-se 32% para prestar concursos
publicos, 23% estabilidade na profissédo, 18% qualificacdo para o mercado de trabalho e
16% ver uma existéncia de amplo mercado de trabalho.

Foi explorado na pesquisa os motivos que levaram escolher a UFCG e 32% afirmaram que
ela tem a melhor aceitagdo no mercado de trabalho, 25% conjunto de valores, 23% ensino
de qualidade, 17% localizagéo e 3% melhor corpo docente. O nivel de satisfacdo do egresso
em relagdo a formacao académica recebida ao longo do curso na UFCG Campus Sousa €
68% boa. No que tange a formagdo académica foi satisfatéria, atendendo com isso os
pressupostos do Projeto Pedagdgico do Curso. Verificou- se que durante o curso se eles
chegaram a estudar e trabalhar ao mesmo tempo e observou-se que 42% estudaram e
trabalharam na maior parte do tempo; 30% na metade do tempo, como o Curso de Ciéncias
Contabeis da UFCG é noturno, proporciona aos seus académicos a possibilidade de
conciliar trabalho e estudo.
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Com relacao a atuacédo dos egressos no mercado de trabalho verificou- se que a maioria
dos egressos estava trabalhando com 77%. Ja aatualizagcdo dos conhecimentos em
contabilidade apds a conclusdo da graduacgédo, constatou que 92% dos entrevistados
afirmaram que sim, continuam buscando atualizar-se. E quando questionados quais 0s
beneficios que impulsionaram a educag¢do continuada ap6s a conclusdo do curso de
ciéncias contabeis da UFCG, obteve-se 68% afirmaram que almejam aumento de
oportunidades de emprego, 25% aumento de salarios e beneficios.

Foi questionado também aos egressos se eles tiveram acesso ao Projeto Pedagdgico do
Curso de Ciéncias Contabeis enquanto estava na graduacao e 85% responderam nao e 15%
que sim, pois tiveram acesso somente ao Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo do
SINAES.

A pesquisa levantou também as principais dificuldades encontradas no exercicio da
profissdo contabil atualmente, 42% afirmaram que a competicdo no mercado de trabalho; 17%
falta de valorizagao profissional; 17% baixa remuneracdo e 15% necessidade de melhor

qualificaga@o séo as principais dificuldades.

O estudo mostrou o sentimento deles em relacdo ao término do curso de Ciéncias
Contébeis na UFCG com relagdo os conhecimentos adquiridos, 52% inseguro para atuar
sozinho; 33% pouco seguro para atuar sozinho e 15% seguro para atuar sozinho. Contudo,
constatou-se que na percepcao deles acerca do curso, baseado nos conhecimentos que
obtiveram na Universidade e as necessidades do mercado de trabalho, que 63% diz que
teve uma formacao parcialmente adequada para o mercado de trabalho; 33% adequada
para o mercado de trabalho e 3% inadequada para o mercado de trabalho.

Portanto, de acordo com os resultados apresentados verificou-se que o Perfil dos Egressos
do Curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis da UFCGCampus Sousa nao esté alinhado
com o perfil preconizado noProjeto Pedagogico do Curso,pois o referido projeto, de acordo
com as respostas dos egressos citados, ndo esta garantindo as competéncias e habilidade
minimas prevista nas Diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Contédbeis, nao
atendendo, portanto, as necessidades do mercado de trabalho. Outro dado relevante da
pesquisa e preocupante também € que a grande maioria dos egressos néo conhece o PPP
(85%).

Enfim, o referido TCC procurou conhecer o perfil dos egressos de CiénciasContabeis da
UFCG Campus Sousa de 2008 a 2012 e observou que esse nao esta alinhado com o
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perfilpreconizado no Projeto Pedagégico do Curso, uma vez que o curso mesmo oferecendo
subsidios académicos para que os universitarios pudessem atender as necessidades do
mercado de trabalho, esses, como foi visto no grafico 8, que na sua maioria foram
universitarios/trabalhadores e nao disponibilizaram de tempo o suficiente para se dedicarem
aos estudos de modo que a aprendizagem pode ter sido comprometida. Com tudo, & notério
ressaltar que ainda a falta de estagio no referido curso também pode ter sido visto como
algo negativo para o desenvolvimentodas competéncias e das habilidades na area contabil,
pois 0 estagiogarante ao estudante um ambiente simulador da realidade exigida pelas
possiveis profissdesdesse curso, fazendo com que grande parte desses egressos mesmo
estando preparados para iniciar a carreira profissionalsintam-se inseguros diante desse
novo desafio que é a empregabilidade contabil. Assim, cria-se um ambiente desastroso
veiculado a um sentimento de medo. Nao a qualquer medo, mas o medo de errar € nao ter a
oportunidade de corrige-se através das vivénciase poder comprometer a sua credibilidade

diante dos clientes, perdendo o seu espago no mercado de trabalho.

O projeto ndo é algo que é construido e em seguida arquivado ou encaminhado as
autoridades educacionais como prova do cumprimento de tarefas técnico-burocraticas. Ele é
construido e vivenciado em todos os momentos, por todos os envolvidos com 0 processo
educativo da universidade e, com efeito, visto como instrumento vivo de referéncias para
nortear acdes efetivas na dissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao, para melhoria do
curso de Ciéncias Contabeis (LAFFIN, 2004; VEIGA, 2005).
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Universidade Federal de Campina Grande
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
Unidade Académica de Ciéncias Contabeis

QUESTIONARIO
Prezado (a) Egresso

Solicitamos a sua colaboragado, no sentido de preencher este questionario, que faz parte da
nossa monografia de conclusédo de curso de Ciéncias Contdbeis pela UFCG, cujo objetivo é
“Diagnosticar os “Egressos do Curso de Graduagao de Ciéncias Contabeis da UFCG em relagéo ao
Projeto Politico-pedagdgico e o campo de Atuagao”.

Para tanto, as informagdes aqui coletadas serdo utilizadas unicamente para fins cientificos e
sobre as quais serdo preservadas a integridade do entrevistado e suas respostas quanto ao perfil,
formagéo profissional percebida, atuagéo, dentre outros.

Pesquisadora:Nilvanda Silvino dos SantosE-mail:nilvanda_pb@hotmail.com
Orientadora: Prof? Lucia Silva Albuguerque E-mail : luciasalbuguerque@gmail.com

Identificacdo do Egresso
Nome:

E-mail

Telefone:

1.Sexo
() masculino ( )Feminino

2 — Faixa Etaria

21 a 24 anos
25 a 28 anos
29 a 32 anos
33 a 36 anos
37 a 40 anos
Mais de 40 anos

(
(
(
(
(
(

~_— — — — ~— ~—

3. Estado civil:

() Solteiro (a)

( ) Casado (a)

( ) Divorciado (a)
() Separado (a)

no de Conclusao de Curso na Universidade- UFCG

3.A
()
() 2009
()
()
()

4. Motivos que o levaram a cursar o curso de Ciéncias Contabeis ? B

INDIQUE O SEU GRAU DE CONCORDANCIA EM RELACAO AS QUESTOES ABAIXO:

Utilize a seguinte escala: 01 — Concordo Plenamente; 02 —Concordo ; 03 - Indiferente; 04 -
Discordo; 05 — Discordo Totalmente

[Realizagio pessoal 11 02 03 |04 05 |
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Mudanca de carreira /e area

Manutengao do emprego atual
Aperfeicoamento na area

Qualificacao para o mercado

Profissdo contribui para mudancas sociais

A chance de obter um emprego é grande
Interesse profissional pela area

Existéncia de amplo mercado de trabalho
Prestar concurso publico

Influéncia familiar

Estabilidade na profissdo

Facilidade de aprovacéo no concurso vestibular
Profissdo tem reconhecimento social
Habilidade com matematica e nimeros
Influéncia de pessoa proxima que trabalha na area
inclinagao e talento para a area contabil
Profissao permite atuar em diferentes areas da
empresa

profissédo oferece maiores ofertas de emprego

5. Por que escolheu a UFCG ?

Gratuidade SIM NAO
Melhor aceitacdo pelo mercado
Melhor corpo docente

Ensino de qualidade

Conjunto de valores
Localizagéo

6. O que vocé achou da formacao académica recebida ao longo do curso na UFCG?
Otima

Boa

()
()
( ) Regular
()
()

Péssima
Insuficiente

7. Chegou a trabalhar e estudar ao mesmo tempo, ao longo do curso?

() Maior parte do tempo

( ) Metade do tempo

() Menor parte do tempo

( ) Nao

8. Vocé acredita que o sucesso na profissdao depende unicamente da formacao académica?
( )Sim ( )Nao

9Atualmente vocé esta trabalhando?
()Sim () Nao

10. Se a resposta anterior for positiva, qual area especifica? (Caso negativa responda apartir
da questao 14)

( ) Assessoria e consultoria contabil

() Planejamento tributario

( ) Financas

( ) Contabilidade publica

( ) Contabilidade de Instituicées Financeiras (Bancaria)

() Auditoria interna

() Auditoria externa

( ) Pericia contabil
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( ) Professor (a)

( ) Gerencial

( ) Societaria (fiscal e legal)
( ) Outra Especificar

1. Em que tipo de instituicdo vocé trabalha (especificar o tipo de instituicao)?
) Publica (concurso)

) Profissional Auténomo

) Economia mista

) Empresa comercial

) IndUstria

) Prestacao de servigo

) Escritorio de contabilidade
)

1
(
(
(
(
(
(
(
() Outro

12. Carga-horaria semanal de trabalho:
( ) Até 20 horas

( ) De 21 a 40 horas

( ) De 41 a 60 horas

( ) Mais de 60 horas

13 Qual a sua renda média mensal?
()1 a2 Salarios Minimos

() 3 a4 Salarios Minimos

()5 a6 Salarios Minimos

() 7 a 8 Salarios Minimos

()9 a 10 Salarios Minimos

( ) Acima de 10 Salarios Minimos

14. Se negativo, qual o motivo? (Responda apenas uma alternativa)
) O curso ndo preparou para a profissao

o curriculo n&o era voltado para as necessidades do mercado

0 mercado esta saturado de contadores

pretende fazer concurso publico

nao gosto da profissao

(
(
(
(
(

~_— — — —

15. Vocé possui algum outro curso de Graduacao ou Pés Graduacao?
() Nao possuo outro tipo de Graduagao ou Pés Graduacéo.

() Graduagao

( ) Especializagao (cursando).

( ) Mestrado ( cursando).

( ) Doutorado ( cursando).

( ) Especializagao concluida

() Mestrado concluido

( ) Doutorado concluido

16. Vocé continua atualizando seus conhecimentos em contabilidade apos sua formatura em
graduacao (Formacao continua)?
()Sim ( )Nao

17. Caso a questdao anterior seja sim, quais os beneficios queimpulsionaram a educacéao
continuada apoés a conclusao do curso de ciéncias contabeis da UFCG?

Ampliagéo do campo de conhecimento SIM NAO

Mudanca de carreira profissional

Aumento das oportunidades de emprego

Aumento de salario e beneficios

() Outros:
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18.Quais as Competéncias e habilidades que vocé acredita que o curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis possibilitou na sua formacao?
Competéncias e Habilidades Sim Nao
Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis.
Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil
Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais.
Aplicar adequadamente a legislacado inerente as funcdes contabeis
Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacéo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacado de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de preciséo.
Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagbes
de informacgbes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus
encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e
construgcdo de valores orientados para a cidadania.
Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contébil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implica¢des organizacionais com a tecnologia da informagéo
Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

19. Durante o desenvolvimento do seu curso de graduagdo vocé procurouadquirir
conhecimentos e desenvolver habilidade e competéncias além dos adquiridos na universidade
UFCG?

() Sim

() Sempre que possivel

() Asvezes

( ) Raramente

() Nunca

20. Vocé teve acesso aoProjeto Politico Pedagogico — PPC do Curso de Ciéncias Contabeis
enquanto estava na graduacao?

() Sim () Nao

22. Caso a questao anterior seja sim, quais elementos voceé teve acesso:

Sim Nao

O Projeto Politico Pedagdgico completo disponibilizado na pagina do
Curso ou Centro;

Estrutura Fisica e de Pessoal do Curso de Ciéncias Cont4beis

Objetivos do Curso

Perfil Profissional do Curso

Competéncias e Habilidades

Campo de Atuacéo

Estrutura Curricular (Grade Curricular com as disciplinas ofertadas no
Curso)

Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino Aprendizagem
(Avaliacdo Docente, Avaliagao discente, Avaliacdo do docente pelos
discentes)

CargaHoraria e Duracao do Curso
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Formas de Realizagéo de Interdisciplinaridade

Modos de integracéo entre Teoria e Pratica

23. O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis através do seu Projeto Politico Pedagogico -
PPC ensejou condic6es para que vocé seja capacitado a:

Capacidades ensejadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis Sim Nao

competéncias e habilidades inter e multidisciplinares para que possa
atuar com ética, em areas privadas e publicas em matéria técnico-
contabil, articulada com outros ramos do saber, tais como economia,
administracao, direito e informatica.

formar profissionais na area de Ciéncias Contabeis, em condigbes de
intervir de maneira critica e sustentavel em agbes que possibilitem
modificar e/ou informar a sociedade, Estado e empresas acerca das
condicdes patrimoniais de entidades publicas e privadas ;

Construir uma identidade cultural no curso de Ciéncias Contabeis da
UFCG/CCJS por meio de principios éticos, racionais e solidarios,
observando as diretrizes legais.

profissionais dotados de competéncias e habilidades, que viabilizem aos
agentes econémicos o pleno cumprimento de sua responsabilidade de
prestar contas da gestao perante a sociedade (“accountability”).

Profissionais que exercem, com ética e proficiéncia, as atribuicbes que
Ihes sdo prescritas através de legislagao especifica.

Exercer com ética e proficiéncia as atribuigbes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislagdo especifica.

Exercer por meio do dominio das fungdes contabeis o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas de sua gestao perante a sociedade.

Ter uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
Desenvolver a lideranga entre equipes multidisciplinares para a
consecugao de meios necessarios aos controles técnicos, a geragéo e
disseminagdo de informagdes contabeis que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, em quaisquer modelos
de organizagao; compreender de areas contabeis atuais, como atuarial,
social e ambiental.

Dominar a Teoria da Contabilidade, mostrando a evolugao da Histéria do
Pensamento Contabil, as Metodologias de Avaliagdo Contabil, Doutrinas
e o Conhecimento Contabil na Atualidade; conhecer os Principios
Fundamentais de Contabilidade, das Normas Brasileiras de
Contabilidade e do Cédigo de Etica Profissional do Contador; elaborar e
analisar as Demonstragdes Contabeis atendendo as necessidades do
usuario em qualquer modelo organizacional.

Ter Conhecimentos basicos de Macro e Microeconomia; conhecimentos
de Administragdo, como a estrutura e o funcionamento das empresas,
as funcdes administrativas, a gestdo de pessoas, 0 comportamento do
consumidor, as estratégias empresariais, e os modelos de gestdo que
possam dar suporte a atuacao do Contador; conhecimento de Métodos
Quantitativos e da Estatistica aplicaveis a Contabilidade; dominar os
conceitos e da Legislacdo Basica nas areas de: Direito Administrativo,
Legislacao Social, Trabalhista e Previdenciario, Legislacado Comercial e
Societaria, Tributario e Financeiro; usar a Informatica aplicada a solug¢éo
de problemas contabeis.

24. Quais as principais dificuldades encontradas no exercicio da profissao contabil atualmente?

Principais dificuldades encontradas no exercicio da profissdo [Sim Nao
contabil

Falta de valorizagéo profissional.

Baixa remuneracao.

Carga- horaria elevada.

Mercado competitivo.
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Mudancas constante na legislago.
Necessidade de melhor qualificagéo
Falta de Prética.

25. Ao término do curso de Ciéncias Contabeis na UFCG com os conhecimentos adquiridos,
vocé se sente: (responda apenas uma alternativa)

() Inseguro para atuar sozinho

() Pouco seguro para atuar sozinho

() Seguro para atuar sozinho

26. Em relacao as disciplinas especificas proporcionadas pela a UFCG durante a graduacao
em Ciéncias Contabeis enumere de 1 a 7, as areas de maior importancia para a formacao do
contador, em sua opiniao:

) Contabilidade Gerencial

) Contabilidade Financeira
) Auditoria e Pericia
) Custos

) Tributaria
) Trabalhista e Previdenciaria
) Contabilidade Publica

) Outra Especificar

PRy

27.Considerando que vocé obteve na Universidade- UFCG e as necessidades do mercado de
trabalho, qual sua opinido sobre o curso:

( ) Ofereceu formagao adequada para o mercado de trabalho

() Ofereceu formagéo parcialimente adequada para o mercado de trabalho

( ) Ofereceu formagéao inadequada para o mercado de trabalho

28. Como vocé vé a profissao contabil nos dias atuais?
Profissdo contabil nos dias atuais Sim Nao
Iguala-se as demais profissdes em termos de
importancia dentro das empresas
Em fase de expanséo e reconhecimento
Como uma profissdo promissora
Como mais uma profissao




