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RESUMO

O presente estudo busca analisar a efetividade do principio da protecéo integral do
adolescente, em face ao programa do Governo Federal Jovem Aprendiz. Garantido
pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Principio
da Protecao Integral defende o efetivo desenvolvimento psiquico, biolégico e fisico
do adolescente, através de politicas publicas voltadas especialmente para estes. As
leis existentes impdem limites para que tais individuos entrem no mercado de
trabalho, ndo permitindo a sua insercdo em locais perigosos, insalubres, com
dispéndios penosos e no periodo noturno. Inicialmente, h4 um esboc¢o histérico
sobre o trabalho infanto-juvenil no mundo e no Brasil, passando sobre as inovacdes
legislativas relacionadas ao assunto; aborda posteriormente o contrato de
aprendizagem e suas nuances em conformidade com a legislacéo vigente; e por fim,
faz uma andlise do Programa Jovem Aprendiz. Verifica-se que a aprendizagem no
Brasil € a melhor forma de garantir que o adolescente conseguira uma qualificacao
profissional aprimorada e um bom patamar para ser inserido no mercado de
trabalho, pois visa resguardar-lhes todos os direitos garantidos como pessoa em
desenvolvimento. Assim, o presente estudo foi desenvolvido através de uma
pesquisa exploratoria e descritiva, utilizando-se da técnica bibliogréfica, partindo do
método logico de investigagéo indutivo.

Palavras-Chave: Adolescente. Protecao Integral. Aprendizagem.



ABSTRACT

This study analyzed the effectiveness of the principle of full protection of adolescents
in relation to the Federal Government's Young Apprentice program. Guaranteed by
the Federal Constitution and the Statute of Children and Adolescents, the Principle of
Integral Protection defends effective psychological, biological, and physical
development of adolescents through targeted especially for these policies. Existing
laws impose limits on such beings enter the labor market, not allowing its inclusion in
dangerous, unhealthy places, with painful spending and at night. Initially, there is a
historical sketch of the juvenile work worldwide and in Brazil, passing on the
legislative innovations related to the subject. Later brings the indenture and its
nuances in accordance with current legislation. Analyzes the Youth Apprenticeship
Program. It is verified that learning in Brazil is the best way of ensuring that the
adolescent will get a professional qualification and enhanced a good level to be
inserted in the labor market as it aims at safeguard them with all the rights
guaranteed developing as persons. Thus, this study was developed through an
exploratory and descriptive research, using the technical bibliographic, starting from
the logical method of inductive research.

Keywords: Adolescent. Integral protection. Apprenticeship.
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INTRODUCAO

A exploracédo do trabalho de adolescentes acompanha a histéria do proprio
trabalho através dos tempos. Essa exploracéo persistiu entre diferentes povos pelo
mundo, sempre causando indignacdo na sociedade. Isso levou gradativamente ao
surgimento de leis que protegessem o menor, buscando erradicar a exploragao do
seu trabalho e estabelecer um contrato de trabalho justo e interessante para o seu
desenvolvimento.

Com o advento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), promulgado
em 1990, os direitos e garantias assegurados as criancas e adolescentes pela
Constituicdo de 1988, foram regulamentados tendo como principio basilar o da
protecao integral, que visa garantir a estes menores, tutela especial por se tratarem
de pessoas em desenvolvimento.

No tocante ao trabalho de adolescentes, o ECA reserva o capitulo V, do Titulo
Il, para a regulamentacdo do direito a profissionalizacdo e a protecdo ao trabalho.
Os dispositivos do Estatuto, que englobam o art. 60 até o art. 69, tratam sobre
diversas questdes em especial sobre a aprendizagem, bem como os arts. 402 a 422
da CLT.

Pensando nisso, o Governo Federal criou um programa, Jovem Aprendiz,
visando promover a capacitacdo de jovens gque estejam efetivamente frequentando a
escola e inscritos no Programa com o intuito de aumentar as chances de atuacdo no
mercado de trabalho, através do preparo e treinamento necessario para que possam
conhecer mais sobre a profissdo escolhida. Essa iniciativa conta com parceria entre
empresas para tal fim.

Mesmo diante desse programa, que possibilita oportunidades para os
adolescentes, ha necessidade de verificar o efetivo cumprimento dos principios
basilares referentes a protecdo destes, afim de que lhes sejam resguardados seus
interesses.

Neste contexto é possivel observar o respeito ao principio da protecéo integral
de criancas e adolescentes nos contratos de menor aprendiz, em face do programa

Jovem Aprendiz do Governo Federal?
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O objetivo do presente estudo é identificar os fundamentos da protecéo
integral ao adolescente e verificar se tal norma esta sendo aplicada nas ac¢des do
programa ora citado, de maneira a atingir o fim para o qual fora criada.

Vislumbrando alcancar os objetivos pretendidos, a presente pesquisa esta
dividida em trés capitulos. No primeiro capitulo serd apresentada uma explanacao
acerca da historia das relages do trabalho de criancas e adolescentes no mundo,
no Brasil passando a seguir, a uma sintese da evolucéo dos direitos da crianca e do
adolescente.

O segundo capitulo consiste numa analise do trabalho realizado pelos
adolescentes através do contrato de aprendizagem que é dotado de natureza
especial, com caracteristicas proprias, trazendo a baila seu conceito, caracteristicas,
hipéteses de extincdo. Fazendo ainda a conceituacdo do Programa Jovem Aprendiz
e suas caracteristicas.

O terceiro e ultimo capitulo trata do principio da protecdo integral dos
adolescentes e o0 seu atendimento no programa Jovem Aprendiz. Fazendo
primeiramente uma explanacdo acerca do principio da protecdo integral garantida
pelo ordenamento juridico patrio, seus conceitos sobre a otica de diversos autores.

Para atingir os fins ora elencados adotou-se o Método de investigacao
Indutivo, visto que parte da observacdo de fatos ou fendmenos cujas causas se
deseja conhecer, parte do particular e coloca a generalizacdo como um produto
posterior do trabalho de coleta de dados.

Quanto aos objetivos a pesquisa esta classificada como descritiva, pois
descreve e estabelece relagdes entre as variaveis da empresa objeto de estudo; e
exploratéria, por ter como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar
conceitos, tendo em vista a formulacdo de problemas mais precisos ou hipoteses
pesquisaveis para estudos posteriores.

Nas fases que compBem a pesquisa foram utilizadas leituras sisteméticas e
reflexivas de artigos, revistas eletrbnicas e interpretacdes legislativas, se valendo da

técnica bibliografica.
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1 BREVE HISTORICO DAS RELACOES DE TRABALHO DE CRIANCA E
ADOLESCENTES

Para adentrar no tema que envolve o respeito ao trabalho realizado por
criancas e adolescentes, em especial aqueles em regime de aprendizagem, €&
necessario um resgate histérico do inicio dos fatos e acontecimentos socio-juridicos
que construiram este caminho de labor infanto-juvenil na esfera internacional e
nacional.

Conforme menciona Nascimento (2011, p. 31) “é necessario lembrar que o
direito ndo € um fendmeno estéatico, mas sim dinamico, no qual temos os fatos e os
valores que se envolvem em intensa atividade criando as normas juridicas”. Estas
palavras nos levam a uma analogia sobre o desenvolvimento da questao do trabalho
infantil, que tem adquirido diversas formas ao longo dos anos.

Portanto, para compreensdo do assunto proposto serd abordado o contexto
histérico de desenvolvimento do trabalho de criancas e adolescentes ao longo do

tempo em cada momento historico analisado.

1.1 HISTORIA DAS RELACOES DE TRABALHO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNDO

Desde os tempos mais remotos a crianca e o adolescente ndo eram
considerados como merecedores de protecdo especial. Em toda a histéria da
antiguidade prevalecia a vontade do patriarca da familia, que tinha direitos absolutos
sobre sua prole, bem como a vontade do Estado, como ocorrera na Grécia Antiga e
em Esparta, quando nasciam criancas com alguma deformidade e era de costume o
sacrificio das mesmas. Entre outras atrocidades aos quais eram submetidos o0s
menores.

No tocante ao trabalho de criancas e adolescentes, remonta a propria
existéncia da humanidade. Isso porque no passado, as pessoas trabalhavam para
produzir o que consumiam alimentos, vestimentas, moradia e utensilios
rudimentares, sem distincdo de raca, género ou idade, ficando as criancas e

adolescentes inseridos neste cenario de forma igualitaria.
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Nesta época, chamada pré-historica, as criancas trabalhavam junto as suas
familias ou as tribos as quais pertenciam, sem relevante distingdo entre elas e os
adultos com quem conviviam. “Nao havia uma divisdo de classes, mas sim divisdes
de tarefas para fins de subsisténcia de um grupo” (SILVA, 2009).

Conforme verificado no periodo da antiguidade, o trabalho profissional do
menor, ndo se afastava, via de regra, do ambiente doméstico e tinha fins
principalmente artesanais, de subsisténcia, e em carater de aprendizagem, onde 0s
ensinamentos do oficio eram passados de pai para filho (NASCIMENTO, 2011).

Desde essa época, a necessidade de aprender uma profissdo colocava os
menores a servigo ndo sé da familia, mas também de outrem, que em geral, recebia
os frutos do trabalho praticado e nem sempre os remunerava. Como se verificava no
Egito, em Roma ou na Grécia Antiga, quando os filhos dos escravos trabalhavam
para 0s amos ou senhores ou para terceiros, em beneficio daqueles, sem
remuneracao (BARROS, 2011).

Na da ldade Média, periodo marcado por forte influéncia religiosa, onde o
trabalho era visto como algo entrelagcado a designios divinos observava-se que a
partir do momento em que a crianca tivesse condi¢bes de sobreviver sozinha, ela
passava a ser integrada ao mundo adulto, salvo os filhos dos nobres. E, no século
XVII surgiram os castigos, a punicao fisica, os espancamentos com chicotes, ferros
e paus sob o pretexto de que as criancas deveriam ser moldadas conforme os
desejos dos adultos.

Enquanto isso, na esfera urbana, um novo sistema econdémico passou a
ganhar forga por meio do artesanato. O homem deixou de trabalhar apenas para sua
subsisténcia e passou a exercer sua profissdo de forma organizada (DIAS, 2007).

Neste periodo, conforme salienta Barros (2011, p. 433):

O trabalho artesanal se ampliou com o surgimento das Corporagbes de
Oficio. Mesmo nesta época o0 menor aprendiz estava sujeito aos
ensinamentos do mestre e do companheiro durante 7 anos e as vezes até
mesmo por 10 anos, para realizar atividades produtivas também com
carater marcadamente didatico.

Tempo esse, desproporcional ao necessario a aprendizagem. Estes,
geralmente adolescentes, trabalhavam em troca de alimento e moradia. Os servigos
gue prestavam, além de gratuitos, ainda conferiam a familia do aprendiz o dever de

pagar ao mestre uma importancia em dinheiro.
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Sobre o0 menor aprendiz, cita Stsskind (2002, p. 08 apud DIAS, 2007, p. 16):

O aprendiz devia obediéncia a seu mestre, com que aprendia o oficio
correspondente a corporacdo. Terminado o aprendizado, geralmente em
torno de cinco anos, ele passava a companheiro ou oficial: mas até alcancar
0 mais elevado grau de hierarquia da Corporacéo, sé podia trabalhar para o
respectivo mestre.

E, portanto, na figura desses aprendizes que podemos observar, neste
momento histérico, a presenca do trabalho do menor, ainda que de maneira

desprotegida, assim como demonstra Minharro (2003, p. 16 apud Dias, 2007, p. 17):

Os aprendizes encontravam-se na base da pirAmide hierarquica; eram
menores de idade e residiam na casa do proprietario da oficina (0 mestre),
de quem recebiam alimentacdo e o0s ensinamentos do oficio. Nada
recebiam a titulo de contraprestacdo pelo trabalho realizado. O mestre
aproveitava a forca de trabalho dos aprendizes também nos servigos
domeésticos e tinha o direito de aplicar-lhes castigos corporais.

Ja& na modernidade, com a Revolucdo Industrial no século XVIII, com a
expansdo do comeércio e a necessidade de produzir rapidamente e em grande
guantidade, houve uma modificacdo no mundo do trabalho, a no¢édo de producédo em
massa, com a utilizacdo de maquinas que multiplicam a producéo, cria-se uma nova
fase de exploragdo do trabalho, onde o trabalhador passa a ser considerado um
mero fator de producao no processo produtivo (PES, 2010).

Diante desta nova fase da evolugcdo do trabalho, pela falta de uma
regulamentacdo deste, as pessoas eram sujeitas as mais precarias condicfes
laborais. Neste sentido, Nascimento (2003, p. 15 apud PES, 2010, p. 71), disserta:

A imposicdo de condi¢cdes de trabalho pelo empregador, a exigéncia de
excessivas jornadas de trabalho, a exploracdo de mulheres e menores, que
constituiam ma&o-de-obra mais barata, os acidentes ocorridos com os
trabalhadores no desempenho de suas atividades e a inseguranca quanto
ao futuro e aos momentos nos quais fisicamente nao tivessem condi¢des de
trabalhar foram as constantes da nova era no meio proletario, as quais
podem-se acrescentar também baixos salarios.

Esse novo momento historico trouxe ao menor uma a situagdo de total

desprotecdo, através da insercdo do mesmo no trabalho fora da seara familiar e



16

artesanal de aprendizagem. O seu trabalho passou a ser utilizado em larga escala,
nem mesmo as criangas eram poupadas.

A partir dos cinco anos de idade, as criancas recebiam tratamento igual ao
submetido aos adultos, independentemente de sua condi¢cdo pessoal ou natureza do
trabalho executado, inclusive no tocante a duragdo diéria da jornada de trabalho,
que podia chegar até a 14 horas, o que lhes tolhia a oportunidade de educacgéo
escolar, caracterizando enorme prejuizo intelectual (NASCIMENTO, 2011).

Além do prejuizo intelectual, as criancas e adolescentes sofreram prejuizos
fisicos, pois os trabalhos eram realizados em ambientes insalubres, perigosos,
ensejando diversos acidentes de trabalho e doencas relacionadas com a atividade
exercida.

Um aspecto que favoreceu a ampliagdo do uso do trabalho de criancas e
adolescentes a época da Revolucdo Industrial era a facilidade de dominio que o
explorador tinha para com os menores, ao qual ndo se sujeitavam 0s homens
adultos com a mesma submisséo, tal como relata Minharro (2003, p. 17 apud
MANTOUX apud PES, 2010, p. 71) que as criangas:

Eram preferidas, ainda, por outras razfes mais decisivas. Sua fragueza era
garantida de sua docilidade: podiam ser reduzidas, sem muitos esforcos, a
um estado de obediéncia passiva, ao qual os homens feitos ndo se
deixavam facilmente dobrar.

Da mesma maneira, salienta Barros (2011, p. 433), “0 maquinismo absorveu a
forca de trabalho dos menores, cujos salarios eram irrisérios; além do mais, tratava-
se de mao-de-obra “décil”, que nada reivindicava”. Neste periodo, o trabalho de
criancas e adolescentes foi intenso em razdo da necessidade de mao-de-obra
barata para as industrias e fabricas da época.

O trabalho infantil sustentou-se, segundo Pes (2010, p. 71), “baseado na
filosofia de que o trabalho precoce salvava os menores da preguica e da ociosidade,
especialmente os mais pobres”. O trabalho dos menores era preferivel a
delinquéncia ao qual estariam expostas se estivessem nas ruas.

Essa premissa filosofica que norteou a permanéncia do trabalho infanto-
juvenil por séculos é vista como uma das justificativas da opressdo do capital sobre
o trabalho, em especial sobre o trabalho daqueles que tem menos condi¢cdes de

contestacdo, como mulheres, e menores.
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Esse quadro de exploracdo do trabalho de criancas e adolescentes sO
comeca a mudar quando o excesso do uso de sua mao-de-obra comeca a competir
com o0 espaco no mercado de trabalho para os adultos. Ocasionando em
manifestacdes de reivindicacdes por parte destes que acabam por levar a criacéao
das primeiras normas de protecao ao trabalho de criangas e adolescentes, iniciando
com estabelecimento de idade minima para o trabalho (PES, 2010).

Consequentemente, a primeira legislacdo veio reduzir a jornada diaria de
trabalho do menor para 12 horas, visando a protecdo dos mesmos. Denominada:
Moral and Health Act (Ato da Moral e da Saude), expedido por Robert Peel, em
1802. Ao manifesto de Peel, traduzido no protesto “Salvemos os menores”, lema de
campanha pela protecao legal das criancas e adolescentes (NASCIMENTO, 2011).

Este foi um marco histérico também para a protecdo do menor de uma forma
geral. A partir deste periodo a crianga comega a ser considerada como individuo de
investimento afetivo, econdmico, educativo e existencial. Assim, a crian¢ca passa a
ser individuo central dentro da familia que, por sua vez, passa a consistir lugar de
afetividade.

Depois desta outras leis foram aprovadas objetivando proteger o menor,
fixando regras tutelares proibitivas destinadas a idade minima para seu trabalho,
quanto aos ambientes de trabalho que possam prejudicar a sua saude, integridade
fisica e formacdo moral e a valorizar diretrizes voltadas para a sua educacdo e
qualificacdo profissional (NASCIMENTO, 2007).

Tal como ocorrera na Conferéncia de Berlim, de marco de 1890, desde esta
data ja se estudavam as bases para a regulamentacao internacional do trabalho do
menor, deixando clara a necessidade de intervencao estatal nesta area.

ApoOs o término da Segunda Guerra Mundial, cria-se pela ONU o Fundo
Internacional de Emergéncia das Nac¢Oes Unidas para a Infancia — UNICEF. Assim,
conforme a Declaracdo de Genebra houve a recomendacdo de que as criangas
deveriam ter direito de protecao especial.

O primeiro grande marco a protecdo social da crianca e do adolescente foi na
Convencao Internacional sobre os Direitos da Crianca, documento que ditou as
bases para o estabelecimento da doutrina da protecao integral. No ano seguinte, em
1990, ficou estabelecido pela Capula Mundial de Presidentes o plano de acdo de 10
anos em favor da infancia. Foi nesse ano que também foi instituido no Brasil, o

Estatuto da Crianca e do Adolescente, por meio da Lei n. 8.069, que trouxe grandes
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mudancas na politica de atendimento as criangas e adolescentes por meio da
criacdo de instrumentos juridicos que viabilizam além do atendimento, a garantia dos

direitos que sdo assegurados as criancas e aos adolescentes.

1.2 HISTORIA DAS RELACOES DE TRABALHO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO BRASIL

O trabalho infantil € um fenbmeno historico sécio-juridico presente ao longo
de toda a histéria do Brasil. Isto porque, com a evolucdo da histéria brasileira, e do
consequente comportamento social, e das legisla¢cdes vigentes desde a época Brasil
colonia, até sua independéncia, pode-se observar a presenca de trabalho infanto-
juvenil no Brasil.

Assim, durante o periodo de escraviddo ndo existia nhenhuma norma que
viesse proteger 0os menores, iISSO porque, as criangas negras eram tidas como
objetos tanto quanto seus pais, sendo considerada propriedade de seus donos.
Dessa forma, trabalhavam como se adultos fossem. Filhos de trabalhadores livres
também ingressavam muito cedo em diversas atividades produtivas no campo e nas
cidades.

Apbs a abolicdo da escravatura, vigorou o Decreto n. 1.313, de 17 de janeiro
de 1891, no qual fora consagrado alguns direitos as criancas, como proibicdo do
trabalho aos menores de 12 anos em fabrica de tecido, salvo na condicdo de
aprendiz — eram considerados aprendizes criancas de 8 a 12 anos; limitagcdo da
duracdo de jornada de trabalho para 7 horas diarias no caso de menores do sexo
feminino com idade entre 12 e 15 anos e, no caso do sexo masculino, com faixa
etaria entre 7 e 14 anos, estes com jornada diaria fixada em 9 horas; proibicdo aos
menores de 15 anos do trabalho aos domingos, feriados e a noite e proibicdo ao
trabalho dos menores em ambientes perigosos a saude (SILVA, 2009). Contudo, o
descumprimento dessa legislacao era rotineiro.

Com o fim da escraviddao ocorreu uma grande crise na estrutura rural, e,
portanto, uma nova classe de trabalhadores nasceu, conforme assinala
Zimmermann Neto (2005, p. 22 apud DIAS, 2007, p. 20):



19

A populacdo de ex-escravos, ao deixar a moradia, abrigo e sustento
fornecidos pelo proprietario rural, tinha que procurar trabalho assalariado
para seu sustento ou ir para terras em regides mais afastadas dos centros,
para praticar lavoura de subsisténcia. A formacdo de uma massa de
trabalhadores (ex-escravos) a procura de trabalho assalariado produziu os
mesmos efeitos aqui e na Inglaterra, ou seja, a migracdo do campo para as
cidades.

Devido a todos esses acontecimentos, 0s produtores rurais iniciaram a ideia
da busca de trabalhadores imigrantes europeus. Estes foram levados para as
fazendas e submetidos a formas de escraviddo. Outros foram para as cidades
buscar trabalho assalariado (ZIMMERMANN, 2005, apud DIAS, 2007).

Assim, durante esta época, as criancas e adolescentes imigrantes no Brasil,
juntamente com seus pais, trabalhavam de forma desumana. O fato das criancas
pobres, filhas de imigrantes, ndo possuirem certiddo de nascimento, contribuia ainda
mais para o trabalho de menores de 12 anos nas fabricas e nas lavouras de cafés e
outros produtos da época.

Tal situacdo constituia uma realidade enfrentada por outras culturas quanto
ao tratamento de criancas e adolescentes trabalhadores, uma vez que neste periodo
da revolugéo industrial o descaso com normas protetivas era latente.

Com o inicio da industrializagdo brasileira, a situacdo do trabalho infantil
piorou significativamente. Os industriais, na busca insaciavel por lucro, chegavam a
buscar mao-de-obra infanto-juvenil até mesmo em orfanatos a fim de adquirir forca
de trabalho barata e submissa (MINHARO, 2003, apud DIAS, 2007). Isto se deve ao
fato de que a visdo concedida ao trabalho de menores neste contexto era ligada a
exploracdo de mao-de-obra.

Em 1923, foi criado o Juizado de Menores que culminou, em 1927, com a
criacao do Cddigo de Menores, também conhecido como o Cédigo de Mello Matos —
primeiro Juiz de Menores foi considerado o primeiro diploma legal de protecédo as
criancas e aos adolescentes da América Latina.

Todavia, este cddigo tinha por objetivo principal estabelecer diretrizes a
infancia e a juventude excluidas, com o intuito de afasta-las da delinquéncia. Este
codigo entendia o menor que nao estudava ou trabalhava como um potencial
“‘delinquente”, a ser controlado e reprimido pelas estruturas punitivas do poder
publico. Isto porque nesta época vigorava a doutrina da situacao irregular do menor,
onde este era visto como objeto de direito, que deveria ser contido e repreendido

pelo Estado.
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Para Pes (2010, p. 73), ‘o Cddigo de Menores superou concepgdes
obsoletas, passando a assisténcia a infancia da esfera punitiva para a educacional’,
mas que na verdade significava ‘correcional’, posto que ndo houvesse mais punigao
em carater criminal para aqueles que estavam no 6cio, ou abandono, ficava a
guestao ainda a ser tratada como dever e nao como direito.

No ambito constitucional, a primeira Constituicdo brasileira a tratar sobre
direito do trabalho foi a de 1934. Inspirada nas constituicdes Mexicana (1917) e de
Weimar (1919), trouxe em seu texto, protecdo aos menores trabalhadores, conforme
menciona Martins (2003, p. 584, apud DIAS, 2003, p. 52):

(...) A Constituicdo de 1934 proibia a diferenga de salario para um mesmo
trabalho por motivo de idade (art. 121 § 1°, a). Era vedado o trabalho dos
menores de 14 anos, o trabalho noturno a menores de 16 anos, e em
indUstrias insalubres a menores de 18 anos (art. 121, § 1°, d). Falava-se,
ainda, de maneira genérica, nos servigos de amparo a infancia (art. 121, §
39).

Neste sentido, Barros (2011, p. 439), salienta que:

A partir da Constituicdo de 1934 vedou-se o trabalho de menores de 14
anos, bem como o trabalho noturno aos menores de 16 anos e em
industrias insalubres aos menores de 18 anos. A mesma constituicdo
proibia diferenca de salario para 0 mesmo trabalho, por motivo de idade.

No que tange ao trabalho infantil, a Constituicdo de 1937 nao trouxe
inovacoes, apenas reproduziu as disposi¢cdes da anterior, estabelecendo as mesmas
restricoes.

Na Constituicdo Federal de 1946, havia a proibicdo a diferenca nos salarios
em razdo da idade, sexo, nacionalidade ou estado civil, além de se manterem a
permissao de trabalho aos maiores de 14 anos e proibicdo de atividades noturnas e
em locais insalubres aos menores de 18 anos.

Entretanto, a constituicdo de 1967 proibiu o trabalho do menor de 12 anos,
como também o trabalho noturno e em industrias insalubres aos menores de 18
anos. A mesma diretriz foi seguida pela Emenda Constitucional n. 1, de 1969.

No plano infraconstitucional, com o advento da Consolidagédo das Leis do
Trabalho em 1943 as questbes concernentes ao trabalho infantil eram remetidas a
esta lei, que reservou 39 dispositivos sobre 0 menor, os quais ao longo dos anos

sofreram diversas alteragdes e revogagoes.
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Mesmo assim, até a década de 1980, havia praticamente um consenso na
sociedade brasileira em torno do entendimento do trabalho como um fator positivo
para criancas que, dada sua situacdo econdémica e social, viviam em condi¢cdes de
pobreza, de exclusdo e de risco social. Tanto a elite como as classes mais pobres
compartilhavam plenamente essa forma de justificar o trabalho infantil.

A populagdo, no Brasil, sempre comecou a trabalhar muito cedo,
principalmente impulsionada pela pobreza, pois quanto menor a renda da familia e a
escolaridade da pessoa de referéncia da unidade familiar, maior o risco de ingresso
precoce no mundo do trabalho.

Segundo o Plano nacional de Prevencgao e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Adolescente Trabalhador do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
(2011 - 2015), a visdo dominante, a época, em relacdo a educacao era de que ela
devia ser orientada pela utilidade econ6mica. Tal perspectiva acabava por legitimar
o trabalho infantil, visto como uma forma de fazer a crianga “aproveitar o tempo de
forma util’, ensinando-lhe ao mesmo tempo “uma profissao” e “o valor do trabalho”.

Desse modo, mesmo em situacdes de trabalho infantil, nas quais os abusos e
a exploracdo eram evidentes e frequentes, muitas vezes eram vistas como um
problema do menor, e ndo como uma violagcdo dos direitos das criancas e
adolescentes, posto ser o trabalho um meio de resguarda-los dos males que da
delinqguéncia e pobreza poderiam advir.

Tal mentalidade manteve milhBes de criancas e adolescentes ligados a
atividades que, além de marginaliza-los de toda possibilidade de desenvolvimento
fisico e psiquico, reproduziam todos os vicios de uma sociedade desigual e
excludente.

Somente na década de 80, a percepcdo vigente sobre o fenbmeno do
trabalho infantil comecou a ser questionada no Brasil, de forma enfatica. Tornava-se
cada vez mais claro que a mentalidade que manteve milhdes de criangas e
adolescentes no trabalho também produziu um pais que comecava a ser visto como
um “pais sem futuro”, conhecido pelas imagens dos meninos em situacdo de rua em
Copacabana ou na Avenida Paulista, da miséria das criangas trabalhando nos
canaviais e nos garimpos, da situacdo de pendria no trabalho informal urbano, da
inaceitavel exploracdo sexual, da miséria dos adolescentes nas favelas e nas

unidades de internacao.
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Diante dessa situagéo, iniciou-se, gradualmente uma ampla mobilizagao
social de organiza¢gbes governamentais e ndo governamentais, que desembocou na
busca do estabelecimento de principios que priorizassem os direitos da crianca e do
adolescente como “seres humanos em fase de desenvolvimento”.

Quando da promulgacao da Constituicdo de 1988 o trabalho veio ganhar titulo
de protecao exclusivamente social, e ndo somente numa perspectiva de protecéo da
prépria economia do pais como era nas constituicbes anteriores. E dois anos mais
tarde, com aprovacao do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA em 13 de
julho de 1990, estavam dadas condi¢des sociais e legais minimas para a introdugéo
de novo paradigma na maneira de abordar o trabalho infantil no Pais.

Neste sentido, Barros (2011, p. 439), destaca que:

A Constituicdo da Republica de 1988 foi mais ampla que as anteriores no
tocante a servicos insalubres, proibindo-o em geral, e ndo apenas aqueles
gue se desenvolvesse nas industrias consideradas insalubres, penosas e
perigosas para esta faixa etéria de trabalhadores.

Através da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1988, fora
fixado o limite minimo de idade para o trabalho do menor em 16 anos, admitindo sua
contratacdo com idade inferior apenas como aprendiz e, ainda assim, a partir de 14
anos.

No tocante ao trabalho de menores se aplica a Constituicdo Federal, art. 7°,
XXXIIl, em consonancia com a Consolidagéo das Leis do Trabalho (arts. 402 a 441)
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n. 8.069 de 1990) que dispde

sobre o direito de profissionalizacao e a protecéo no trabalho.

1.3 SINTESE DA EVOLUCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Durante grande parte da histéria de nosso pais o tratamento dispensado as
criancas e adolescentes foi negligente e insatisfatorio, a falta de politicas publicas
voltadas para a garantia de direitos e a obscuridade legislativa foram fatores

dominantes durante o periodo pré-estatutario, 0 que gerou consequéncias
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irremediaveis ao longo dos anos, tal qual a mitigacdo da infancia, que vivenciamos
até os dias atuais.

A exclusdo social dos infantes permeou durante tempos a histéria destes,
como se observa em Veronese (2001, p. 09, apud DOURADO, 2014, p. 18):

Levados ao esquecimento social e excluidos dos escopos politico-
econdmicos perdem prioridade para a minoria privilegiada que direciona o
desenvolvimento do pais. Nesse contexto sdo induzidos a, em nome da
fome, deixarem se explorar, violentar, sem quaisquer restricdes. Contudo,
esses pequenos e jovens individuos durante muito tempo permaneceram
bem mais distantes dos interesses sociais da maioria e, consequentemente,
das expectativas para a realizagdo concreta de seus direitos, do que no
presente.

Diante disso, para entender a atual conjuntura do jovem em nosso pais, é
necessario que se faca um retrocesso as primeiras legislagcbes e as politicas
publicas adotadas nesse processo evolutivo, buscando evidenciar os problemas
enfrentados e as medidas adotadas nos periodos que demarcaram a evolucdo do
direito infanto-juvenil até os dias atuais.

Tal evolucdo dos direitos da crianca e do adolescente no Brasil passou por
duas fases distintas que caracterizam o tratamento dado aos jovens ao longo da
histéria normativa do nosso pais, a primeira de situacao irregular, no qual a crianca e
o adolescente s6 eram percebidos quando ndo estavam inseridos dentro de uma
familia, ou teriam atentado contra o ordenamento juridico; jA a segunda fase
denominada de Doutrina da Protecdo Integral, teve como marco definitivo a
Constituicdo Federal de 1988, passando a adotar definitivamente a crianca e o
adolescente como sujeitos de direitos, inseridos na legislacdo prépria e de caréater

universal.

1.3.1 Doutrina da Situacgéo Irregular

O momento em que a crianga ou adolescente, anteriormente generalizado
pelo termo menor, passou a ocupar o cenario nacional como foco de discussdes
sécio juridicas, mesmo que de forma incipiente, € o final do século XIX, em

decorréncia das transformacdes sociais e politico- econémicas da época.
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No ano de 1912, em consonéncia com 0s movimentos internacionais que ja
visualizavam as criancas e os adolescentes de um prisma diferenciado no que
tinhamos aqui no Brasil, o Deputado Jodo Chaves apresenta uma proposta de
alteracdo legislativa que busca dar uma nova conotacdo ao direito menorista, ou
seja, mudar a visdo meramente repressora e punitiva visando proteger o menor.
Propondo também que os tribunais deveriam ter juizes especializados no direito
menorista (VILAS-BOAS, 2012).

Mais tarde, em 1927 fora promulgado o Cédigo de Menores, Decreto 17.923-
A, documento voltado para os menores de 18 anos. Deixou claro em seu 1° artigo,
que esse codigo ndo era direcionado a todas as criangas, mas somente aguelas que
eram consideradas como estando em situagéo irregular, ou seja, aquelas que se
engquadravam no perfil de abandonados e, ou delinquentes.

Desta feita, tal cddigo tinha como objetivo trazer as diretrizes para o trato dos
menores considerados excluidos, regulamentando questdes como o trabalho do
menor, tutela e patrio poder, delinquéncia e liberdade vigiada.

Ao juiz de menores foi atribuida uma competéncia ampla para decidir
basicamente sobre o destino dos menores que se enquadravam na previsédo do art.
1°: “O menor, de um ou outro sexo, abandonado ou delinquente, que tiver menos de
18 anos de idade serd submetido pela autoridade competente as medidas de
assisténcia e protegdo contidas neste Codigo” (VILAS-BOAS, 2012).

Nesse momento histérico a tutela dos menores tinha como objetivo romper
com os vinculos familiares caracterizando-se, portanto pelo regime de internacéo.
Assim, com a quebra dos vinculos familiares o Estado tinha o objetivo de fazer com
gue esse menor se adequasse ao comportamento determinado por ele — Estado.
Assim, a visdo gue se tinha era de que seria necessario corrigir, desprezando a
afetividade.

Com o golpe militar em 1964, estavamos entdo diante de uma nova estrutura
normativa que viria a refletir nas normas infraconstitucionais e especificamente no
Direito da Infancia e da Juventude. O que ocasionou a edicdo de um novo Codigo de
Menores em 1979, Lei n. 6.697 de 10 de outubro.

Este novo cddigo ndo se tornou muito diferente da legislacdo menorista até
entdo vigente. Continuava a visdo do assistencialismo e de repressdo. Essa nova
norma cunhou a expressao do “menor em situacao irregular’, conforme seu artigo 2°,

in verbis:
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Art. 2° Para os efeitos deste Cddigo considera-se em situacdo irregular o
menor:

| - privado de condicdes essenciais a sua subsisténcia, saude e instrucao
obrigatéria, ainda que eventualmente, em razao de:

a) falta, acdo ou omissdo dos pais ou responsavel;

b) manifesta impossibilidade dos pais ou responsavel para prové-las;

Il - vitima de maus tratos ou castigos imoderados impostos pelos pais ou
responsavel;

[l - em perigo moral, devido a:

a) encontrar-se, de modo habitual, em ambiente contrario aos bons
costumes;

b) exploracédo em atividade contraria aos bons costumes;

IV - privado de representacdo ou assisténcia legal, pela falta eventual dos
pais ou responsavel;

V - Com desvio de conduta, em virtude de grave inadaptacdo familiar ou
comunitéria;

VI - autor de infracdo penal

Ressalta-se que o Cddigo de Menores de 1979 ndo recebeu somente a
inspiracdo da teoria da situacdo irregular, mas também do regime totalitarista e
militarista vigente no pais, apesar de ter sido elaborado sob a influéncia da
Declaragéo dos Direitos da Crianca de 1959. Suas medidas criadas para cuidar de
"patologias juridico-sociais" definidas na lei amparava-se em conceitos e principios
simplistas e falaciosos, que resultavam na pratica e um controle social da pobreza
(PINHEIRO, 2012).

Em suma, conforme salienta Vilas-bdas (2012, p. 05), a doutrina da situacao

irregular apresentava caracteristicas tais como:

1. As criangas e 0s adolescentes s&o considerados ‘incapazes’, objetos de
protecdo, da tutela do Estado e n&o sujeitos de direitos;

2. Estabelece-se uma nitida distingdo entre criancas e adolescentes das
classes ricas e 0s que se encontram em situacdo considerada ‘irregular’,
‘em perigo moral ou material’;

3. Aparece a ideia de protegéo da lei aos menores, vistos como ‘incapazes’,
sendo que no mais das vezes esta protecdo viola direitos;

4. O menor é considerado incapaz, por isso sua opinido é irrelevante;

5. O juiz de menores deve ocupar-se ndo s6 das questdes jurisdicionais,
mas também de questbes relacionadas a falta de politicas publicas. Ha uma
centralizacdo do atendimento;

6. N&o se distinguem entre infratores e pessoas necessitadas de protecao,
surgindo a categoria de ‘menor abandonado e delinquente juvenil’.

7. As criangas e os adolescentes séo privados de sua liberdade no sistema
da FEBEM, por tempo indeterminado, sem nenhuma garantia processual.

E evidente que a doutrina da situacao irregular ndo proporcionava o cuidado

necessario as criancas e adolescentes, optando por uma politica enrijecida que
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contemplava acgbes repressivas e negligentes, sem atentar para a prevencdo das
“situagdes irregulares” enumeradas pela norma, visando apenas a mera remediacao.

Tratava-se, desta forma, de uma lei antiquada para os padrdes da época,
autoritaria e centralizadora com fundamento assistencialista. Criava uma nova
classe de criangas e adolescentes institucionalizados, com seus direitos ignorados e
sem a perspectiva de uma melhoria significativa no quadro de abandono social em

gue se inseriam o0s jovens brasileiros.

1.3.2 A Doutrina da Protec¢éo Integral

A Convencédo Internacional sobre os Direitos da Crianga, aprovada por
unanimidade pela Assembleia Geral das Nagbes Unidas em 20 de novembro de
1989, consagrou em seu texto a doutrina da protecao integral, que se contrapde ao
tratamento social excludente da crianca e do adolescente, apresentando um
conjunto social, metodolégico e juridico que permite compreender e abordar as
questdes relativas a estes peculiares sujeitos sob a 6tica dos Direitos Humanos
(AGLIARDI, 2007 apud PINHEIRO, 2012). O Brasil ratificou a convencdo com a
publicacdo do Decreto n° 99.710, de 21 de novembro de 1990, transformando-a em
lei interna.

De acordo com Costa (1991, p. 78 apud PINHEIRO, 2012):

A nova ordem decorrente da Convencédo das Nac8es Unidas de Direito da
Criangca, da qual o Brasil é signatario, promoveu uma completa
metamorfose no direito da Crianca no Pais, introduzindo um novo
paradigma, elevando o até entdo menor a condi¢cdo de cidad&o, fazendo-se
sujeito de direitos.

Assim, essencialmente garantista, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe em
sua estrutura uma nova visao a respeito das classes hipossuficientes da sociedade,
a relativizacdo do conceito de igualdade contemplou a priorizacéo da atencéo estatal
agueles que necessitam cuidados especiais. A fim de, no tocante as criancas e
adolescentes, tornar a protecdo destes um dever de toda a sociedade, conforme

disciplina o art. 227:
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E dever da familia e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente com
absoluta prioridade o direito a vida, a salde, a alimentacao, a educacéao, ao
lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

Através da Carta Magna de 1988 fora introduzido no ordenamento juridico
brasileiro a doutrina da protecao integral que estabelece que as criancas, sendo
nesta categoria abrangidos todos os seres humanos com idade inferior a dezoito
anos, sao sujeitos de direitos especiais, devendo ser protegidas por se encontrarem
em um processo de desenvolvimento, que as fazem ser merecedoras de prioridade
absoluta (PINHEIRO, 2012).

Todavia, fazia-se necessario, ainda, a criacdo de um diploma juridico que
tratasse especificamente da crianga e do adolescente, em substituicdo ao
ultrapassado Cdédigo de 1979, consagrando as novas ideias inseridas pela
Constituicdo Federal de 1988.

Foi entdo promulgada em, 13 de Julho de 1990, a Lei n. 8.069, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente que garante que todos os direitos desfrutados pelos
adultos deverdo ser aplicados as criancas e adolescentes, desde que sejam
compativeis com a sua idade (PINHEIRO, 2012).

Além disso, estes tém direitos especiais decorrente do fato de que ainda nao
tem acesso ao conhecimento pleno de seus direitos e ndo atingiram condicfes de
defendé-los frente as omissdes e transgressoes.

O jovem ndo conta com meios proprios para arcar com a satisfacdo de suas
necessidades basicas e por se tratar de um ser em pleno desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e sociocultural, ndo pode responder pelo cumprimento de leis e
demais deveres e obriga¢cfes inerentes a cidadania da mesma forma que um adulto.

Conforme Nascimento (2011, p. 891), “O ECA veio prelecionar, principios
importantissimos para resguardar os direitos dos adolescentes trabalhadores”.
Garantias como: acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino regular; atividade
compativel com o desenvolvimento do adolescente e horario especial para o
exercicio das atividades, bem como vedacdo ao trabalho noturno, perigoso,
insalubre, penoso, realizado em locais que possam prejudicar sua formacéo e seu

desenvolvimento fisico, moral, social e psiquico.
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2 CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Apés a evolucdo legislativa e de pensamento social sobre a protecdo do
trabalho infanto-juvenil no Brasil, algumas figuras juridicas permitem o exercicio da
atividade laborativa prestada por adolescentes, em condi¢cdes especiais, conforme
se verificard a seguir, com o estudo das nuances deste tipo de contrato de trabalho
para aqueles em idade especial.

Inicialmente, atesta-se que a pessoa que conta com idade entre doze e
dozoito anos é considerado adolescente para fins do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, enquadrando-se aquelas de 14 anos aos 18 anos, como foco deste
estudo por observarem a condicdo de aprendiz, conforme preleciona a Constituicao
Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Desta forma, ndo se pode esquecer que estes sdo menores de idade, ainda
em desenvolvimento, titulares de protecdo especial e integral, conforme o ECA e
gue por esse motivo, algumas regras relativas ao trabalho sdo de cunho protetivo e
devem ser observadas, o que acontece de forma especial no contrato de aprendiz
quando este é executado por menores de 18 anos.

Assim, muito embora haja permissdo para o trabalho de adolesentes, que
ap6s um periodo de negacdo total, atualmente encontra-se muito difundido e
assistido por organismos governamentistas e ndo governamentistas, observa-se que
0 mesmo nao ocorre de qualquer forma, sendo necessario enquadramento nos
ditames estabelecidos pelo legislador, obedecendo tanto o estatuto menorista,
guanto as regras celetistas e acima de tudo, as regras Constitucionais.

Neste contexto, passaremos a conhecer o contrato de aprendizagem e suas
peculiaridades, tendo em vista que adolescente aprendiz é um trabalhador cujo
contrato de trabalho possui regras préprias, especificas, que devem ser obedecidas
para viabilizar esta atividade laborativa especial, sem desfigurar a relagédo de
trabalho, criando vinculagbes fraudulentas, que desvirtuam a relacdo de trabalho a

gue os adolescentes estdo expostos.
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2.1 CONCEITOS DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A relacéo de trabalho corresponde ao vinculo juridico estipulado, expressa ou
tacitamente, entre um trabalhador e uma pessoa fisica ou juridica, que 0 remunera
pelos servigos prestados. Ela vincula duas pessoas, sendo que o0 sujeito da
obrigacdo ha de ser uma pessoa fisica, em relacao a qual o contratante tem o direito
subjetivo de exigir o trabalho ajustado.

Esta relacdo de trabalho que envolve a aprendizagem técnico-profissional é
figura juridica que tem sua definicdo descrita por dois diplomas, resguardada as
devidas conveniéncias sobre a matéria, posto que, apesar de ser uma figura juridica
de forma de prestacdo de trabalho ndo exclusiva dos adolescentes, € a espécie
contratual legal das mais utilizadas nos ultimos tempos, por aqueles que sdo objeto
do estudo, e estdo inseridos na faixa etaria de 14 aos 18 anos.

Segundo definicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, no seu
art. 62, a aprendizagem é a formacdao técnico-profissional ministrada ao adolescente
ou jovem segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacdo em vigor,
implementada por meio de um contrato de aprendizagem, do que se extrai a forma
simplificada de conceituagéo aqui explicitada.

O referido instituto, segundo Oliveira (2004, p. 118 apud DIAS, 2007, p. 58) é

explicado da seguinte maneira:

A aprendizagem, visando ao exercicio de atividades especificas ditadas
pela divisdo do trabalho na vida social, é processo educacional alternado
(ensino tedrico e préatico), metddico (operacdes ordenadas dentro de um
programa e que se passa do menos para 0 mais complexo) efetuado sob a
orientacdo de um responsavel (pessoa fisica ou juridica) em ambiente
adequado (condi¢cBes objetivas: pessoal, docente, equipamento).

Define Barros (2011, p. 450), aprendiz como sendo “empregado regido pelo
Direito do Trabalho, destinatario de normas especificas da CLT”. Todavia, seu
contrato de trabalho é de natureza especial, ajustado por escrito, com validade
maxima de dois anos, exceto aos aprendizes portadores de deficiéncia (art. 428, 83°,
da CLT, com redacdo determinada pela Lei n. 11.788/2008), que visa assegurar ao
jovem de 14 a 24 anos, prioritariamente, conforme o art. 11 do Decreto n.

5.598/2005, formacdo técnico-profissional metddica, compativel com seu
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desenvolvimento fisico, moral e psicologico. Conforme disciplina o art. 428, caput da
CLT:

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
devendo ser ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor
de 24 (vinte e quatro) anos inscritos no programa de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Assim, o0 contrato de aprendizagem € um contrato de trabalho especial, que
mescla a prestacdo de servicos tradicional a aprendizagem profissional do
trabalhador, a fim de lhe garantir qualificacdo e formacédo profissional metddica
(RESENDE, 2011).

O contrato de aprendizagem trata-se, pois, de um instrumento, no qual o
empregador compromete-se a ensinar a teoria e a pratica relacionadas a
determinado oficio e 0 aprendiz compromete-se a frequentar as aulas e a aprender o
que Ihe for ensinado, recebendo, para tanto, pelo menos o salario minimo horério,
que pode ser ajustado entre as partes desde que ndo venha a ferir direitos e
garantias do adolescente trabalhador.

Neste contrato prevalece as exigéncias pedagégicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando sobre o aspecto produtivo, conforme
a doutrina sobre o tema (MARTINS, 2010). Em outras palavras, na aprendizagem o
fito ao lucro, deve ceder espaco a uma funcao social deste tipo de trabalho.

Salienta Nascimento (2011, p. 967) que: “o contrato de aprendizagem na
empresa pressupde a observancia de aspectos formais e materiais ou substanciais”.
Sao aspectos formais as condi¢cdes de validade juridica do contrato. Ja o requisito
substancial é a exigéncia legal que afeta a natureza do vinculo, qual seja, a inscricao
do jovem em programa de aprendizagem.

Neste sentido, dentro do quadro de garantias, a anotacéo e registro na CTPS-
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é uma delas (GARCIA, 2011) de onde
salienta-se que além de ser ajustado por escrito, a validade do contrato de trabalho
pressupde a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
frequéncia do aprendiz na escola, entre outras especificacdes, como veremos

adiante.
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2.2 CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Apos a definicdo de contrato de aprendizagem em linhas gerias pela doutrina
e pela legislacdo brasileira, observa-se-a aqui, nuances mais especificas da
aprendizagem de adolescentes, especificando os detalhes conceituais da definigao
legal. Buscando explicar ao leitor as caracteristicas mais marcantes do contrato de
aprendizagem, € necessario uma analise mais detalhada sobre a matéria.

Desta forma, o contrato de aprendizagem, por se tratar de um contrato de
trabalho especial, possui varias peculiaridades, (RESENDE, 2011) as quais se
discute ao longo deste capitulo.

Neste sentido, o contrato de aprendizagem exige forma solene, ou seja, deve
ser necessariamente escrito; trata-se de contrato por prazo determinado, sendo
formado por, no maximo, dois anos, exceto para portadores de deficiéncia, para
quem nao ha limite de duragéo (83° do art. 428, CLT);

Ponto que nos leva a escolha do tipo de trabalho para analise refere-se a
idade do aprendiz que é limitada, sendo que, no minimo de 14 anos, e de, no
maximo, 24 anos de idade para o exercicio da modalidade de contrato de trabalho
de aprendizagem. A excecdo dos aprendizes portadores de deficiéncia (caput, c/c
85° do art. 428, CLT).

Também, o aprendiz tem direito ao salario-minimo hora, assim considerado o
valor do salario-minimo nacional, proporcional ao nimero de horas trabalhadas
(soma-se a carga horaria prética e tedrica). Desse modo, o aprendiz ndo tem direito
ao piso da categoria (salario convencional), salvo previsdo expressa em contrato ou
em instrumento coletivo de trabalho, conforme se discutira.

Dito isto, observar-se-a as questdes envolvendo o trabalho do aprendiz a

sequir.
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2.2.1 Critérios Pedagogicos da Aprendizagem: formacdo técnico-

profissionalizante e frequéncia escolar

Conforme assevera Nascimento (2007, p. 998), “a inscricdo do jovem em
programa de aprendizagem é requisito essencial, de modo que a inobservancia a
esta exigéncia legal ndo enquadrarda o adolescente ou jovem como aprendiz”,
conforme preleciona o art. 430 da CLT.

Sob o prisma do Direito Internacional Publico, nos termos da Recomendacao
n. 117, de 1962, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, a aprendizagem,
como formacao profissional abre espaco para a preparagao pré-profissional, a qual
deve incluir uma instrucdo geral e pratica apropriada a idade dos jovens para
continuar e completar a educagéo recebida anteriormente; dar uma ideia do trabalho
pratico e desenvolver o gosto por ele e interesse pela formacao; revelar interesse,
habilidades profissionais e favorecer a aptidao profissional ulterior.

Salienta Barros (2011, p. 449) no tocante a distingdo entre formacao

profissional do ensino técnico profissional:

Distingue-se a formacgé&o profissional do ensino técnico profissional, a que
alude o art. 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069, de
1990), pois este se preocupa em formar concomitantemente o cidadéo e o
profissional, ao passo que aquela tem por objetivo principal adestrar alguém
para ocupar um lugar no processo de producdo. A distingdo é feita pelo
glossario da UNESCO. Da distingdo se infere que 0 ensino técnico
profissional deve perdurar por toda a vida, no sentido de adaptar o
trabalhador as alteracbes tecnoldgicas, dentro ou fora de um mesmo
emprego. A formacgéo profissional € o género e a aprendizagem sua
espécie.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente define a aprendizagem como
modalidade de formacao técnico-profissional, ministrada segundo diretrizes e bases
da legislacédo da educacao em vigor.

Desta forma, o programa de aprendizagem é o programa técnico-profissional
que prevé a execucdo de atividades teoricas e praticas, sob a orientacdo de
entidade qualificada em formacé&o técnico-profissional metodica, com especificacéo
do publico-alvo, dos conteddos programaticos a serem ministrados, periodo de
duracdo, carga horaria tedrica e préatica, mecanismos de acompanhamento,

avaliacdo e certificacdo do aprendizado, observando os pardmetros estabelecidos
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na Portaria do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego, n° 615, de 13 de dezembro
de 2007.

Ha ocupacdes que ndo necessitam de formacéao profissional ou aprendizagem
metddica (Portaria de 28 de fevereiro de 1958), por exemplo as funcdes de boy,
ascensorista, cobrador, embalador, empacotador, envelopador, porteiro, servente,
mensageiro, entre outras (BARROS, 2011). Portanto, o0 menor que for contratado
para essas funcdes devera ter mais de 16 anos e suas condi¢des de trabalho serédo
disciplinadas pelas normas de um contrato de trabalho comum, caso inexista a
formacéo profissional ou aprendizagem metodica.

Neste sentido, Barros (2011, p. 450) afirma que “o aprendizado, em geral, e 0
do adolescente em especial, passam por fases sucessivas, e que novos
conhecimentos sdo assimilados”. O aprendizado feito de forma inadequada altera o
ritmo normal da aquisicdo de conhecimento, afetando os sistemas neuroldgico e
psicolégico do jovem que passa a ter dificuldade de enfrentar novas habilidades.

Por fim, €& mister ressaltar que, o0s estabelecimentos comerciais estao
obrigados a contratar um percentual de trabalhadores aprendizes, além, de
conceder as férias destes adolescentes juntamente com as férias escolares,

conforme disposi¢gOes da norma consolidada.

2.2.2 Jornada de Trabalho do Aprendiz

A jornada de trabalho refere-se ao tempo que o trabalhador esté efetivamente
em situacao de trabalho, exercendo atividade laboral regular, que deve em qualquer
caso obedecer a uma norma de carga horaria que permita a integridade fisica e
psiquica do trabalhador. No caso da aprendizagem esta também é uma realidade, e
deve ser respeitada.

Assim, aspecto de suma importancia € no tocante a jornada de trabalho do

aprendiz, que é especial, limitada pelo art. 432 da CLT:

Art. 432. A durac@o do trabalho do aprendiz ndo excederd de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacéo e a compensac¢éao de jornada.



34

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Tal contrato ainda devera conter, expressamente, 0 curso, a jornada diaria e
semanal, a definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracao
mensal e o termo inicial e final do contrato, que deve coincidir com o inicio e 0
término do curso de aprendizagem, previsto no respectivo programa (MTE — Manual
da aprendizagem).

E mister salientar que a Constituiciio Federal de 1988 prevé em seu art. 227,
8 39 inciso lll, a garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola. Dispondo
ainda que o ensino fundamental é obrigatério e gratuito, ndo afastando a importancia
do ensino secundario, reafirmando-a no art. 228, inciso Il.

Seguindo este preceito, elencou o legislador, direitos do adolescente que se
submete a aprendizagem técnica, instados no art. 63 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, quais sejam: “garantia de acesso ao ensino; consideragdao sobre seu
periodo de desenvolvimento; e horario especial principalmente no que concerne a
necessidade de educacao” (ISHIDA, 2010).

A jornada de trabalho especial do aprendiz deve ser respeitada, visando
permitir a frequéncia escolar do mesmo, sob pena de extingéo do contrato.

2.2.3 Remuneracao e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS

Assevera Barros (2011, p. 454) que “a nova redacéo do art. 428, § 2° da CLT
dispbe que ao menor aprendiz sera garantido o salario minimo hora, salvo condi¢éo
mais favoravel”’. Assim sendo, a lei garante ao aprendiz o direito ao salario minimo-
hora, observando-se, caso exista, 0 piso estadual.

A remuneracao do trabalhador € um dos requisitos da relagao de trabalho que
via de regra, ndo pode ser gratuita, devendo haver uma contra-prestacao para o
trabalho executado pelo aprendiz, ou qualquer outro tipo de trabalhador.

Todavia, o contrato de aprendizagem, a convencdo ou acordo coletivo da

categoria podera garantir ao aprendiz salario maior que o minimo hora, conforme
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disciplina o art. 428, § 2°, da CLT e art. 17, paragrafo unico do Decreto n° 5.598/05,
in verbis:

Art. 17. Ao aprendiz, salvo condi¢cdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora.

Paragrafo Gnico. Entende-se por condigcdo mais favoravel aquela fixada no
contrato de aprendizagem ou prevista em convencéo coletiva de trab alho,
onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso
regional de que trata a Lei Complementar n. 103, de 14 de julho de 2000.

Devem ser computadas no salario as horas destinadas as atividades praticas
bem como as destinadas as aulas tedricas, o descanso semanal remunerado e
feriados. Dessa forma, o célculo do salario do aprendiz, conforme o Manual da
aprendizagem — MTE, que se orienta pela seguite formula:

Salario Mensal = Saléario-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do més x 7
6

Levando em consideracdo que o numero de semanas varia de acordo com 0
namero de dias do més, assim a remuneracao do aprendiz pode ser varialvel.

E vedado efetuar qualquer desconto no salario do aprendiz, salvo se este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei, de convenc¢ado ou acordo coletivo
gue Ihes seja aplicavel, conforme art. 462 da CLT.

Todavia, a falta ao curso de aprendizagem podem ser descontadas se nao
forem legalmente justificadas (art. 131 da CLT) ou atorizadas pelo empregador,
inclusive com reflexos no recebimento do repouso semanal remunerado e nos
eventuais feriados da semana. Isto porque as horas dedicadas as atividades tedricas
também integram a jornada do aprendiz, tornando desta forma o contrato uma
espécie diferenciada de exercicio de atividade laboral.

No tocante ao FGTS, Barros (2011, p. 455) salienta que:

Os empregadores que contratarem aprendizes ficardo obrigados a
depositar, até o dia sete de cada més, em conta bancéria vinculada do
FGTS, a aliquota de 2% da remuneracdo paga ou devida no més anterior a
cada menor aprendiz (8 7° do art. 15 da Lei n. 8.036, de 1990, introduzido
pela Lei n. 10.097, de 2000).
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Por integrar a categoria na qual esta sendo formado, a empresa deve recolher
a contribuic&o sindical prevista no art. 579 da CLT em relagéo a todo aprendiz, pois

o imposto sindical é devido por todos os empregados da categoria.

2.2.4 Parceiros no sistema de aprendizagem

A aprendizagem é caracterizada pelo contrato especial de trabalho do qual
participam trés partes: a empresa, 0 menor e a entidade que realiza a
aprendizagem. Assim sendo, 0s parceiros sao o0 terceiro polo da relacdo da
aprendizagem, quais sejam as entidades qualificadas para a formacéo técnico-
profissional metddica.

Anteriormente a alteragdo da Lei n. 10.097/2000 o art. 430 da CLT, restringia
a aprendizagem apenas ao “Sistema S”, os servicos Nacionais de aprendizagem
(SENAI, SENAC, SENAT e SENAR), agora é permitido a outras entidades e de
acordo com alguns requisitos.

Desta forma, salienta Carvalho (2011, p. 139) que “somente na hipétese da
aprendizagem ser promovida por entidade sem fim lucrativo € que o aprendiz ndo
sera um empregados, sendo-o nas demais”.

Segundo ensinamento de Nascimento (2011, p. 968):

As exigéncias substanciais indispensaveis também para o reconhecimento
da validade juridica do contrato de aprendizagem no emprego sdo: a efetiva
correspondéncia a um programa dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
(CLT, art. 430); o cumprimento dos objetivos da aprendizagem, que deve
corresponder a um processo educacional, com o desdobramento de um
oficio ou ocupagfes em operagdes ordenadas de conformidade com um
programa, cuja execucdo se fagca sob a direcdo de um responsavel; e a
frequencia do aprendiz a escola, caso ndo seja concluido o ensino
fundamental.

Inventora do processo de formacao, a entidade assina um contrato junto com
a empresa empregadora, o aprendiz e seu responsavel legal.

As Escolas Técnicas de Educacéo séo instituicbes de ensino regular técnico e
tecnolégico com o fim de oferecer cursos profissionalizantes de nivel médio e

superior, sobre os critérios de qualificacdo profissional, disciplinados na Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacgéo e no art. 430, |, da CLT. Estas escolas trazem aos
adolescentes importantes oportunidades para ingressarem no mercado de trabalho
por oferecer diversas areas para a formacédo e qualificacdo profissional (SOUZA,
2009).

As Entidades Sem Fins Lucrativos ministram aprendizagem para
adolescentes e jovens que aspirem qualificacdo profissional mediante o ensino
tedrico e pratico, através da vivéncia real na empresa. Estas por sua vez, deveréo
ser registradas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
para terem alunos-aprendizes matriculados nos seus cursos.

Concluido o curso de aprendizagem, com aproveitamento, sera concedido

certificado de qualificacéo profissional ao menor.

2.2.5 Cadastro Nacional de Aprendizagem

Trata-se de um banco de dados nacional criado através da Portaria n.
615/2007 pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego com informacdes sobre
entidades de formacdo técnico-profissional e dos cursos de aprendizagem que
disponibilizam. Esta previsto no art. 32 do Decreto n°® 5.598/05 e disponivel no sitio
eletrbnico do MTE (www.mte.gov.br).

De acordo com dados encontrados no portal do Ministério do Trabalho e
Emprego, tal cadastro € destinado a inscricdo das entidades qualificadas em
formacdo técnico-profissional metédica, buscando promover a qualidade técnico-
profissional, dos programas e corsos de aprendizagem, principalmente em relacdo a
sua qualidade pedagdgica e efetividade social.

Tendo como objetivo possibilitar através da aprendizagem profissional, novas
formas de insercdo produtiva com a devida certificacao.

Afirma ainda o portal do MTE que antes da criagdao do Cadastro Nacional de
Aprendizagem néo existiam parametros para avaliar a qualidade técnico-pedagdgica
dos cursos ou a definicdo da carga horaria minima, compatibilizando a teoria e a
pratica.

Além desta questdo, com a alteracdo da idade maxima para a contratacao de

aprendizes, os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente nao
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tém competéncia para aprovar programas que envolvam a qualificacdo socio
profissional de jovens com mais de 18 anos. Desta forma o MTE passa a assumir
esta competéncia.

O Cadastro € um ato concreto em favor da promocdo dos direitos da
juventude a qualificacdo profissional e ao emprego digno, pois este cadastro
possibilita ao MTE maior controle da qualidade dos cursos e programas ofertados.

Conforme salienta 0 Manual da aprendizagem do Ministério do Trabalho e
Emprego, as entidades que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional devem se inscrever no referido cadastro, incluindo seus
cursos para andlise e validacao pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
(SPPE), na forma prevista na Portaria MTE n° 615/07.

E facultada a inscri¢do no cadastro aos Servicos Nacionais de Aprendizagem
e as Escolas Técnicas de Educacéo, inclusive as agrotécnicas.

Além das entidades, O Cadastro permite a inscricdo de jovens e vagas de
aprendizagem ofertadas por empregadores, possibilitando maior aproximacao entre
o interesse de ambos, que é uma das func¢des do Sistema Publico de Emprego.

A consulta ao cadastro é de acesso livre, via internet, devendo a empresa

observar se o curso no qual ira matricular o aprendiz esta devidamente validado.

2.2.6 Breve aporte sobre os portadores de deficiéncia no exercicio da

aprendizagem

O adolescente portador de deficiéncia detém os mesmos direitos de todos em
decorréncia do principio da protecao integral, por este motivo € importante ressaltar
sua condicdo especial. Cabe ao Estado o dever de criar programas e integra-lo
socialmente, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacao
do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos (art. 227, Il da CF/88).

Em se tratando do contrato de aprendizagem, como fora dito anteriormente,
tal contrato tem prazo determinado de dois anos, todavia este limite ndo se aplica

aos portadores de deficiéncia.
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E mister ressaltar que a cota para contratagéo de aprendizes esté fixada entre
5%, no minimo, e 15%, no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de
empregados cujas funcées demandem formacéao profissional. As fragcdes de unidade
dardo lugar a admissao de um aprendiz (art. 429, caput e § 1° da CLT).

Diante desta questdo, uma duvida relevante surge quando da contratacédo de
um aprendiz portador de deficiéncia, se a empresa pode computé-lo
concomitantemente na cota de aprendizagem e na cota de deficiente da empresa.

Segundo cartilha editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (O que é
preciso saber para contratar o aprendiz) ndo é possivel computar o portador de
deficiéncia nas duas cotas, pois sdo duas exigéncias, que nao se sobrepdem: o
direito a aprendizagem profissional, em relacdo aos aprendizes, e o direito ao
vinculo de emprego por tempo indeterminado, em relacdo as pessoas com

deficiéncia.

2.2.7 Parceiros da Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego

Sdo empresas que atuam em consonancia com o Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE no desenvolvimento de acdes que envolvam a formacéo,
qualificacdo, preparo e insercédo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho.

O Ministério do Trabalho e Emprego criou um selo como uma forma de
incentivo e motivacdo a estas empresas, esta iniciativa é uma das formas de
valorizar a questdo da opcdo dos empresarios/empresas pela atividade da
aprendizagem.

A analise do processo para concessdo do selo é garantida a empresa
candidata que atenda a, pelo menos um dos seguintes requisitos: contratar, para
cumprimento da cota de aprendizes, pessoas com deficiéncia ou adolescentes e
jovens pertencentes a grupos mais vulneraveis; contratar beneficiarios ou egressos
de acOes ou programas sociais; desenvolver ou apoiar a capacitacado de entidades
e formadores para atuagao na aprendizagem, entre outros.

As entidades ainda tiveram que atender, cumulativamente, as seguintes

condi¢des: manter contratos com, no minimo, 20% de aprendizes (eles precisam
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pertencer as familias cujas rendas familiares per capita sejam de até meio salario
minimo ou, sejam egressos de programas sociais); atender ao cumprimento da cota
de pessoas com deficiéncia; aplicar mecanismos de avaliacdo; matricular os
aprendizes em cursos validados; manter registro atualizado de aprendizes no
Cadastro da Aprendizagem; etc.

Tais entidades qualificadas em formacgéo técnico-profissional metddica que
quiserem obter o selo no proximo ano deverdo obter a validacdo dos cursos
ofertados e sua divulgacdo no Cadastro da Aprendizagem; manter registros
atualizados; desenvolver processos seletivos néo discriminatorios; manter
instalagcdes adequadas, comprovar investimentos na capacitacdo continuada de
formadores, entre outras condicdes.

A elaboracédo dos programas de aprendizagem, de acordo com o art. 430 da
CLT, com a redacao alterada pela Lei n. 10.097/2000, compete aos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou quando ndo ofertarem estes o curso especifico ou
dispuserem de vaga, pelas Escolas Técnicas de Educacdo ou por entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Somente nessa ultima hipétese o aprendiz ndo sera um empregado,

sendo-0 nas demais.

2.3 HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A regra para as relacdes de trabalho, assim como para as de emprego séo 0s
prazos indeterminados, contudo, em casos como O contrato especial de
aprendizagem, ha um prazo determinado para o exercicio da prestacéo laboral, por
razdes de sua configuracédo excepcionalissima.

Em razao de ser o contrato de aprendizagem um contrato a prazo certo, ele
se extingue no seu termo, ou quando o aprendiz completar 24 anos, ressalvada a
hipotese dos aprendizes portadores de deficiéncia, art. 433 da CLT (GARCIA, 2011).

Neste sentido, Barros (2011, p. 455), destaca:
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O contrato de aprendizagem extinguir-se-a com advento de seu termo, ou
com o implemento da idade de 24 anos, independentemente de ter ou néo o
menor concluido o aprendizado, ou, ainda, antecipadamente nas seguintes
hipéteses: desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, falta
disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano
letivo ou pou solicitacdo do aprendiz.

Dessa forma é possivel verificar que a cessacdo do contrato de aprendizagem
estd submetida & algumas situacfes, exatamente para permitir a continuidade do
aprendizado, ficando a questédo etaria como termo, via de regra do tipo de contrato
em questao.

No mesmo diapaséo, segundo Resende (2011, p. 138), “em se tratando de
recisdo antecipada do contrato de aprendizagem, ndo se aplicam as indenizacdes
previstas em caso de rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado”.

Segundo o mesmo autor, 0 desempenho insuficiente ou inadaptacao deverao
ser atestados pela entidade responsavel pela qualificacdo, mediante laudo, isto
porque na dispensa deve ser comprovada que a aprendizagem néo surtia efeitos de

formacdo tecnico profissional.

7

Outro ponto € a questdo da pratica de falta disicplinar de natureza grave.
Assim, considera-se falta disciplinar grave, para os efeitos do art. 433, I, da CLT,
qualquer da hipoteses arrolads no art. 482 da CLT, in verbis:

Art. 482 - Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacédo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséo da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢Bes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a préatica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatorios a seguranca nacional
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Entende Garcia (2011, p. 120) que a previsao do art. 433 da CLT né&o esgota
todas as modalidades de cessacdo antecipada do contato de trabalho de

aprendizagem:

Basta imaginar a hipétese de justa causa patronal, aplicando-se, como
parece evidente, a chamada despedida indireta. Da mesma forma, a lei ndo
assegurou ao aprendiz a garantia de sua manutencdo no emprego, de
modo que a dispensa sem justa causa, prevista no ordenamento juridico
(art. 10, inciso |, do ADCT), ndo foi vedada no caso em questo.
Obviamente, nesse caso, as verbas rescisorias correspondentes serédo
devidas, podendo-se entender aplicavel, para essa dispensa sem justa
causa, inclusive, o art. 479 da CLT, seja porque o contrato de aprendizagem
€ por prazo determinado, seja em raz&o da interpretagdo, a contrario sensu,
do art. 433, § 2.°, da CLT.

Em sentido contrario, para Nascimento (2011, p. 968), a Lei n. 10.097, de 19
de dezembro de 2000, “criou um novo tipo de estabilidade no emprego para o
aprendiz, uma vez que sdo enumeradas as hipoteses de recisdo antecipada do
contrato, entre as quais ndo esta a dispensa imotivada”.

E, por fim, a questdo da auséncia injustificada a escola que ocasione a
repeténcia, ou reprovacao do aluno. Isto porque, o objetivo da aprendizagem, € uma
pratica de trabalho que compatibilize a escola com a formacéo profissional. Uma vez
que este elo é quebrado, o contrato se desconfigura e ndo mais produz seus efeitos
desejados, posto que a formacdo académica sofrera em prol da constancia do

emprego exercido, o que ndo é o ideial para jovens em idade de construcdo do

saber.
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3 O ATENDIMENTO AO PRINCIPIO DA PROTECAO INTEGRAL NO PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

No ultimo momento deste trabalho monogréafico, nos debrucamos sobre a
explicagéo da relacdo do Programa Jovem Aprendiz do Governo Federal, que insere
no mundo do trabalho sobre a protegdo dos contratos de aprendizagem o
adolescente, até 18 anos de idade, e o atendimento do principio basilar do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA: a protecao Integral.

Assim, buscar-se apresentar o que constitui 0 programa jovem aprendiz, para
que serve e como esta funcionando no tocante a insercao de jovens adolescentes
no mercado de trabalho, conforme dados obtidos de sites ligados ao Ministério de
Trabalho e Emprego.

Bem como, far-se-a uma incursdo na questdo do principio da protecao
integral inserido no ECA, informando sobre sua constituicdo e sua importancia para
a matéria de protecdo dos adolescentes em situacdo de trabalho, conforme

informacdes a seguir.

3.1 O PRINCIPIO DA PROTECAO INTEGRAL

Os principios atuam como diretrizes basicas as ciéncias, devendo ser
observados sempre, mais principalmente, no tocante aos principios inerentes as
ciéncias sociais como o direito.

Isto porque, como bem argumenta Mello (2000, p. 47) os principios sao a
parte mais importante de um ordenamento juridico, e servem de parametro para a
construcdo das normas previstas e norteadoras deste ordenamento, afirmando que
a violagdo do principio € maior que a violacdo a norma em si, pois € daquele que
deriva esta.

Considerando acerca dos principios, afirma o autor, acima mencionado, que:

Principio [...] é, por definicdo, mandamento nuclear de um sistema,
verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre
diferentes normas compondo lhes o espirito e servindo de critério para sua



44

exata compreensao e inteligéncia exatamente por definir a logica e a
racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a tdnica e lhe da
sentido harmdnico (MELLO, 2000, P-47-48).

Neste sentido, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em todas as suas
esferas materializa a necessidade de atendimento aos principios oriundos dos
direitos humanos, aplicando ao menor de 18 anos protecédo especial em razdo da
sua condi¢cdo de pessoa em desenvolvimento, sendo um destes principios maiores o
da protecdo integral, em todas as matérias, seja: familia, atos infracionais,
prevencdes e o trabalho infantil.

Desta forma, com o advento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, fora
implementada a doutrina da protecao integral, que visa garantir aos menores, uma
série de direitos para que o0os mesmos tenham todas as condicdes para um
desenvolvimento adequado, visando a sua perfeita formacao, este principio decorre
da condicdo de pessoa em desenvolvimento que é atribuida as criangcas e
adolescentes.

O principio da protecao integral foi adotado no lugar da antiga doutrina da
situacdo irregular que era o parametro do antigo codigo de menores (Lei n.
6.697/79). O objetivo da antiga lei era tdo somente tratar das situagdes dos menores
infratores.

Visando os novos rumos dos direitos da Crianca e do Adolescente, tracados
pela Constituicdo de 1988, o legislador, em substituicio ao Codigo de Menores,
editou a Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, dispondo sobre o Estatuo da Crianca e
do Adolescente, que apresenta uma nova visdo sobre os direitos e o tratamento
juridico a ser dado a estes menores.

Para este cddigo considerava-se menor em situacao irregular aquele que
poderia ser encontrado em seis situagfes distintas, quais eram: o0 menor
abandonado em saude, educacéo e instrucdo; a vitima de maus tratos ou castigos
imoderados; 0s que se encontravam em perigo moral; os privados de assisténcia
judicial; os desviados de conduta e o autor de infracao penal.

Suas medidas criadas para cuidar de "patologias juridico-sociais" definidas na
lei, amparava-se em conceitos e principios simplistas e falaciosos, que resultavam

na pratica e um controle social da pobreza.
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Com a revogacao dessa lei e com entrada em vigor do ECA, tratou-se de
introduzir a participacdo efetiva da familia, da Comunidade, da Sociedade e do
préprio Estado colocando-os como verdadeiros defensores desses direitos.

Fica a partir de entéo, consagra a ado¢cao da doutrina da protecéo integral e o
ECA vai se dirigir a toda e qualquer crianca e adolescente, ou seja, em situagao
regular ou situacdes de risco. Logo, fica superada a antiga doutrina da situagéo
irregular (ELIAS, 2010). Nesse sentido também, Ishida, (2010, p. 02) afirma:

Segundo a doutrina, o Estatuto da Crianca e do Adolescente perfilha a
“‘doutrina da protecéo integral’, baseada no reconhecimento de direitos
especiais e especificos de todas as criancas e adolescentes. Foi
anteriormente prevista no texto constitucional, no art. 227, instituindo a
chamada prioridade absoluta.

Constitui, portanto, em uma nova forma de pensar, com o0 escopo de
efetivac@o dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente. A CF, em
seu art. 227, afastou a doutrina da situacao irregular e passou a assegurar
direitos fundamentais a crianca e ao adolescente. Tratou na verdade de
uma alteracdo de modelos, ou de forma de atuacéo. A doutrina da situagéo
irregular limitava-se basicamente a trés matérias: menor carente; menor
abandonado e divers@es publicas.

Pela nova visédo, a interpretacdo do Estatuto da crianca e do adolescente,
sendo nesta categoria abrangidos todos os seres humanos com idade inferior a
dezoito anos, deve ser feita sempre em beneficio dos menores, havendo a
prevaléncia dos seus interesses, no que diz respeito as condi¢cbes peculiares de
pessoas, ainda em desenvolvimento, o que as fazem serem merecedoras de
prioridade absoluta.

A doutrina da protecdo integral tem como uma de suas caracteristicas
principais, admitir a infancia e a adolescéncia como prioridade absoluta exigindo
uma consideracdo especial, de modo que sua protecdo deve sobrepor-se a
quaisquer outras medidas, objetivando o resguardo de seus direitos fundamentais.

Defende o principio do melhor interesse da crianca, de tal modo que a familia,
a comunidade e o poder publico devem estar empenhados para fazer prevalecer a
premissa. A familia é reconhecida como o grupo social primario e ambiente “natural”
para o crescimento e bem-estar de seus membros, em especial as criangas.

Sendo assim, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece em seu artigo 227 a
prioridade absoluta da crianca e do adolescente, cuja protecéo € dever da familia, da
sociedade e do Estado. Aqueles passaram a ser responsabilidade da familia, da

comunidade, da sociedade em geral e do préprio poder publico.
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Tornaram-se prioridade absoluta, com status de cidaddo, com o
reconhecimento do direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educacado, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e
convivéncia familiar e comunitaria, todos extremamente necessarios para o

desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.

CF/88, art. 227, caput. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéaria, além de colocé-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminacéo, exploracéo, crueldade e opressao.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente reafirma esses direitos quando
dispde sobre a protecao integral em seu artigo 1°, bem como no artigo 6° quando
deixa claro que na interpretacdo do Estatuto, devem ser levados em conta os fins
sociais a que se dirigem as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres
individuais e coletivos, a condicdo peculiar da crianca e do adolescente como
pessoas em desenvolvimento.

Conforme salienta Elias (2010, p. 11), “antes, a intervencdo do Estado na
esfera familiar ocorria quando esta falhava na assisténcia que deveria prestar ao
menor”’. Embora isso ainda possa ocorrer agora também o Estado pode ser
demandado se nao prestar ao menor aquilo que lhe é devido na area da saude e da
educacao, principalmente.

Para o mesmo autor, a protecao integral deve ser entendida como aquela que
abranja todas as necessidades de um ser humano para o pleno desenvolvimento de
sua personalidade. Assim sendo, as criancas e aos adolescentes devem ser
prestadas a assisténcia material, moral e juridica. Somente este conjunto representa
o atendimento da protecdo integral que tenta-se efetivar.

Guarda ligacdo com a doutrina da protecao integral o principio do melhor
interesse da crianca ou do adolescente. Esse postulado traduz a ideia de que, na
analise do caso concreto, o aplicador do direito deve buscar a solucdo que
proporcione o maior beneficio possivel para a crianca ou adolescente, que dé maior
concretude aos direitos fundamentais do jovem (MELO BARROS, 2011). Esta é uma

das caracteristicas dos direito inscritos no ECA e na CF para tratar os assuntos
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pertinentes as criancas e adolescentes, inclusive as relagdes de trabalho como no
caso da aprendizagem.

3.2 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ: CONCEITOS E CARACTERISTICAS

Com base em informacgdes retiradas do site do Governo Federal (2014), o
Programa Jovem Aprendiz foi criado e vem desenvolvendo desde 2005 o aumento
das chances de atuacdo no mercado de trabalho para jovens, através do preparo e
treinamento necessario para que possam conhecer mais sobre a profissdo
escolhida.

Este programa conta com o apoio e parceria de grandes empresas, algumas
inclusive do poder publico, para promover a capacitacdo de jovens que estejam
efetivamente frequentando a escola e inscritos no Programa.

O tempo de trabalho do jovem aprendiz € reduzido, para que néo atrapalhe os
estudos, devendo ocupar no maximo 6 horas por dia, obedecendo a uma das
recomendacdes legais para a existéncia deste tipo de contrato que é a manutencao
escolar. A remuneracdo dos jovens é diferenciada, sendo proporcional ao tempo de
trabalho, com recebimento de beneficios como: vale transporte, alimentacéo, férias e
13° salario.

O preparo dos Jovens que participam do Programa do Governo Jovem
Aprendiz é baseado na Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, sendo assim, é
proporcionada a formacdo basica, onde sao investidos quatro meses no
desenvolvimento dos Jovens, que irdo trabalhar com o acompanhamento de
profissionais preparados, em empresas e instituicbes conveniadas no Programa
Jovem Aprendiz. Apos o tempo de preparo, 0s jovens podem ter as suas Carteiras
de Trabalho assinadas, e receberéo os beneficios a que tem direito.

Os Jovens que pretendem se candidatar necessitam estar em situagdo de
vulnerabilidade social, que é comprovada com o Cadastro Unico do Governo Federal
com base na renda familiar.

Outro ponto € o requisito etario, inscrito na lei, e traduzido para o programa
governamental da seguinte forma: possuir entre 15 e 18 anos de idade para poder

se candidatar para vagas das areas administrativas e possuir entre 17 anos e 9
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meses e 21 anos e 11 meses para se candidatar vagas nas refinarias e em
laboratérios de pesquisa e principalmente estar frequentando as aulas do Ensino
Regular.

As inscricdes precisam ser realizadas em alguma das instituicbes sociais

conveniadas.

3.2.1 Panorama pratico do Programa Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz é uma acdo do MTE — Ministério do trabalho e
Emprego, que une ensino formal a cursos de qualificacdo. A proposta se baseia na
chamada Lei do Aprendiz, que entrou em vigor em 2000.

Este Programa determina que empresas de médio e grande porte contratem
jovens entre 14 e 24 anos, para capacitacdo profissional pratica e tedrica, cumprindo
cotas que variam de 5% a 15% - dependendo do numero de funcionarios efetivos
qualificados que a empresa possui.

Segundo informacdes retiradas do Portal do Planalto, no site do Governo
Federal (2014), dados de uma pesquisa realizada pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — Caged, do Ministério do Trabalho e Emprego,
mais de 263 mil jovens conseguiram entrar no mercado de trabalho e tiveram a
carteira assinada até marco do ano de 2012, em todo o pais com a ajuda do
Programa Jovem Aprendiz, desenvolvido pelo Governo Federal.

Com o objetivo de aumentar ainda mais o numero de jovens contratados com
o vinculo formal de trabalho, o governo publicou, em dezembro de 2011, um decreto
esclarecendo e acrescentando informacgdes a Lei do Aprendiz, para torna-la mais
acessivel as empresas e ONGs.

Atualmente, diversas empresas e organizacfes brasileiras, publicas e
privadas, participam do Jovem Aprendiz para buscar futuros profissionais, como a
Eletrobras, Gerdau, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT € uma destas empresas
gue aplicam com sucesso o0 programa Jovem Aprendiz. Dados obtidos através do

seu site, mostram que de 125.524 efetivos, 2.777, cerca de 2%, do seu quadro de
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pessoal € de Jovens Aprendizes. Pela faixa etéria, trabalham nos Correios 183
efetivos até os 20 anos, 0,15% do total.

Tomando esta empresa como exemplo para a situacdo do adolescente e
jovem aprendiz, observa-se que a jornada do aprendiz, nesta empresa, soma um
total de 20 horas semanais, nos cinco dias Uteis da semana. Dentre estes, dois dias
séo reservados ao curso tedrico em escolas do SENAI e trés dias de curso prético
na ECT. A formacao técnico-profissional, portanto, caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Dentre as atribuicdes do Jovem Aprendiz estdo: Deslocar documentos entre
as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor
material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes);
verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e
atualizados; executar servicos em meios eletronicos como: elaborar planilhas, digitar
expedientes e contatar, por mensagens eletrénicas, os clientes internos; transmitir e
receber documentos por fax; realizar servigcos reprogréaficos; utilizar multimidia e
projetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na entrega de senhas e
organizagdo de filas, fornecendo informacdes necessarias ou encaminhando os
clientes conforme o servico solicitado; prestar informagdes sobre os servicos e
produtos da ECT.

Os beneficios oferecidos ao Jovem Aprendiz dos Correios sdo: salario
minimo-hora, chegando a remuneracdo a aproximadamente R$ 292,43; vale
transporte compartilhado; vale-refeicdo ou alimentac&o, compartilhado em 5% com a
ECT; uniforme; e atendimento médico-odontolégico ambulatorial. Todos de acordo
com a legislacao vigente.

Mesmo diante de todos os esforcos despendidos e os beneficios que o
programa traz ao adolescente, e as vantagens para o empregador, que é poder
moldar o empregado as suas necessidades, criando uma relacdo de conhecimento e
fidelidade; essa lei ainda apresenta resultados abaixo do esperado.

Neste sentido, Sérgio Mindlin, presidente do Conselho Deliberativo do
Instituto Ethos (2013), afirma que: “No ano passado, foi beneficiada menos da
metade do total de aprendizes esperado pelo Ministério do Trabalho. A expectativa
era de que 800 mil jovens fossem beneficiados pela lei, mas, na prética, eles

somaram menos de 300 mil”.
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Ocorre que tem havido uma baixa procura das empresas por jovens
aprendizes. De acordo com pesquisa realizada pelo Placar do Aprendiz em parceria
com pesquisadores da PUC-SP, no Brasil, em 2011, s6 8% das empresas com mais
de 20 empregados cumprem a lei, e as empresas totalizam o cumprimento de
apenas 8,6% do potencial de contratacdo minima.

Diante desse quadro, houve um aumento na fiscalizacdo, atraves das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, a fim de auxiliar no
cumprimento da meta estipulada pela Lei de Aprendizagem n. 10.097/2000, seja em
empresas que ja possuem jovens contratados, para verificar se estdo cumprindo a
cota, ou em empresas que ainda nao iniciaram o programa.

A empresa que ndo cumpre a cota de aprendizagem fica sujeita a multa de
valor igual a um salario minimo regional, aplicada tantas vezes quantos forem os

jovens empregados em desacordo com a lei.

3.3 O ATENDIMENTO DA PROTECAO INTEGRAL NAS ACOES DO PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

Diante de tudo que foi apresentado no presente trabalho, constatou-se que a
disciplina relativa as criancas e adolescentes leva em conta um amparo especial, a
fim de que sejam atendidos seus direitos e garantias fundamentais.

Desse modo, a crianca e o0 adolescente como sujeitos de direitos, além dos
principios norteadores das relacfes trabalhistas, ttm em seu favor, outras normas
protetivas que foram utilizadas, para regular e resguardar o trabalho infanto-juvenil.

Assim, a tutela especial se fundamenta na necessidade do Estado em
resguardar a integridade fisica e psiquica do ser humano em fase de formacao.
Nesse sentido, Nascimento (2003, p. 69-70 apud DIAS, 2007, p. 48) que:

O trabalho do menor deve ser norteado pela observancia de todos os
fundamentos de protecdo, uma vez que o trabalho precoce ou em
condicdes improprias acarreta sequelas irreparaveis que terdo reflexos
negativos ndo somente ao menor como também a prépria sociedade.
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De acordo com Cretella Junior (1993, p. 4546/4547 apud, MENDES, 2006, p.
101) a preocupacao do legislador no tocante & protecao do trabalho da crianca e do

adolescente esta enumerada em sete aspectos:

Bastante minucioso o legislador constituinte ao enumerar nada menos que
sete aspectos, que esgotam todas as hipéteses do direito a protecao
especial da crianca, do adolescente, a saber, (a) a idade minima de
guatorze anos para a admisséo ao trabalho, observado o disposto no art. 7°,
XXXIII (“proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores
de quatorze anos, salvo na condicdo de aprendiz”) (...), (b) garantia dos
direitos previdenciarios (art. 201) e trabalhistas (art. 7°), (c) garantia de
acesso soO trabalhador adolescente a escola, (d) garantia de pleno e formal
conhecimento de atribuicdo de ato infracional, igualdade na relacéo
processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a
legislagdo tutelar especifica, (e) obediéncia aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, quando de aplicacdo de qualquer medida privativa de
liberdade, (f) estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica,
incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a
forma de guarda, de crianca ou adolescente ou 6rfdo, ou abandonado,
programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente depende de entorpecentes e drogas afins.

No que tange a idade minima permitida para o ingresso no mercado de
trabalho, a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, XXXIll, é categdrica e estabeleceu
dois parametros de idade: primeiro proibe qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos e segundo, permitiu o trabalho na condicdo de aprendiz a partir de quatorze
anos.

Dentre as medidas tomadas pelo legislador para proteger estes, encontra-se
a necessidade de integracdo entre a escola e o trabalho. A garantia a educacéo e a
frequéncia escolar € assunto tdo relevante, que as normas juridicas garantem néo
somente a compatibilidade entre o trabalho e os estudos, mas sim o primeiro nao
pode prejudicar 0 acesso a escola, a permanéncia e o bom desempenho (DIAS,
2007).

Quanto a esses aspectos, 0 programa Jovem aprendiz se adequa as
exigéncias legais e sociais, tendo em vista que apenas adolescentes a partir dos 15
anos de idade podem se inscrever. E respeitado, principalmente a frequéncia e
permanéncia dos jovens as aulas do Ensino Regular.

No tocante a proibicdo instada no artigo 7°, XXXIII, proibicdo do trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, esta se justifica, pois, por

ser considerado mais desgastante do que o durante o dia, ocasionando maior
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cansaco ao trabalhador, além de exigir maior esforco mental para cumprimento de
suas tarefas. Também acarreta prejuizos na ordem social e familiar, pois os habitos
da vida e os periodos de descanso ndo se harmonizam (NASCIMENTO, 2011).

Ressalte-se que o trabalho noturno é prejudicial a todos os trabalhadores sem
distingéo, até por esse motivo, em casos onde ndo ha como evita-los, € necessario o
pagamento de adicionais. Todavia, como vimos anteriormente, as pessoas em
desenvolvimento, merecem protecao especial e para que esta seja efetiva existe a
proibicdo do trabalho noturno aos adolescentes.

Além disso, essa vedacao se justifica ainda mais, pois, ao adolescente, deve
ser assegurada a frequéncia escolar, sendo certo que na maioria das vezes, 0
trabalhador adolescente utiliza o periodo noturno para os estudos (MARTINS, 2011).

Com relacado a insalubridade, vale destacar o conceito exposto no art. 189 da
CLT, que determina: “Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude (...)".

Do mesmo modo que a vedacao anterior, a CLT no art. 405, | e o Estatuto da
Crianca e do Adolescente no art. 67, Il, proibem o trabalho insalubre aos menores
de dezoito anos, provando mais uma vez a intensdo do legislador de proteger o
individuo em formacao, resguardando assim, sua integridade e saude.

Nesse sentido, Nascimento (2003, p. 77 apud DIAS, 2007, p. 52) assevera

que:

Os fundamentos da proibicdo do trabalho do menor de 18 anos em
condicdes insalubres visam proteger a saude, a integridade fisica e a
seguranca do mesmo, que fica muito mais suscetivel aos efeitos nocivos
dos agentes que o trabalhador adulto. O organismo do menor esta em fase
de crescimento e sofre ais do que dos adultos efeitos nocivos dos agentes
guimicos e bioldégicos nos ambientes de trabalho, pois ndo possuem
defesas maduras.

No tocante a periculosidade, percebe-se por perigosas as atividades onde se
utilizam produtos explosivos ou inflamaveis, bem como aquelas onde se manuseia
fios de alta tensao elétrica (MARTINS, 2011).

Esta vedacéo, juntamente com a proibicdo do trabalho insalubre, visa
proteger o adolescente dos riscos do trabalho perigoso, uma vez formas das mais
danosas a vida do obreiro, podendo causar-lhe graves doencas, graves acidentes ou

até mesmo a morte.
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Além destes, o Estatuto da Crianca e do adolescente prevé expressamente a
vedacdo do trabalho penoso, em seu art. 67, Il, ainda que a Constituicdo fosse
omissa quanto a este aspecto, pois a Carta Magna garante direitos minimos dos
trabalhadores, ndo havendo, pois, impedimento para que normas juridicas de
hierarquia inferior definam outras garantias.

As condic¢oes de trabalho penosas podem provocar danos ao trabalhador ndo
por conta do contato com agentes agressivos como ocorre nas atividades insalubres
e perigosas, mas sim, devido a forma de execucao do trabalho, da intensidade do
esforco empreendido, certamente provoca sérios problemas de saude ao obreiro.
Desse modo, o fundamento para esta proibicéo, reside nas intencdes de protecéo do
legislador (MARTINS, 2003 apud DIAS, 2007).

Diante de mais estas vedacfes, o programa jovem aprendiz, em atendimento
a legislacdo, proibe que os jovens desempenhem funcbes que os venha a
prejudicar. Portanto, estes ndo podem trabalhar em qualquer tipo de atividade ligada
a mineracdo ou exploracdo de madeireira, bem como em maquinas de propulsédo
mecanica.

Outras ocupagOes proibidas incluem trabalho em alturas, escavacéao,
explosbes e demolicdo. Em restaurante, supermercado ou estabelecimento similar,
0s menores estdo proibidos de operar maquinas de cortar carne ou outro tipo de
equipamento, como triturador. Trabalho em freezers, refrigeradores ou de
processamento de alimentos.

Alguns jovens aprendizes podem trabalhar com méaquinas desde que eles
tenham a idade minima estipulada por lei e tenha recebido treinamento especifico
como parte integrante do programa de aprendizagem.

Em algumas situacfes, para que o jovem desempenhe certo tipo de atividade
€ preciso de um parecer técnico assinado pelo profissional ligado a seguranca do
trabalho. O teor deste documento é para testificar que no ambiente de trabalho ndo
existe exposi¢cao e nem risco a saude do jovem trabalhador. Este documento € bem
comum para os jovens aprendizes da area industrial.

A propria lei estabelece que as contratacdes de adolescentes e jovens
aprendizes ndo acontecam em func¢des insalubres que requer formacao profissional
especifica. Em resumo, a atividade de trabalho para adolescentes e jovens pode ser

realizada apenas em determinadas circunstancias.
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A verdade é que o menor ndo pode realizar tarefa como um empregado
normal faria. O jovem aprendiz n&o pode ser o principal operador de equipamento,
bem como deve trabalhar sob a supervisdo constante de um profissional qualificado
e experiente. Lembrando que o aluno aprendiz pode operar as maquinas somente
durante a sua experiéncia de formacao, ndo para um turno de trabalho.

Neste sentido, deve-se afirmar que as fraudes existem, posto que a
fiscalizacdo do MTE é atuante neste sentido, e combate varias situacdes em
desconformidade com a norma, mas que 0s programas por parte do governo tem se
empenhado cada vez mais para atender de forma harmonica e correta as condigoes
do trabalho aprendiz, cumprindo uma verdadeira funcédo social das atividades de
trabalho que envolvem os menores de 18 anos, respeitando assim, a legislacdo do

trabalho e dos direitos da crianca e do adolescente.
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CONCLUSAO

O ideal seria que o adolescente pudesse ficar no seio de sua familia,
usufruindo das atividades escolares necessarias, sem entrar diretamente no
mercado de trabalho durante esta fase da vida. Porém, diante a realidade de nosso
pais, principalmente econémica, sabemos que o individuo, nédo raras vezes,
necessita abrir mao desse ideal e empregar-se para garantir sua subsisténcia e de
sua familia.

A sociedade e muitos pais ainda possuem a mentalidade de que o trabalho ira
manter a crianca e o adolescente longe de problemas, ser4 uma distragdo, mas na
verdade muitos se esquecem de que a infancia € um tempo de livre gozo, de
aprendizagem, de se fazer algo muito especial, de brincar.

Entende-se que a desvalorizacdo do papel da educacdo, as condi¢cdes
inadequadas do ingresso das criangas na escola, constituem uns dos principais
fatores para a efetiva evasdo escolar, se acentuando com o aumento da idade de
criancas e adolescentes. Muitos ddo mais valor ao trabalho sem nenhuma protecéo
do que para o estudo qualificado.

O Estado, através de politicas publicas almeja viabilizar a profissionalizacédo
do adolescente mediante o ensino técnico e profissionalizante, com o fim de ser
inserido no mercado de trabalho como méao-de-obra qualificada, e ndo se submetera
qualquer trabalho, barato ou de meia-forca.

Durante esse estudo buscou-se avaliar o trabalho infanto-juvenil, sobre os
aspectos legais e principiolégicos, focando-se no contrato de aprendizagem e suas
nuances.

Verificou-se que, por se tratarem de pessoas em desenvolvimento, tem-se
gue a crianca e o adolescente necessitam de uma protecéo integral, a qual tem por
finalidade Ihes dar todos os direitos e garantias para um desenvolvimento sadio e
digno, para sua perfeita formacéao.

A Constituicdo Federal de 1988, a CLT, bem como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, reforcam o compromisso da familia, da sociedade e do Estado para
garantir a crianca e ao adolescente uma passagem saudavel e digna até a vida
adulta, tendo para isso a doutrina da protecdo integral como baluarte para a

efetivacdo desse objetivo.
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Diante do que fora demonstrado com a presente monografia, o contrato de
aprendizagem, através do programa Jovem Aprendiz, em respeito a Lei da
aprendizagem n. 10.097/2000, ao ECA e a CF/88, € um meio correto e seguro para
gue os adolescentes e jovens adentrem no mercado de trabalho, pois tem como
prioridade o melhor interesse dos mesmos, conforme os ditames do principio da
Protecéo Integral.

A aprendizagem € uma ponte para o jovem se desenvolver ao longo da vida.
Sendo assim, salutar aos mesmos. E, portanto, uma ferramenta de extrema
importancia para capacitacao destes ndo s6 para o mercado de trabalho, mas para a
vida de um modo geral, uma vez que se preocupa em formar cidaddos e néo
somente meros trabalhadores.

Conclui-se, assim, que o trabalho do adolescente trara beneficios na sua
qualificacdo profissional, se iniciado no momento certo, de forma correta, com
responsabilidade e legalidade, fazendo dele um profissional competente, com
formacdo escolar diversificada, estratégias de geracdo de renda e preparo para a
concorréncia no mundo mercantil, tendo como aliado na busca desse objetivo o

Programa Jovem Aprendiz do Governo Federal.
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