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“Entre 0s criminosos, encontram-se muitos homens que sucumbiram a violéncia de suas

paix0es e as necessidades de uma familia numerosa”. (FOUCAULT, 2004, p.206)

“Para cada crime, sua lei; para cada criminoso, sua pena”. (FOUCAULT, 2004, p.93)



FRANCA, Glauber Wallysson Oliveira Sousa de. Trabalho prisional: um estudo na
perspectiva dos apenados. 2016. 72 f. Trabalho de conclusdo de curso (Bacharel em

Administracdo) Universidade Federal de Campina Grande. Campina Grande, 2016.

RESUMO

O trabalho prisional tem como objetivo preparar o0 apenado para sua reinser¢do no convivio
social e também a sua profissionalizagdo. Considerando a importancia do tema, o presente
estudo visa analisar o trabalho realizado pelos apenados que trabalham no local da pesquisa a
Penitenciaria Regional de Campina Grande Raimundo Asfora — Serrotdo. Desta forma temos
por objetivos especificos desta pesquisa, identificar o tipo de trabalho realizado na unidade
prisional estudada; apontar as motivacdes que levam os apenados ou néo, a exercerem alguma
funcdo; verificar na percepcdo do apenado as contribuicdes do trabalho exercido ao ser
libertado e por fim, averiguar se o trabalho prisional melhora as suas relagfes dentro do
presidio. A fundamentacdo teorica deste estudo esta baseada na Lei de ExecucBes Penais n°
7.210 de 11/ 07/ 84 (LEP) que prevé as garantias e deveres inerentes ao trabalho apenado,
além de estudos relacionados ao tema sob as perspectivas de diversos autores. Quanto a
metodologia utilizada na pesquisa tem carater quantitativo e qualitativo, bem como descritivo.
Para a coleta de dados foi utilizado um questionario estruturado com 13 questdes, referentes
ao tipo de trabalho realizado e suas caracteristicas, as motivacdes para o trabalho prisional e
por fim da percepcdo do apenado quanto a realizacdo de sua atividade laboral. Além do
questionario, foi utilizada a observacdo-participante. Dentro do universo dos 70 trabalhadores
da penitenciaria foram recolhidos 53 questionarios respondidos, que corresponde a uma
amostra de 75,71% da populacdo definida como trabalhadora. No tocante a analise dos dados,
se deu pela percepcdo dos apenados quanto ao trabalho exercido na penitenciaria, pela
observacdo e inferéncias do autor e por trabalhos empiricos de outros autores. Quanto aos
resultados, pode-se constatar que o presidio ndo dispdem condi¢bes necessarias ao trabalho
prisional e que o trabalho se apresenta como privilégio, regalia e como fator de ordem e
disciplina e se caracteriza por atividades de manutencdo da unidade prisional, com carga
horaria superior a 10h por dia, com baixa remuneracdo, variando entre R$ 100,00 e R$
400,00, inferior ao que exige a lei, além de ser uma atividade mal vista pelos apenados que
ndo trabalham, mas que pode ajudar na obtencdo de beneficios, dentro e fora da priséo.
Mesmo diante das circunstancias, os apenados mostram-se satisfeitos e interessados na
realizacdo, reconhecendo que esta atividade melhora suas relagdes sociais com o corpo de
funcionarios do presidio. E por fim, a falta de politicas publicas que viabilizem o trabalho
prisional, surgi como um entrave para o tema abordado.

Palavras-chave: Trabalho prisional. Ressocializacdo. Apenado trabalhador.



FRANCA, Glauber Wallysson Oliveira Sousa de. Penitentiary work: the study in the
inmate’s perception. 2016. 72 s. Course Conclusion Paper (Bachelor in Administration).

Federal University of Campina Grande. Campina Grande, 2016.
ABSTRACT

The penitentiary work has as its goal to prepare the inmate for his reinsertion into social
conviviality and also his professionalization. Considering the importance of the theme, the
present research aims to analyze the work done by the inmates who work at the study site of
Campina Grande’s Raimundo Asfora Regional Penitentiary — Serrotdo. Therefore, our
specific objectives of this research are to identify the type of work done in the studied prison
unit; to point out the motivations that lead or not inmates to exercise some function; to verify,
in the inmate’s perception, the contributions of the work exerted when he is released; and
finally, ascertain whether penitentiary work improve their relationships inside the prison. The
theoretical foundation of this study is based on the Penal Execution Law (Penal Execution
Law n° 7.210 of 07/ 11/ 84 — PEL), which provides the guarantees and duties inherited to the
inmate’s work; in addition to studies related to the theme from the perspective of several
authors. As for the methodology used in this research, it has both qualitative and quantitative
character and descriptive character. For the data collection, it was used a structured
questionnaire with 13 questions concerning the type of work done and its characteristics, the
motivations for the penitentiary work and, finally, the inmate’s perception regarding the
realization of his labor activities. In addition to the questionnaire, participant observation was
used. Within the universe of 70 penitentiary workers, 53 answered gquestionnaires were
collected, which corresponds to a sample of 75,71% of the population defined as working
population. As for the data analysis, it was done by the inmates’ perception regarding the
work done in the penitentiary, by the author’s observation and inference and by empiric works
of other authors. As for the results, it is evident that prisons do not have the necessary
conditions for penitentiary work and the same presents itself as a privilege, a perk and as a
factor of order and discipline and it is characterized by maintenance activities of prison units,
with a workload superior to 10h a day, with low payment, varying between R$ 100,00 and R$
400,00, inferior to what is demanded by law, besides being an activity seen in a bad light by
the non-working inmates, but which can help in the acquisition of benefits, inside and outside
prison. Even under the circumstances, the inmates present themselves satisfied and interested
in its realization, recognizing that this activity improves their social relationships with the
prison staff. And finally, the lack of public politics that enable penitentiary work emerge as an
obstacle for the subject addressed.

Key-words: Penitentiary work. Resocialization. Working inmate.
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

O sistema prisional brasileiro vem sendo discutido com maior frequéncia na
conjuntura nacional, pelo fato desta estrutura se manifestar na sociedade de forma violenta
através de distarbios que atingem toda a populacéo e se refletem no cotidiano das pessoas.
Com base na necessidade urgente da resolucdo desta problematica se faz necessarias
discussdes de questbes que se manifestam como importantes inerentes as circunstancias nas

quais se configura o sistema prisional brasileiro.

Estas situagOes ocorrem em virtude das condigdes existentes nas entidades prisionais
brasileiras, nas quais, em sua maioria, se apresenta com populacdo carceraria superior a
suportada, quantidade de recursos limitados, indiferenca do Estado quanto a disponibilidade
de meios que possibilitem a implantacdo de politicas publicas que sejam eficientes e
conduzam a melhorias nas condi¢des de vida dos detentos, estruturas precérias, além do baixo

contingente de pessoal para a realizacdo das atividades rotineiras nas unidades prisionais.

As politicas publicas adotadas pelo Estado visam apenas o investimento em novas
formas de reclusdo dos apenados, quando a prioridade do Poder Publico deveria ser aplicacdo
de recursos na recuperacdo dos individuos que se encontram encarcerados, por intermédio de
politicas que proporcionassem formas de trabalho e educacdo, para que estes encontrem

condicdes de reinsercao social e ndo sejam induzidos a reincidir no crime.

E preciso salientar que a legislagdo brasileira dispde em seu ornamento juridico a Lei
de Execucdes Penais n° 7.210 de 11/ 07/ 84 (LEP) que pode ser considerada como umas das
leis mais avancadas do mundo no tocante as garantias e deveres inerentes ao apenado, na qual

reconhece e prevé a ressocializa¢do do encarcerado como sendo um dos seus direitos.

De acordo com a LEP em seu artigo 31, todos os apenados condenados devem
trabalhar, muito embora se faz necessario observar que as obrigacOes legais quanto ao
trabalho prisional sdo mdtuas, nas quais os detentos tém o direito de trabalhar e o sistema
prisional deve fornecer a estes apenados oportunidades de trabalho que sejam dignas e que
estejam de acordo com sua capacidade profissional, e que este trabalho possibilite a sua

reinsercdo no mercado de trabalho.

A reinsercdo do apenado na sociedade por meio do trabalho se d& atraves de politicas
publicas penitenciarias que tenham como finalidade a recuperacdo destes, para quando o0s
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apenados forem postos em liberdade, tenham a capacidade de se adaptarem ao convivio
social. No entanto, as penitenciarias brasileiras ndo oferecem as condi¢fes minimas

necessarias para a recuperacao e reinsercdo do apenado na sociedade.

A ressocializacdo proposta pelos presidios através do trabalho prisional é uma
realidade tdo distante quanto acreditar que as penitenciarias brasileiras sdo institutos que
recuperam delatores da lei, transformado ou reabilitando os apenados que se encontram
trancafiados em condi¢Oes inadequadas, ndo conseguiriam se identificar como seres
pertencentes a uma sociedade, tendo como identificagdo um rétulo comum a todos aqueles
que por algum motivo estiveram atras das grades de uma prisdo, o carimbo invisivel da
sociedade que os intitula de ex-presidiario, estigma que os acompanharad por onde quer que
passarem, independente ou ndo de terem cumprido a sua pena privativa de liberdade.

O trabalho prisional ndo tem como objetivo principal a profissionalizagcdo do apenado,
mas busca preparé-lo para que sua reinsercao tenha o minimo de consequéncias possiveis. No
entanto, estas politicas de ressocializacdo nao estdo sendo eficazes, tendo em vista que ainda
had um indice de reincidéncia impreciso, mas elevado, de apenados que realizaram alguma

forma de trabalho dentro das penitenciérias.

Visando discutir as relevantes questdes que permeiam o trabalho prisional do sistema
penitenciario, procura-se identificar as contribuicdes que este processo pode trazer para a vida
0 apenado pos-carcere, se de fato as atividades desenvolvidas dentro da penitenciaria
contribuem para o desenvolvimento social do individuo. Para isto, torna-se importante a

avaliar as condicgdes de trabalho pelas quais estdo submetidos os detentos.

Considerando a importancia do tema abordado, o presente estudo tem como objetivo
geral analisar as caracteristicas, motivacdo e percepcao do trabalho prisional na perspectiva do

apenado.
Desta forma temos por objetivos especificos deste trabalho de pesquisa:

1. Identificar o tipo de trabalho realizado no interior da unidade prisional estudada;

2. Apontar as motivagdes que levam os apenados a exercerem ou ndo alguma funcéo
dentro da penitenciaria;

3. Verificar se na percep¢do do apenado se o trabalho exercido podera lhe ajudar ao ser
libertado;
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4. Verificar se o trabalho prisional melhora as suas rela¢des dentro do presidio.

A presente pesquisa analisa a execugdo do trabalho prisional na Penitenciaria Regional
de Campina Grande Raimundo Asfora — Serrotdo, que € uma unidade prisional com finalidade
de abrigar detentos condenados ao regime fechado, aplicando as san¢des disciplinares, regida
pela LEP com o intuito de ressocializar os apenados por meio do cumprimento da eminente
lei, incluindo projetos sociais que envolvam a capacidade do apenado de demonstrar seu
potencial, suas habilidades e seus talentos, suprindo suas necessidades psicoldgicas e de

interacdo com o convivio social.

A partir dos resultados obtidos por este trabalho se percebe a justificativa deste
trabalho, podendo ser destacadas as reais necessidades de politicas publicas que viabilizem a
reinsercdo do apenado na sociedade através do trabalho, contribuindo com informagdes
inerentes ao trabalho prisional que possibilitem a discussdo para posterior tomada de
iniciativas que viabilizem a modificacdo nesta forma de trabalho, além da reduzida producéo
académica deste tema, ainda que este seja um assunto de relevante importancia que permeia a

sociedade, mas que por motivos escusos ndo se aprofundam na discussao.

Quanto a estrutura este trabalho se dividi em 5 (cinco) capitulos. No primeiro capitulo
procurou-se oferecer uma perspectiva do cenario que envolve o trabalho prisional, a
legislacdo que rege este tipo de atividade, os objetivos gerais e especificos do trabalho e a
justificativa enfatizando a importancia da realizacdo deste. No segundo capitulo é realizada
uma abordagem tedrica no tocante ao trabalho prisional, expondo os conceitos de diversos
autores a respeito do tema abordado. O terceiro capitulo aponta os aspectos metodoldgicos da
pesquisa, onde se expde a forma como se realizara o trabalho prisional, o local e o universo do

estudo e os meios de coleta de informacéo.

No quarto capitulo sdo expostas as analises dos dados e as discursdes sobre o0s
resultados obtidos através das interpretacbes com o auxilio de graficos e inferéncias do autor.
Por fim, no quinto capitulo, séo feitas as consideragdes finais a respeito do tema, apontando as

incoeréncias dos aspectos legais e propondo melhorias na exce¢édo do trabalho prisional.
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CAPITULO 2 - FUNDAMENTACAO TEORICA

O trabalho prisional é visto de diferentes formas por muitos autores e essas diferencas
serdo analisadas em funcdo das suas representacdes, das condicdes basicas de trabalho, das
motivacdes e percepcdes que levam os apenados a trabalharem. Silva e Santos (2009, p. 6)
analisam que o trabalho prisional constitui as seguintes representagdes sociais: “trabalho
enquanto privilégio; retorno financeiro; combate a “mente vazia, oficina do diabo”; promocao
de liberdade; aprendizagem profissional; melhoria de vida na prisdo; e, relacdo trabalho

prisional/futuro, algumas delas compostas por subcategorias”.

Campos e Souza (2013, p. 3) definem o trabalho prisional e suas caracteristicas como
sendo uma atividade de carater fisico ou intelectual executada por individuos que cumprem
alguma pena privativa de liberdade, através do esforco, realizando tarefas e servicos e, ainda,

produzindo bens de modo fabril ou artesanal, dentro ou fora das unidades prisionais.

Algumas a¢des no tocante ao trabalho prisional sdo expostas por Cunha et al (2015, p.
38), tais como o tipo de trabalho realizado pelos apenados, a participacdo de empresas
privadas com a utilizacdo de méo-de-obra carceraria, alem de programas de incentivo e
capacitacdo profissional em diversas areas. No caso dos que trabalham no interior das
unidades, exercem atividades de conservagdo e limpeza das unidades prisionais, capinagem,

cuidados da horta, auxilio na cozinha e distribuigcdo de refeigdes.

Em estudo realizado por Mello e Gomes (2007, p. 6), as pesquisadoras indicam que 0
trabalho prisional se apresenta como forma de regalia, como modalidade disciplinar e de
controle dentro da prisdo, sem contribuicdo expressiva para a ressocializacdo do apenado. A
pesquisa demonstra alguns fatores sociais que caracterizam os apenados que exercem alguma
funcdo dentro da penitenciaria. Estes trabalhos sdo geralmente realizados por apenados com
idade entre 20 e 35 anos, com baixo grau de instrucdo. O estudo ainda revela que a maioria
destes presos trabalhadores tém filhos, e que o trabalho realizado na instituicdo serve como

base para o sustento de sua familia.



15

2.1 Aspectos legais do trabalho prisional

A realizacdo do trabalho prisional, desde que baseada em conformidade com a sua
aptidao intelectual e capacidade fisica, proporciona a sua valorizacdo enquanto ser humano e
fortalece sua dignidade ainda com sua condicdo de apenado. Além disso, estas atividades
possibilitam que o apendo se condicione para a sua vida futura fora do estabelecimento

prisional.

O trabalho é um direito garantido a todos, inclusive ao apenado, pois, segundo o art. 3°
da Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984, que estabelece a Lei de Execugdo Penal (LEP): “Ao
condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela sentenca ou
pela lei”. Desta forma, como o apenado possui o direito de trabalhar, os presidios devem
proporcionar 0s meios adequados para a sua realizagdo, dispondo instrumentos aptos a

assegurar a realizacdo de tais atividades.

A LEP dedica todo o seu Capitulo 1l ao trabalho prisional. De acordo com o art. 28 da
LEP: “O trabalho do condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva”. O artigo 29 da LEP regulamenta as condi¢fes basicas nas

quais devera ser exercido o trabalho prisional.

Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo
ser inferior a trés quartos do sal&rio minimo.

§ 1° O produto da remuneragdo pelo trabalho deveréd atender:

a) a indenizagdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencdo do
condenado, em proporcdo a ser fixada e sem prejuizo da destinagdo prevista nas
letras anteriores.

8§ 2° Ressalvadas outras aplicagdes legais, sera depositada a parte restante para
constituicdo de peculio, em caderneta de poupanca, que sera entregue ao condenado
quando posto em liberdade. (BRASIL, 1984)

No tocante a remuneracao ser nao inferior a trés quartos do salario minimo, observa-se
que esta norma vai de encontro a constitui¢cdo, pois a CF/88 no artigo 7° inciso IV e VII
garante aos trabalhadores urbanos e rurais o salario minimo fixado em lei nacionalmente
unificado nunca inferior ao minimo, sendo assim esta norma contida no artigo 29 da LEP
deve ser analisada com cautela, pois entende-se que se trata de flagrante inconstitucionalidade
por ndo recepc¢do da CF/88, tendo em vista a LEP ser anterior a CF/88, ndo podendo mitigar

direitos em detrimento dos normatizados pela legislador constituinte.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.210-1984?OpenDocument
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O trabalho prisional tem como finalidade a ressocializacdo. A LEP a partir do seu
artigo 31, disciplina a forma de como os trabalhos internos realizados pelos detentos devem
ser executados, tracando diretrizes comportamentais que devem ser seguidas pelos apenados

que se “dispoem” a prestarem tal servigco nas unidades prisionais:

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade estd obrigado ao trabalho na
medida de suas aptidfes e capacidade.

Paragrafo Unico. Para o preso provisorio, o trabalho nédo é obrigatério e s6 podera ser
executado no interior do estabelecimento. (BRASIL, 1984)

O art. 32 da LEP, em seu § 1° dispde quanto limitacdo do trabalho artesanal nos
presidios, ressaltando a importancia deste em locais onde o trabalho esta diretamente atrelado

as atividades turisticas:

Art. 32. Na atribuigdo do trabalho deverfo ser levadas em conta a habilitagdo, a
condicdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades
oferecidas pelo mercado.

8 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressdo
econdmica, salvo nas regides de turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupagdo adequada a sua
idade.

8§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao
seu estado. (BRASIL, 1984)

O art. 33 da LEP normatiza quanto a jornada normal de trabalho do apenado, que néo

sera inferior a seis nem superior a oito horas, com descanso aos domingos e feriados:

Art. 33. A jornada normal de trabalho ndo serd inferior a 6 (seis) nem superior a 8
(oito) horas, com descanso nos domingos e feriados.

Pardgrafo Unico. Poderd ser atribuido horério especial de trabalho aos presos
designados para os servicos de conservagdo e manutencgdo do estabelecimento penal.
Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou empresa publica, com
autonomia administrativa, e tera por objetivo a formacéo profissional do condenado.
8§ 10. Nessa hipotese, incumbira a entidade gerenciadora promover e supervisionar a
produgdo, com critérios e métodos empresariais, encarregar-se de sua
comercializagdo, bem como suportar despesas, inclusive pagamento de remuneracdo
adequada. (Renumerado pela Lei n® 10.792, de 2003)

8 20 Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio com a
iniciativa privada, para implantacdo de oficinas de trabalho referentes a setores de
apoio dos presidios. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 35. Os oOrgdos da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estados,
Territdrios, Distrito Federal e dos Municipios adquirirdo, com dispensa de
concorréncia publica, os bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que ndo for
possivel ou recomendavel realizar-se a venda a particulares.

Paragrafo Gnico. Todas as importancias arrecadadas com as vendas reverterdo em
favor da fundacdo ou empresa publica a que alude o artigo anterior ou, na sua falta,
do estabelecimento penal. (BRASIL, 1984)

Ainda no tocante a legislacdo que rege quanto aos beneficios adquiridos pelo apenado
que realiza o trabalho prisional Ribeiro (2014, p. 218) cita que o trabalho é um dos direitos

sociais garantidos pela Constituicdo Federal ao apenado e dispbe que o trabalho do preso


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.210-1984?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.210-1984?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.792.htm#art34§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.792.htm#art34§1
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como dever social e condicdo de dignidade humana que tera finalidade educativa e produtiva,
assim, o trabalho para o instituto da remicdo penal é requisito principal, por meio da atividade

laboral, o reeducando chegara a obtencéo da remicéo.

O trabalho prisional ndo esta inserido nas proteces da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), e sua remuneracdo é obrigatoria. Cunha et al (2015, p. 33) ressaltam a
evolugéo da jurisprudéncia, que aponta para a concessdo de trabalho externo de presos de
regime fechado em obras publicas ou para desempenhar outros trabalhos profissionais, desde
que preservados os aspectos de seguranca. E facultado o trabalho para o preso provisorio, bem
como para o preso condenado por crimes politicos. “No regime semiaberto, as atividades
laborais tém um carater de reintegracdo social.” (CUNHA ET AL, 2015, p. 33).

Quanto ao aspecto legal deste tipo de trabalho, Pires e Palassi (2008, p. 4) avaliam
como negativa as normas trabalhistas impostas o apenado, salientando que a lei usurpa as
garantias trabalhistas das quais os apenados deveriam ser beneficiados, mas os fatores que
incentivam as empresas estabelecerem parcerias para o trabalho prisional estdo na
possiblidade de uma remuneracdo abaixo do mercado (no minimo trés quartos do salario

minimo) e na ndo incidéncia sobre este trabalho da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).

Portanto, os apenados ndo possuem, por exemplo, direito a férias e a décimo terceiro
salario, e sobre as empresas ndo incidem outros custos diretos que encaregam sua producéo.
“No tocante a jornada de trabalho prisional, a lei estabelece que o trabalho deva seguir a
jornada de minima de 6 (seis) horas e maxima de 8 (oito) horas, com descanso aos domingos
e feriados, fato que dificilmente acontece.” (PIRES; PALASSI, 2008, p. 4).

Lima e Santos (2008, p. 24) acentuam que “somente com a LEP ¢ que o trabalho do
apenado passou a ter garantia legal de instrumento de reinsercao social, de ser um direito do
apenado. Isso ndo significa dizer que essa Lei venha sendo respeitada, cumprida e que seus

objetivos tenham sido atingidos”.

Entretanto, Wolff (2005, p. 67) considera que, “[...] como os demais direitos sociais, o
trabalho se constitui mais como um principio programatico, do que como um direito
efetivamente exequivel”. Segundo Silva (2016, p. 9) “um fator que inviabiliza a aplicacdo da
LEP ¢ a quantidade de trabalho ofertado, uma vez que as vagas ofertadas sao infimas, situacéo

que se agrava em um cendrio de superlotagao”.
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A remuneracdo também é frisada por Shikida e Brogliatto (2007, p. 138) como fator
consideravel no processo de reinsercdo do apenado, pois como relatam os autores, “embora a
remuneracdo nao seja o fulcro maior do trabalho do preso, a mesma somente pode ser
realizada de acordo com a LEP, sendo a pratica comum o recebimento de até trés quartos de

um sal&rio minimo, o que pode configurar, para muitos, numa exploracdo de mao-de-obra”.

De acordo com a LEP, o trabalho prisional tem por objetivo a educagéo profissional
do apenado e tem caracter produtivo no tocante a sua forca de trabalho, podendo gerar ganhos
tanto no publico quanto no privado. As condi¢bes basicas impostas pela LEP servem de
diretrizes para que o Estado tome como base na execugdo do trabalho prisional. Entre os
requisitos dispostos em seus artigos encontra-se a regulamentacdo quanto ao valor minimo
exigido para a remuneracao dos apenados. Neste sentido, percebe-se que o artigo 29 da LEP
ndo vem sendo cumprido, pois, em sua maioria, 0s apenados ndo recebem o equivalente a 3/4
do salario minimo exigido pela lei. Com isso, as demais condi¢fes determinadas pela lei ndo
estdo sendo atingidas de maneira adequada, uma vez que, o salario recebido por estes, nao
supri as suas necessidades basicas, ja que estes valores sdo repassados a sua familia para

sustento de sua parentela.

No tocante ao artigo 31 da referida lei, que ordena a obrigatoriedade do trabalho
prisional, desde que este atenda as aptiddes e capacidades do apenado, nota-se que estes pré-
requisitos ndo se adequam a realidade das unidades prisionais, em razao do tipo de trabalho
oferecido nestes locais, que se caracterizam por atividades que dependem de esforco corporal,

limitando os recursos e as habilidades dos apenados.

O artigo 32 da LEP propbe que o trabalho prisional atenda as habilidades pessoais,
limitacGes fisicas, de saude e de idade do apenado, bem como a possibilidade deste se
adequar, através da atividade exercida, ao mercado de trabalho em virtude do fim de sua pena.
Neste caso, 0s estabelecimentos prisionais deixam a desejar por ndo oferecerem 0s requisitos
propostos pela lei, pois ndo adequam o trabalho prisional de acordo com as peculiaridades dos

apenados.

A jornada de trabalho minima de 6 (seis) horas e maxima de 8 (oito) horas com
descanso aos domingos e feriados, exigido pela lei, destoa da pratica encontrada nos
presidios, em razdo da necessidade da manutencdo de atividades como a producdo de

alimentos para o detentos que ocorre de forma quase ininterrupta, ultrapassando a quantidade
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de horas méaxima estipuladas pela lei, e sem atender ao descanso recomendado. As parcerias
com fundagdes e organizaces publicas sugeridas pelo artigo 34 da LEP possibilitariam a
formacgdo profissional do apenado, mas esta colaboracdo ndo ocorre, por conta das
dificuldades impostas as tanto pelas organizagdes, quanto pelas dire¢des das unidades, que
alegam a falta de estrutura e de pessoal suficiente para oferecer e viabilizarem este tipo de
cooperagéo.

2.2 Outros aspectos do trabalho prisional
2.2.1 O trabalho prisional como regalia

De acordo com Silva (2008, p. 146) o trabalho exercido dentro da penitenciéria, em
um primeiro momento, possui 0 intuito de desenvolver atividades que atendam as
necessidades de funcionamento da penitenciaria e em segundo plano, a intencédo de conceder
algumas regalias para aqueles que prestam esses servicos, que vao desde refeicbes com maior
qualidade, maior contato com a direcdo da unidade entre outros beneficios que s6 séo
possiveis de serem alcancados pelos apenados que prestam servicos nestes locais.

Silva (2008, p. 146) retrata que ao ser escolhido para a realizacdo de algum trabalho, o
apenado sabe da importancia do que vem agregado a sua escolha tais como: morada em uma
cela diferenciada dos demais; a possibilidade de circular na parte superior da penitenciaria; de
ganhar algum dinheiro no final do més; de estar mais proximos dos servi¢os burocraticos
como a assisténcia juridica, a salde e social, podendo assim acompanhar com mais facilidade
a tramitacéo dos pedidos solicitados; ter a remicdo da pena em 1/3 do tempo trabalhado, entre

outros privilégios concedidos.

O trabalho ainda na esfera da regalia, ndo acessivel a todos, espelha-se num modelo
segregador e controlador, faltando empenho das direcdes dos presidios no sentido de buscar
parcerias com 0s setores publicos e privados, para que estes invistam na mao-de-obra

prisional, aumentando as oportunidades de profissionalizagdo dos apenados.

A ansia criada pela onipresenca dos controles, pela natureza ilimitada e inalcancavel
das exigéncias, é retribuida através dos privilégios que o presidio pode ofertar aos apenados,
ou seja, na medida em que os apenados atendem as exigéncias do pardmetro de
comportamento prisional, podem obter beneficios, regalias tais como: “reducdo da pena (a
cada trés dias de trabalho o apenado diminui um dia de sua pena); troca de regime; direito a
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visitas intimas; e, outros privilégios que, no jogo do poder, a instituicdo pode oferecer para
atingir seus objetivos.” (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 133).

O trabalho prisional se apresenta como um privilégio conforme frisa Campos e Souza
(2013, p. 16), ao passo que propicia beneficios apenas aos que realizam alguma atividade
laboral, tendo em vista que o trabalho prisional, entre outras atividades oferecidas pelo
sistema penitenciario, ¢ considerado uma ‘“regalia”. “A razdo disso consiste, sobretudo, no
déficit de postos de trabalho e na estrutura vigente do sistema prisional, em comparagdo com
a demanda da maioria dos presos por obter uma oportunidade de trabalho.” (CAMPOS;
SOUZA, 2013, p. 16).

O trabalho prisional e seus critérios de escolha estdo diretamente ligados ao
comportamento que o0s apenados apresentam dentro das unidades carcerarias conforme
descrevem Campos e Souza (2013, p. 16). Deste modo a percepc¢do do trabalho prisional
como um privilégio oferecido a poucos dentro da populacdo prisional, apresenta-se como
critérios de distingdo entre 0s presos.

O mais relevante destes critérios, seria a conduta carceraria do apenado, ou seja,
aqueles que apresentam comportamento considerado satisfatério pelos agentes de
avaliacdo e controle das unidades prisionais, no que diz respeito as normas e ao
ambiente prisional, sdo tidos como mais propicios a receber os beneficios e as
oportunidades concedidas pela administragdo do presidio, diferentemente dos

apenados ligados a uma conduta disciplinar inadequada. (CAMPQOS; SOUZA,
2013, p. 16)

As motivacgOes constatadas por Campos e Souza (2013, p. 17) para que 0s apenados se
engajem no trabalho prisional, estdo diretamente ligadas as possibilidades que surgem a partir
desta pratica, pois, por meio desta, surgem melhorias nas condicGes carcerarias, que se da de
maneira informal, muito em razdo de uma liberdade maior de circulacdo do apenado. “Dai
resulta uma série de situacGes consideradas favoraveis pelos reclusos.” (CAMPOS; SOUZA,
2013, p. 17).

Ainda nesta 6tica, Campos e Souza (2013, p. 18) apontam outros fatores relevantes
para o trabalho prisional, “entre os quais a melhora na alimentacdo e maior acesso a pessoas e

ambientes externos aos pavilhdes, ou mesmo exteriores ao carcere”.

“A melhoria nas condi¢des de saude, ndo sé fisica, mas principalmente mental”,
também é retratada por Campos e Souza (2013, p. 18) como contribuicdo para a realiza¢do do

trabalho no interior das unidades prisionais.
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O trabalho prisional, como certifica Wolff (2005, p. 133-134), é mais observado do
que qualquer outro elemento existente no contexto prisional, como uma possibilidade de
minimizar os problemas da privacdo de liberdade através do acesso “[...] a servi¢os e
atendimentos que sdo privilégios de poucos; de obter reconhecimento por parte da
administracdo”, permitindo ao apenado ser notado “como um preso ‘trabalhador’ e nao
‘marginal’ e, assim, ter mais esperangas num laudo favoravel”, quer dizer, o ser trabalhador é
levado em consideracdo na avaliagdo de beneficios juridicos, como a progressdo de regime,

concessao de indultos, livramento condicional entre outros beneficios.

Enquanto regalia, Silva e Santos (2009, p. 6) declaram que na situacdo de divergéncia
entre o universo legal e o real, os apenados assimilam que o trabalho prisional como um
privilégio e ndo como direito, retratando o ndo cumprimento e a ndo consolidacdo do direito

ao trabalho, no cotidiano desses apenados.

Quanto a liberdade interna, Silva e Santos (2009, p. 9) reforcam que “os detentos
apreendem que sair para o trabalho é uma forma de conviver com outras pessoas, sair da
ociosidade e da superpopulacdo das celas, sendo o ambiente de trabalho considerado mais

salutar do que o confinamento das celas”.

Silva e Santos (2009, p. 10) evidenciam o trabalho penitenciario como “propulsor de
melhoria de vida na prisdo. Os individuos em conflito com a lei retratam a possibilidade de
permanéncia em melhores pavilhGes na penitenciaria; melhor tratamento, reconhecimento

social e mais acesso aos servicos juridico, médico, odontologico dentre outros”.

O trabalho prisional, do ponto de vista dos diversos autores e dos envolvidos neste
processo, também se apresenta como forma de regalia, por conta de beneficios que vém
agregados a execucdo desta atividade. O acesso a refeices de melhor qualidade, assisténcia
médica e juridica, morar em um pavilhdo ou cela diferenciada dos demais apenados, a
circulagdo com certa “liberdade” na parte superior do presidio, possibilitando um contato
direto sem intermediarios com os funcionérios da unidade, o que gera mais agilidade na busca
de resolugdo de problemas inerentes a processos judiciais, horarios diferenciados, passando

em torno de 11 (onze) horas fora da cela.

Na medida em que a quantidade de vagas oferecida pelo Estado se torna escassa, 0

trabalho se torna um beneficio disponivel a poucos, apresentando-se como um privilégio
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alcancado por uma minoria. A partir do momento em que um apenado passa a trabalhar na
unidade prisional, este se torna um preso de menor periculosidade, com comportamento
adequado a exercer aquela funcdo, o que lhe propicia, um determinado grau de “confianga”,

revertido em incentivos para que este continue trabalhando.
2.2.2 O trabalho prisional como forma de remigéo da pena

Shikida e Brogliatto (2007, p. 134) relembram da importancia contida na formacéo do
profissional, além da remuneracdo advinda de seu exercicio, concomitante com a reducdo de

sua pena e a expressiva diminuicdo da ociosidade.

De fato, a concepc¢do bésica do trabalho prisional estd baseada na hipGtese de que,
além de um aprendizado profissional e da remuneracdo, o trabalho dos presos proporciona aos
mesmos a aproximacao da liberdade, pois a cada trés dias trabalhados, ha uma reducéo de um
dia na pena a ser cumprida. “Com isto as tensfes do dia-a-dia no ambiente carceréario sao, de
certo modo, minimizadas, pois esta atividade repercute num dos elementos cruciais para “a

escola do crime”, que ¢ a ociosidade do preso.” (SHIKIDA; BROGLIATTO, 2007, p. 134).

Ribeiro (2014, p. 219) aponta que “no Brasil, o instituto da remigao foi recepcionado
pela LEP, pela qual o condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera
remir, pelo trabalho, parte do tempo da execu¢do da pena. A contagem do tempo é feita a
razdo de um dia de pena por trés de trabalho”. Assim, conforme narra Ribeiro (2014, p. 218),
o “trabalho realizado pelo preso, dentro das condi¢des estabelecidas em lei, lhe confere a
possibilidade de abater, a cada trés dias trabalhados um dia da pena fixada. Esse desconto de

um dia de pena a cada trés trabalhados recebe o nome de remigdo”.

Contudo, Ribeiro (2014, p. 218) define que “a remigdo ¢ um direito valioso dado ao
preso trabalhador, que para cada trés dias trabalhados, 0 mesmo recebe o direito de antecipar
um dia seu retorno & sociedade”. Ribeiro (2014, p. 218) sintetiza que “além da pessoa
encarcerada ser compensada com o instituto da remicdo pelo trabalho executado, este lhe
proporcionard disciplina e readaptacdo, buscando assim cumprir com sua finalidade de

reinsercao social, reabilitacdo e reeducacao”.

Em seu entendimento Silva (2016, p. 12) apresenta as vantagens inerentes ao trabalho
prisional, e a sua contribuicdo para a ressocializacdo do apenado, pois a oportunidade de

realizar uma atividade laboral proporciona ao apenado diversos beneficios, como a remicéo e
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o livramento condicional, constituindo-se num indispensavel instrumento facilitador do

processo de ressocializagéo do apenado.

A remicdo da pena por meio do trabalho esta embasada no artigo 126 da LEP,
estabelecendo que o apenado deva diminuir 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho
para remir ou pagar a sua pena. De fato os estabelecimentos penais agem como recomenda a
lei neste sentido, muito embora por conta da ac¢ao das Varas de Execucdes Penais que cobram
os relatérios com as devidas horas trabalhadas e contabilizadas para poderem fazer os calculos
da pena remida. Este direto pertinente ao apenado Ihe possibilita retornar a sociedade em um

prazo menor que o estipulado em sua sentenca condenatoria.

2.2.3 O trabalho prisional como sustento familiar

Em Maia (2009, p. 126) a atividade laboral exercida nos presidio, possui duas fungdes:
uma com influéncia de cunho social que pode se refletir fora dos presidios, tendo em vista que
a remuneracao obtida através do trabalho do preso serviria para o sustento de sua familia, isso
evitaria a formacao de mais mendigos, delinquentes e prostitutas na sociedade; e também para
a diminuicdo dos gastos publicos com a manutencao dos presidios, isto por que 0s presos que
trabalnam em obras puablicas recebem uma remuneracdo equivalente as suas despesas na

instituicao.

Outro aspecto importante abordado por Cabral e Silva (2010, p. 165), esta no tocante a
remuneracdo obtida pelos apenados por meio da realizacdo de seu trabalho dentro das

unidades prisionais que serve para prover a sua familia.

“Com a remuneracdo percebida, o detento adquire materiais de primeira necessidade, o
que faz com que ele sinta-se bem consigo mesmo e, por vezes, conseguem ajudar suas
familias em pequenas despesas.” (MOREIRA NETO, 2006, p.123).

Segundo Cunha et al (2015, p. 39) a remuneracdo da qual o apenado dispunha oriunda
do trabalho prisional é reduzida, pois a utilizacdo deste dinheiro muitas vezes fica restrita ao
uso familiar e a uma porcentagem que fica com uma espécie de poupanca para utilizacéo
posterior. Conforme Cunha et al (2015, p. 43) o sentimento de provedor perante “a familia,
mesmo estando na cadeia, era motivo de orgulho. O salario advindo do trabalho era

considerado de extrema importancia na composi¢ao do orgamento familiar”.
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Fica evidente que na percepcao de Cunha et al (2015, p. 45) que ter um trabalho, além
de importante para a alimentacdo do apenado, também eleva a moral e a autoestima, o que 0

autor considera fundamental para o bom convivio no ambiente prisional.

O sentido financeiro do trabalho prisional se caracteriza como uma forma de
sobrevivéncia tanto para o apenado, quanto para os seus familiares como destacam Silva e
Santos (2009, p. 7), ainda que o Estado garanta, minimamente, sua subsisténcia material, pois
na maioria dos casos, por nao serem visitados, esse salario é importante para que os apenados

possam obter materiais pessoais.

Silva e Santos (2009, p. 7) afirmam que muito “embora o retorno seja de suma
importancia ao apenado e a sua familia, os salarios s&o irrisorios e constituem um fator de

insatisfacdo entre muitos presos, sugerindo seu aumento”.

Shikida e Brogliatto (2007, p. 148) salientam que “ndo obstante, 0 aspecto econdmico
do trabalho prisional ndo pode ser esquecido. Isto €, a remuneracdo, ainda que baixa, permite
que o preso custeie fracdo de suas despesas pessoais, diminuindo, assim, a sobrecarga que a

sociedade tem com o custeio do sistema prisional”.

O trabalho prisional surge como fator de grande relevancia a partir do momento em
que dele se manifesta uma das formas de sustento familiar dos apenados. Ainda que o valor
recebido seja inferior a 1(um) salario minimo, esta quantia serve para prover parte das suas
necessidades basicas e dos seus familiares. O dinheiro ganho pelos apenados aumenta a

autoestima destes, tendo em vista que se sentem mais Gteis em ajudar a sua familia.

2.2.4 O trabalho prisional na forma de ordem e disciplina

Os resultados apresentados por Mello e Gomes (2007, p. 6) realcam o quanto é
importante repensar como o trabalho realizado pelos apenados nas penitenciarias esta sendo
desenvolvido. Pois, na forma com esta se sendo efetivado, priorizando a ordem disciplinar o
trabalho ndo sera um componente distinto no decorrer da inclusdo destes, nem tampouco ira
desenvolver as possibilidades destes apenados serem absorvidos pelo mercado de trabalho
quando da condicdo de libertos.

A qualificagdo da méo-de-obra prisional é o elemento fundamental para que os
apenados possam se reintegrar a sociedade. Torna-se urgente que se pense numa politica de

trabalho prisional que enfoque o trabalho, ndo apenas como meio de disciplinar e controlar os
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apenados, mas com carater profissionalizante e autossustentavel, que possa abranger toda a
populacdo carceraria, que ndo seja acessivel apenas aos escolhidos pela direcdo da Instituicdo
Penal. “S¢6 assim, o trabalho serd o elemento diferenciador no processo de inclusao social dos

apenados, quando do retorno destes ao convivio social.” (MELLO; GOMES, 2007, p. 7).

Para Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 132) o trabalho prisional é analisado do
ponto de vista da ressocializagdo, mas com fatores que afetam a realizacdo deste trabalho,
sobretudo a coercdo disciplinar. Na perspectiva Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p.132) o
trabalho prisional foi implantado como um dos pontos de uma disciplina rigida. Desta forma,
vem se utilizando deste artificio como principio de ordem e de regularidade, tendo em vista as
exigéncias que lhe sdo proprias, de maneira insensivel, a forma de um poder arbitrario, impde
aos apenados movimentos regulares, controlados, excluindo a agitacdo e a distragdo,
determinando uma hierarquia e uma vigilancia que serdo ainda mais bem aceitas, e penetrardo

com mais profundidade no comportamento dos apenados.

Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 132) esclarecem que o trabalho prisional,
desenvolvido nas instituices penitencidrias, segue estritamente os fundamentos do
taylorismo. Isso porque esta voltado para o controle dos apenados, privilegiando uma rigida
disciplina, e é totalmente prescrito e normatizado pela Lei de Execucfes Penais (LEP), a qual
prescreve quem deve trabalhar e como esse trabalho tem de ser desenvolvido.

Wauters (2003, p. 40), entende que “o trabalho tem na vida dos individuos um papel
paradoxal, servindo aos olhos da sociedade para atestar a idoneidade daquele que dele
sobrevive, bem como instrumento de dominacdo e de poder das classes dominantes e dos
0rgdos governamentais”. Para Wauters (2003, p. 41) se faz necessério entre outras medidas o
aperfeicoamento de acbes voltadas para a geracdo de empregos e melhoria nos salarios, bem
como planos eficazes para o acolhimento pelo mercado de trabalho dos egressos do Sistema
Penitenciario, seja através de uma lei de incentivo fiscal, ou até mesmo a instituicdo de um

sistema de cotas.

Segundo Foucault (2004, p. 196), o objetivo do trabalho nas prisdes ndo esta na
obtengdo de ganho financeiro, nem na busca por profissionalizacdo, mas sim no
estabelecimento de uma relacdo de poder, de uma estrutura de servidé@o individual e de sua
adequacdo a um sistema produtivo. Nao se busca reeducar o apenado, mas sim aglomerar,

classificar e utiliza-los como ferramentas de carater econdémico ou politicos. Mas ainda assim
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admite a importancia do trabalho prisional na forma de ordem, que deve reinar nas cadeias

contribuindo fortemente para regenerar os condenados.

“Nesse sentido, a instituicdo penitenciaria reveste-se do papel de uma empresa,
utilizando, para alcancar seus fins, 0os meios de coercdo necessarios para manter a dominagao
sobre os apenados.” (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 132). Outro meio de
dominacdo preponderante no trabalho prisional é o fator psicoldgico, onde a organizacdo se

utiliza de argumentos intangiveis para alcancar os objetivos impostos aos apenados.

“Portanto, através da mediacdo psicologica a instituicdo penitencidria encontra um
sistema coerente, orientado para a subordinacédo e para o enquadramento do individuo no seio
de uma ordem global definida.” (LEMOS; MAZZILLI; KLERING, 1998, p. 133).

A relacdo de poder que envolve as tarefas dentro de uma prisdo € explicita, na medida
em que essas relacdes de subordinacdo e poder partem do Estado, que delega autoridade a
seus agentes publicos para exercerem tal poder, ainda que sem legitimidade suficiente para

iSSsO.

Desta forma, o trabalho prisional para Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 133)
preenche o tempo dos apenados, e serve como controle contra os desvios de sua imaginacao,
constituindo uma relacdo de poder, um esquema de submisséo individual e um ajustamento a
um aparelho de producdo. Mantendo a ordem e a disciplina garante-se uma boa
administracdo, habilitando, dessa forma, a instituicdo no que tange ao seu sistema de

representacao.

Foucault (1979, p.131) explica ainda que desde a sua idealizag&o a prisdo devia ser um
instrumento tdo aperfeicoado quanto a escola ou um hospital, e agir com exatidao sobre os
individuos. Mas o nota-se que fracasso foi imediato e registrado quase ao mesmo tempo que 0
préprio projeto. “Desde 1820 se constata que a prisao, longe de transformar os criminosos em
gente honesta, serve apenas para fabricar novos criminosos ou para afunda-los ainda mais na
criminalidade.” (FOUCAULT, 1979, p.131).

Ainda de acordo com Trisotto (2005, p. 129) o trabalho prisional assume outra fungéo
dentro das penitencidrias, desempenhando uma fun¢do essencial de “preencher o
encarceramento”, dando sentido a ele e legitimando-0, conforme indicado por Foucault em

“Vigiar e punir”.
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Deve-se ter em conta que a atividade de trabalho impde uma rotina de disciplina e
submissdo, pois a manutengdo deste espago de “privilégio” exige uma adequagdo de
comportamento da parte do detento, o exercicio do controle sobre si mesmo todo o
tempo, mantendo-os assim concretamente adaptados e acomodados a este sistema.
(TRISOTTO, 2005, p. 129)

Na opinido de Ribeiro (2014, p. 220) “o preso que ndo desenvolver algum tipo de
labor durante o cumprimento da sua pena privativa de liberdade, demonstra que nédo esté apto
para o convivio da familia e da sociedade, € um ser condenado a assimilar na sua

personalidade, além de ideias violentas, incluindo o desejo de delinquir”.

O trabalho prisional esta condicionado a obedecer as regras e normas impostas pelos
estabelecimentos prisionais, fazendo com que o apenado passe a cumprir de maneira exemplar
estas diretrizes sob pena de ser afastado de suas atividades, como avalia Ribeiro (2014, p.
221) onde 0 que se busca € conscientizar o apenado que o trabalho ira lhe disciplinar,
demonstrando a ele a sua responsabilidade para com o a sua atividade laboral que lhe é
proporcionado executando a sua tarefa da melhor forma possivel.

Com isso gera a conscientizacdo no apenado de que ele encontrard no trabalho
prisional uma chance de vida melhor, tanto durante o tempo de reclusdo, quanto na
saida para retornar a sociedade. Infelizmente, ndo ha trabalho para todos os presos,

assim, ha muitos esperando por uma vaga, ndo sendo justo que aquele que a tenha
n&o a valorize. (RIBEIRO, 2014, p. 220)

Pires e Palassi (2008, p. 14) observam que “estas atividades pouco podem influenciar
ou auxiliar no reencontro, futuramente, com o mercado de trabalho”, neste caso as inser¢oes
das atividades laborais nas unidades prisionais ocupam 0 tempo ocioso dos apenados,
contribuindo para que os presos sejam estimulados se readaptarem ao ambiente de trabalho,
mas deixam a desejar no tocante a formacédo de profissionais qualificados para a competicéo

por reinser¢do no mercado de trabalho.

Na interpretacdo de Campos e Souza (2013, p. 10), o trabalho prisional é visto pelo
apenado como um modo de mitigar a ansiedade gerada pelo carcere, pois vé em sua condicao
de segregacdo e privagdo, a sua forca de trabalho como algo a ser “negociado”. Para o
apenado, o seu trabalho tende a ser mais uma maneira de diminuir as tensdes geradas pelo

encarceramento e pela ociosidade em cela.

Os impactos que trabalho prisional causa nos individuos segundo Campos e Souza

(2013, p. 11), tém implicacGes em seu comportamento no ambiente prisional, pois no interior
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das unidades prisionais, o trabalho tera utilidade ndo como atividade capaz de gerar produtos
e riquezas, mas por seu efeito na conduta dos apenados.
Na funcdo de trabalhadores a partir de entdo, disciplinados e ordeiros, submetem
Seus corpos, por exigéncia da propria atividade e das normas e rotinas carcerérias, a
movimentos regulares, excluindo-se a agitacdo e a distracdo, mediante um esquema

de submissdo individual a um sistema de producdo. (CAMPQOS; SOUZA, 2013, p.
11)

Neste cenario, Campos e Souza (2013, p. 11) citam que o trabalho prisional se
apresenta como uma estratégia do Estado para minimizar suas divergéncias e assegurar que a
sua necessidade de mdo-de-obra seja atendida, por meio de uma “economia politica do
corpo”, investindo no apenado através das relagdes de poder e de subordinagdo, com
atividades laborais, planejadas e organizadas, onde ele se encontra preso ndo sé fisicamente,

mas também psicologicamente, sem que se utilize de mecanismos de for¢a ou de violéncia.

Estratégia sutil, na qual o tempo do condenado, potencialmente util, € usado com o
objetivo politico de neutralizar ou incapacitar as massas de criminosos, dotadas de pretensa
periculosidade, tornando-os individuos doceis, reduzindo-lhes a forca de contestacdo ou de
conflito e, se possivel, transformando-os em agentes Uteis ao sistema produtivo. (CAMPOS;
SOUZA, 2013, p. 11).

Ao serem impostas determinadas condi¢Bes para que 0s apenados se adequem as
condutas que as direcdes dos presidios julgam ser necessarias para que esteja apto assumir
alguma funcdo, Campos e Souza (2013, p. 17) observam que os apenados categorizados como
indisciplinados se véem obrigados a se adequarem as normas de comportamento esperadas
para aquele ambiente, ndo por uma tomada de consciéncia ou responsabilizacdo por seus atos,
mas para se adaptar e fazer jus aos beneficios e privilégios concedidos por “aqueles” que

detém o poder dentro da unidade.

Outro beneficio apontado por Campos e Souza (2013, p. 18) decorrente do trabalho
prisional seria “algo como a diminui¢do do tempo ocioso, um modo de “ocupar a mente”, de
aplacar pensamentos ou reacGes que poderiam prejudica-los por conta das privacdes do

carcere”.

Lima e Santos (2008, p. 20) consideram trabalho prisional como “disciplinador, além
de ter um efeito util, ndo como atividade de producdo, mas pelos seus efeitos na mecénica

humana, permitindo que a regra seja ainda mais introjetada nos apenados”.
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No ponto de vista de Lima e Santos (2008, p. 20) o “trabalho e disciplina tém uma
relagdo indissociavel, pois o trabalho prisional é concebido como um modo de produzir nos
apenados uma obediéncia as regras. Ele tambem supde horarios determinados, a vestimenta

de uma roupa adequada”.

Em face disto, a concepcao de trabalho para Lima e Santos (2008, p. 20) surge “como
recuperador (embora tendo ainda um carater obrigatorio), enfatizando-se que essa concep¢do
de recuperacdo atrela-se a de disciplina, ligou-se a origem da prisdo enquanto pena principal,

sendo um dos seus instrumentos”.

Wolff (2005, p. 132) assegura que o incentivo as atividades produtivas é apontado
como fator preponderante de combate a falta de ocupacao nas prisdes, evitando problemas de
disciplina, abrindo a possibilidade de aprendizado de uma profissdo e, assim, estimulando que

0 preso se integre de maneira positiva na sociedade.

Conforme Silva e Santos (2009, p. 8) “os detentos também destacam a importancia do
trabalho realizado na ocupacdo mental, combate a ociosidade, evitando maus pensamentos e
acOes dessa natureza. “Mente vazia, oficina do diabo”, é expressdo recorrente nas falas dos
apenados. O trabalho, enquanto instrumento disciplinador, segundo Silva e Santos (2009, p.

10) contribui para o conceito de que o preso esta se reintegrando na sociedade”.

Os estabelecimentos penitenciarios sao cercados pela ociosidade, revela Silva (2016,
p. 12) e essa falta de ndo ter o que fazer, gera uma predisposi¢ao a criminalidade, pois o “dcio
acarreta o tédio, aumenta a angustia e as tensdes vdo se acumulando, criando um clima de
predisposicdo para desentendimentos, planejamento de fugas, possiveis rebeliGes ou qualquer

ato delituoso”.

Silva (2016, p. 12) aponta a importancia o trabalho prisional na forma de ocupacéo da
mente ¢ do corpo, ficando a cargo do trabalho “afastar o condenado da ociosidade, das
corrupcOes fisicas, morais e intelectuais. Em uma atmosfera de disciplina, e produtividade,
ficard mais proximo da readaptacdo social, e ainda ha a possibilidade de contribuir para o

desenvolvimento nacional”.

“A expectativa criada pelos internos diante da possibilidade de obterem a liberdade

mais rapidamente estimula o exercicio das atividades, o que representa a base da
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ressocializacdo, além de proporcionar o disciplinamento e a facilitagdo do controle
administrativo da instituicdo carceraria.” (SILVA, 2016, p. 12).

Abade (2015, p. 29) observa que “o trabalho desenvolvido pelos presos dentro das
unidades prisionais € também uma maneira de manté-los ocupados e consequentemente

reduzir os impactos causados pelo confinamento”.

Dessa forma Ribeiro (2014, p. 218), salienta que “o preso que Se encontra trabalhando
tem ciéncia que o trabalho lhe trara além da disciplina, a oportunidade de cumprir

efetivamente a pena que lhe foi imposta antecipadamente”.

O trabalho prisional contribui consideravelmente para a manutencdo da ordem e da
disciplina nos estabelecimentos prisionais, colaborando no controle dos apenados, através do
cumprimento de normas e condutas rigidas, impondo uma maior disciplina destes. Por meio
do trabalho prisional, os gestores das unidades podem conter uma pequena parte dos
apenados, diminuindo a agitagdo, distracdo entre outros comportamentos que possam
perturbar a ordem dos presidios. Os estabelecimentos prisionais se favorecem do
embasamento legal que direciona o trabalho prisional para manter o controle sobre o0s
apenados por meio do trabalho. A dominacao psicoldgica por intermédio do trabalho prisional
também pode ser percebida, voltada para a subordinacdo dos apenados através das ordens
emanadas pelos representantes do Estado.

2.2.5 Trabalho prisional como fator de ressocializacéo

Shikida e Brogliatto (2007, p. 150) enfatizam que o trabalho para o preso nao
representa cumprimento da pena ou castigo, mas um fator que lhe permite ganhos pessoais,
sua ascensao a uma vida melhor.

Ja os principais limites apresentados pelos apenados seriam a falta de oportunidades
de trabalho para todos que querem trabalhar (pois sdo poucos canteiros de trabalho e
também as suas opg¢Bes, mormente para trabalhos mais tecnificados); e também a

pouca profissionalizagdo que adquirem com o trabalho. (SHIKIDA; BROGLIATTO,
2007, p. 150)

Para que o trabalho prisional seja visto e entendido como fator de ressocializagao
Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 134-139) versam que este deve ser realizado a partir da

perspectiva do desenvolvimento pessoal e intelectual do apenado.
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Portanto, para que o trabalho prisional realmente constitua uma estratégia de
ressocializagdo Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 134) concordam que o trabalho prisional
deve-se nortear em acles concretas, e ndo somente num discurso ideoldgico, levando em
conta, principalmente, as questdes referentes ao desenvolvimento pessoal dos apenados,
utilizando e aprimorando sua capacidade de percepgédo, bem como suas habilidades, para a
resolucéo de problemas complexos e de serem criativos e inovadores, dentro de um processo

real de trabalho.

Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 134) entendem que se o trabalho prisional fosse
constituido de outra forma, com a valorizacdo das atividades que proporcionassem
crescimento individual e, principalmente, se fosse articulado de maneira que produzisse
condicdes de desafio e de satisfacdo com as tarefas realizadas, possibilitando aos apenados
enxergar formas de perseguir seus questionamentos interiores e conduzir a sua historia, seria

elemento mais eficiente, para promover as condi¢des necessarias a ressocializacao.

Segundo Cabral e Silva (2010, p. 160) o trabalho prisional propicia a reabilitagédo do
apenado, proporcionando caminhos alternativos em sua vida fora da penitenciaria. A
realizacdo de um trabalho por parte do preso, desde que voltada de acordo com a sua aptidao
fisica e capacidade intelectual, proporciona a0 mesmo 0 Seu crescimento enquanto ser
humano e a confirmacéo de sua dignidade. “Além disso, tal atividade possibilita que o detento
se prepare para a sua vida futura fora do estabelecimento penitenciario, como cidaddo capaz
de colaborar com a sociedade da qual foi retirado”. (CABRAL; SILVA, 2010, p. 160)

Cabral e Silva (2010, p. 164) definem como principal intuito do trabalho prisional a
reeducacdo do apenado, através de atividades que possibilitem a sua ressocializacdo em
consonancia com a LEP. Se esse intuito puder ser mais bem atingido por uma jornada de
trabalho mais flexivel, que proporcione a adequada individualizacdo da pena, conduzindo a
interpretacdo literal do art. 33 da LEP, tendo em vista a finalidade educativa e produtiva desse
trabalho e ndo a mera operacgdo aritmética de remicdo automatica de um dia de pena apés trés

dias de trabalho.

Se o objetivo do trabalho prisional é a ressocializacdo do apendo, o recebimento de
salario inferior ao minimo ndo conduz a sua real finalidade, na medida em que o apenado
recebe menos que qualquer outro trabalhador, Unica e exclusivamente em funcéo de ter-lhe

sido aplicada a pena privativa de liberdade. “Trata-se de discriminagédo injustificada e que
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favorece a exploragéo lucrativa do trabalho do encarcerado em detrimento da finalidade do
trabalho prisional: a reintegracdo ao convivio social.” (CABRAL; SILVA, 2010, p. 165).

Em uma analise realizada sobre as atividades de trabalho do trabalho prisional,
elaborado por Moreira Neto (2006, p.123) na Penitenciaria Estadual de Maringa (PR), foi
demostrado que para o apenado o trabalho néo se apresenta como um cumprimento da pena
ou um castigo, mas um fator determinante que lhe permite alcancar crescimento pessoal, por
meio do desenvolvimento profissional e intelectual, o que demonstra a expectativa de
conseguir reconstruir a vida na ocasido de sua volta ao convivio social, o resgate da confianca
em si mesmo, a melhora de sua imagem diante dos familiares e amigos, consequentemente, o

resgate da sua autoestima.

Neste contexto, Wauters (2003, p.32) cita que o trabalho prisional “é uma das formas
mais eficazes de reinsercdo social [...]. O habito ao trabalho traz novas perspectivas e
expectativas para o preso, que pode vislumbrar uma nova forma de relacionamento com a

sociedade”.

Para Foucault (2004, p. 196) o trabalho prisional ndo tem por finalidade a
profissionalizacdo do individuo, mas sim instrui-lo para a valorizacdo do trabalho. Para
Trisotto (2005, p. 96), o trabalho prisional se apresenta como forma de reinser¢do do apenado
no contexto social, ou seja, como um condutor na direcdo correta para a sua total recuperacao,
visto que o trabalho no interior da prisdo deve ser pensado de uma perspectiva diferente da
gue o caracteriza na sociedade. Dimensdes como salario, direitos trabalhistas e qualificacdo

possuem importancia reduzida em face de outros elementos presentes no universo prisional.

O trabalho prisional na perspectiva de Trisotto (2005, p. 96) da énfase a outras
questdes associadas a familia, autoestima, as relacGes existentes entre os apenados, aos
beneficios institucionais envolvidos, ocupacdo do tempo e instrucdo. “Neste contexto, ele
representa a via de retorno a legitimidade social e ao mercado, apontando para a possibilidade
- pelo menos tedrica - de recuperar-se.” (TRISOTTO, 2005, p. 96).

Ribeiro (2014, p. 220) frisa que “se o condenado ja tinha o habito do trabalho, de desenvolver
alguma espécie de atividade laboral, depois de recolhido ao estabelecimento penal a sua

vontade de ser util e a sua capacidade de produzir permanecera”.
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No entendimento de Oliveira (2003, p. 41) o trabalho executado pelos apenados deve
ir além de uma perspectiva ocupacional, mas deve também propiciar a aprendizagem de uma
profissdo, contribuindo para sua formacdo profissional, facilitando o processo de reinsercéo

do apenado no mercado de trabalho.

Oliveira (2003, p. 41) revela que os trabalhos executados pelos apenados dificilmente
irdo contribuir para o futuro deste fora da priséo, tendo em vista que estas atividades na
maioria dos casos estdo ligadas a manutencdo da unidade prisional como limpeza, cozinha e
servigos gerais, faltando uma politica de formacao e qualificacdo profissional voltada para as
pessoas que entram no universo prisional. Oliveira (2003, p. 41) entende que no decorrer da
pena privativa de liberdade, o apenado em processo de reinsercdo deve receber aprendizagem
no sentido mais amplo da educacao escolar e possa passar por um processo de formacéo e
qualificacdo profissionais, que sdo de suma relevancia para o seu processo de reinsercdo

social e econdmica.

Silva e Santos (2009, p. 8) constatam que “que O trabalho é visto como uma
aprendizagem profissional [...], ou seja, hd& uma maior incidéncia de uma perspectiva
ocupacional do que profissionalizante”. Neste sentido Silva e Santos (2009, p. 9) confirmam
que “aprender uma profissdo adquire relevancia para 0s apenados, pois, embora estes tenham
aprendido a realizar sua funcédo, antes de comecarem a trabalhar todos os sujeitos ndo sabiam
realiza-la, antes da prisdo”. “O vinculo entre trabalho penal e futuro ¢ destacado por Silva e
Santos (2009, p. 10) e ancora-se na: reinsercdo profissional; capacitacdo profissional;
trabalho; ressocializacdo; orientacdo profissional; sobrevivéncia financeira; remicéo da pena e
efeito social”. Silva e Santos (2009, p. 10) destacam que “mesmo quando os apenados
enfatizam que ndo ha relacdo entre o trabalho atual e as expectativas futuras, o desejo de
trabalhar ao cumprir a pena € enfocado; o trabalho integra as expectativas em relacdo ao
futuro, mesmo que nédo se relacione ao exercido atualmente. Isso mostra a centralidade do

trabalho na vida das pessoas”.

Portanto Silva e Santos (2009, p. 11) constatam “a importancia do trabalho prisional
para as pessoas que cumprem pena privativa de liberdade, mas também a denincia, em meio a
essa exaltacdo, de aspectos que podem e devem ser melhorados: aumento de vagas de
trabalho, efetivacdo da remicdo de pena pelos dias trabalhados, melhoria salarial, dentre

outros”.
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Para Silva (2016, p. 12), “outra colaboragdo dada pelo trabalho no ambito
penitenciario, é a diminuicdo da reincidéncia, tendo em vista que a questdo do desemprego €
fator de influéncia no ingresso na vida do crime”. Silva (2016, p. 12), percebe que “aquisi¢ao
de oficio ou profissdo, contribui de diversas formas, sobretudo na ressocializacéo, pois além
de afastar o 6cio e manter a ordem nas penitenciarias, facilita seu retorno ao convivio social”.
O trabalho prisional, na perspectiva atual do sistema prisional, € uma das ferramentas

esséncias da transformacéo e socializacdo dos presos apenados, conclui Silva (2016, p. 12).

Saraiva ¢ Neto (2010, p. 53) definem que “o problema da ressocializa¢do do preso
pelo trabalho, na sociedade capitalista, encontra um obstaculo no préprio sistema socio-

metabolico do capital, que ndo visa verdadeiramente a ressocializagao dos individuos”.

O trabalho prisional teoricamente contribui para desenvolvimento, reeducacao
convivio social e reabilitacdo do apendo, possibilitando novas perspectivas de futuro e de
reinsercdo no mercado de trabalho, portanto auxiliando no processo de ressocializacao.
Embora a realidade destoe das expectativas, por conta da baixa quantidade de vagas
oferecidas, do tipo de trabalho ofertado e das condigdes imposta para a realizagdo deste
trabalho.

2.2.6 O trabalho prisional e as empresas privadas

Os ganhos do trabalho prisional para os envolvidos sdo expostos por Shikida e
Brogliatto (2007, p. 150), pois percebeu-se que ha grandes beneficios com o trabalho prisional
para algumas empresas, como custos mais baixos de producdo e boa produtividade, o que

melhora a competitividade das empresas.

Outro ponto relevante abordado por Trisotto (2005, p. 129) é quanto a mao-de-obra
explorada dentro das penitenciarias, pois, o trabalho é importante por ndo gerar gasto de méo-
de-obra para a instituicdo e ainda, porque diminui os gastos das empresas, potencializando
seus lucros. “Se ndo fosse por este aspecto dificilmente existiriam empresas interessadas na
utilizacdo da méo-de-obra prisional.” (TRISOTTO, 2005, p. 129).

Desta forma, Trisotto (2005, p. 129) afirma que apesar do discurso oficial, a
ressocializacdo fica concreta e efetivamente relegada em segundo plano, em relacdo a
condicionantes econdmicos. “Sao trabalhadores compulsorios que agradecem por estarem

sendo explorados (apesar de ndo ser muito diferente no mercado e na sociedade aqui fora,
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tendo em vista a precarizagdo do trabalho e os atuais indices de desemprego).” (TRISOTTO,
2005, p. 129).

Cunha et al (2015, p. 39) relatam as parcerias realizadas com empresas publicas e
privadas para a contratacdo de apenados para trabalho externo nos diversos regimes de pena,
onde estes apenados que trabalham no exterior das unidades sdo contratados por empresas
publicas e privadas, conveniadas com o 6rgdo responsavel pela administracdo penitenciaria.
As empresas publicas absorvem a mao-de-obra de presos dos regimes aberto e semiaberto,
enquanto as empresas privadas abarcam apenados do regime fechado. “O pagamento dos
custodiados era de responsabilidade das empresas, sendo que, aléem da remuneracdo-base,
algumas ainda repassavam o valor do vale-transporte e alimentacdo.” (CUNHA ET AL, 2015,
p. 39).

Cunha et al (2015, p. 39) descrevem o perfil do trabalhador apenado e o grau de
instrucdo que as empresas necessitam, as quais se valem do aparato legal decorrente da
contratacdo destes individuos para conseguir a isencdo de impostos, mas que com esta acao
geram oportunidade de reabilitacdo e insercdo no mercado de trabalho, que como
consequéncia contribuem com os baixos niveis de reincidéncia no crime, decorrentes da oferta
de trabalho disponibilizada. A demanda maior é por servicos gerais, que nao exigi muita
escolaridade.

Apoiadas pela LEP, que rege a legislacdo trabalhista para o caso dos presos e permite
0 emprego sem carteira assinada, as empresas ndo estabelecem vinculos empregaticios com os
internos trabalhadores e ganhavam isencdo de impostos. Ao prestar servi¢o a uma empresa, 0
preso recebe um certificado, podendo, posteriormente, é efetivado. Segundo Cunha et al
(2015, p. 39)o trabalho por intermédio dos convénios é uma vitrine para que ele possa
ingressar no trabalho formal, além disso, percebe-se que a reincidéncia dos individuos que

participam dos convénios torna-se muito baixa — 1% ou 2%.

Pires e Palassi (2008, p. 2) criticam a forma como as empresas privadas se utilizam do
trabalho prisional, se apropriando desta médo-de-obra tendo em vista os beneficios resultados
da condigéo de trabalho exercido pelos apenados, pois para as instituicdes privadas, varias sao
as motivacgdes para confirmacdo de parcerias e inser¢do de frentes de trabalho nas unidades
prisionais. “Além disso, ndo ha greves e reivindicagdes que atrapalhem a producdo; a empresa

ndo tem despesas com o local, agua, luz e telefone.” (PIRES; PALASSI, 2008, p. 2). Ao
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ofertar a uma oportunidade de trabalho, as empresas colaboram para reinsercéo profissional

do apenado, ao passo que, reduzem seus custos de producéo.

Ainda sobre as vantagens adquiridas pelas empresas, Pires e Palassi (2008, p. 2)
reforcam que o trabalho prisional traz vantagens tanto para as empresas envolvidas neste
processo quanto para a sociedade em geral, além de ser relevante para o cumprimento da lei,
para o cotidiano dos presidios, para 0s apenados e para a sociedade. “As empresas
participantes aliam baixos custos indiretos a acOes sociais valorizaveis por proporcionarem
trabalho aos condenados, alterando, com isso, a trajetéria comum das condenacGes no Brasil.”
(PIRES; PALASSI, 2008, p. 4).

Campos e Souza (2013, p. 18) salientam que o “trabalho dentro da unidade ou fora das
imediacdes dos presidios, especificamente exercendo funcbes laborais nas instalacdes de uma
empresa privada, € a sensacdo de ndo estar sendo mais monitorado pelos agentes de controle e

seguranca da unidade prisional”.

Para Campos e Souza (2013, p. 18) “a capacidade desta modalidade de trabalho
prisional em proporcionar aos presos uma aprendizagem profissional é restrita, razdo pela
qual vale principalmente como possibilidade de qualificacdo profissional. De fato, o exercicio

da atividade fica formalizado no histérico laboral do preso”.

Na concepgéo de Lima e Santos (2008, p. 24) o trabalho exercido pelos apenados néo
tem as mesmas caracteristicas daquele realizado pelo homem livre. A andlise de Lima e
Santos (2008, p. 24) propde que a oferta de vagas disponibilizadas pelas empresas para o

3

trabalho prisional ¢ insuficiente, na medida em que, ainda com essas “vantagens” para as
empresas contratarem 0s apenados, aproveitando-se de sua mao-de-obra, a sociedade, em

razdo do preconceito e estigma, ndo oferece oportunidades de trabalho.

Desta forma, ndo existe mercado de trabalho que aproveite essa parcela da populacéo.
H& um nimero escasso de convénios que empregue os apenados, € a demanda é muito maior
do que a oferta. Assim, a impossibilidade do trabalho prisional ocorre por deficiéncia do
sistema prisional e social, e ndo, por falta de vontade do apenado. “Isso se torna mais
complicado, na atual conjuntura de reestruturacdo produtiva, marcada pela precarizagéo e
flexibilizac&o do trabalho, com grande contingente populacional - que nunca cometeu crime -
desempregado ou no trabalho informal.” (LIMA; SANTQS, 2008, p. 24).
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Shikida e Brogliatto (2007, p. 138) expdem que outro problema que pode ser
colocado, “é que os arranjos institucionais favorecem o trabalho do detento a expensas da
mé&o-de-obra do cidaddo ndo preso, em virtude das vantagens que o trabalho dentro de uma

prisao teria frente ao mercado.”

O trabalho prisional quando bem aproveitado pelas empresas privadas gera lucros e
diminui as despesas destas, através da redugdo dos custos de producdo, decorrentes da méo-
de-obra mais barata e abundante. A isencdo de impostos também surgi como um fator atrativo
para as empresas privadas contratarem o trabalho prisional, ficando isentas de pagamento de

agua, luz e despesas com a locagdo e manutencao do local.

No entanto, os apenados que trabalham para as empresas privadas sdo desprovidos de
leis que lhes proporcionem as garantias trabalhistas contidas na CLT, conforme o artigo 28 da
LEP, o que prejudica e favorece o desinteresse por esta pratica dentro das prisdes. E para as
empresas, 0s beneficios se restringem a reducdo dos custos com producdo e impostos, mas
poderiam ser beneficiadas com a isen¢do de outros encargos que encarecem a producédo e
manutencdo de uma empresa, tais como o abatimento o Imposto de Renda entre outros

encargos tributarios.
2.2.7 Trabalho prisional como dever do estado e politicas publicas

Lyra (2008, p. 5) ressalta que a funcdo do estado de assegurar oportunidades de
trabalho ao apenado é uma tentativa de reduzir os efeitos produzidos por essa realidade, o
Estado assume uma funcdo financiar e delega a entes privados a funcdo de proporcionar ao
apenado 0S meios necessarios para que o mesmo possua condi¢Bes de trabalhar. Com esse
proposito o sistema penitenciario adota politicas publicas que valorizam o trabalho prisional.
Tais politicas visam integrar a sociedade e segmentos do empresariado no que diz respeito ao
estimulo, adocdo, implementacdo e consolidacdo da méao-de-obra prisional, destacando os

efeitos e vantagens dessa oferta. (LYRA, 2008, p. 5).

Lyra (2008, p. 8) destaca que a eficacia do trabalho prisional ndo tem obtido o
resultado esperado, uma vez que apesar do trabalho configurar um direito e um dever do
apenado, a sua execucdo ndo tem sido uma realidade no Brasil. Os governos submetem-se a
fazer o minimo que a legislacdo e a sociedade lhe impdem como obrigagédo. “Observa-se,

entretanto, que nem mesmo a menor propor¢cdo do que é garantido constitucionalmente tem
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sido cumprido para o tratamento adequado dos presos, por conseguinte, vé-se a multiplicagéo
de fugas, rebelies e dentncias de maus-tratos.” (LYRA, 2008, p. 8).

Cunha et al (2015, p. 32) ressaltam quanto a obrigacdo do estado inerente a oferta de
trabalho para o apenado, enfatizando o seu carater opcional de aceitacdo, pois € uma
obrigacéo do Estado oferecer trabalho prisional ao detento, que tem a faculdade de aceita-lo
ou ndo. Cunha et al (2015, p. 38) destacam a importéncia e as dificuldades em se ofertar
atividades laborais dentro das penitenciarias, tendo em vista 0 niumero reduzido de postos de
servico dentro de um sistema complexo de punicBes e recompensas, 0 acesso aos postos de
trabalho pode ser uma das recompensas mais importantes que um preso pode receber, ainda
que este receba uma recompensa financeira, que se constitui para muitos o Unico meio de
obter recursos financeiros. Nota-se que ha uma demanda muito alta pelo trabalho, por conta
da remicdo da pena e também pelo dinheiro, pois muitas familias ndo tém condicdo de se

sustentarem sozinhas.

Na perspectiva de Campos e Souza (2013, p. 16), o Estado néo realiza seu papel de
ressocializar, pois “a discussdo quanto ao trabalho prisional ser uma obrigacdo dos presos,
uma forma de ressarcimento por sua custddia, torna-se uma questdo vaga, se 0S agentes

estatais ndo cumprem de modo efetivo o que esta preconizado na legislacao”.

De acordo com Lima e Santos (2008, p. 24) o Estado nédo dispde dos meios
necessarios que possibilitem aos apenados executar o trabalho prisional de na integra. Os
apenados ficam a mercé do Estado ou da iniciativa privada, na busca de oportunidades.
Inclusive, sua forca de trabalho ndo é livre como no mundo externo, ja que seu trabalho é
também um dever que esta presente no conjunto de atribuigdes legais que integram a pena, ao
contrario do trabalho espontaneo e contratual do sujeito livre, que tem a faculdade de

trabalhar ou néo.

Silva (2016, p.10) menciona que “o trabalho prisional tem carater de obrigatoriedade,
constitui-se um dever social, no entanto, diante desse nimero irrisorio de presos remunerados,
é perceptivel a caréncia de vagas ofertadas pelo estado, isso resulta na impossibilidade do

exercicio do trabalho”.

Trisotto (2005, p. 131) ressalta a importancia de se buscar desenvolver politicas

publicas que ampliem a oferta de trabalho no interior das penitenciarias brasileiras e que
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viabilizem a absorgéo destes apenados pelo mercado de trabalho, apresentando-se como um
elemento fundamental que precisa urgentemente ser melhor contemplado por politicas
publicas na 4érea, enfatizando particularmente seus aspectos de profissionalizacdo e
ressocializacdo, mas é importante notar que mesmo desvinculado de tais acdes o trabalho
representa ganhos secundarios muito valiosos no dia-a-dia dessas instituicGes, em termos

disciplinares, morais, psicoldgicos, econdmicos, quando ndo, profissionais.

Para Trisotto (2005, p. 131) é necessario ampliar quantitativa e qualitativamente a
oferta de trabalho nas prisdes, pois esta € uma demanda da administracdo, dos prisioneiros e
da propria sociedade, como é urgente também implementar programas de assisténcia ao
egresso, voltados para uma efetiva reintegracdo social do ex-detento através da sua reinsercao

no mercado de trabalho.

Costa e Bratkowski (2007, p. 132) destacam que “a utilizagdo de mao-de-obra
prisional ainda é vista, de certa maneira, como um tabu na sociedade brasileira, sendo que as
experiéncias verificadas sao esparsas e restringem-se a trabalhos de unidades de producéo em
prisdes, geralmente em servigos de baixa qualificagdo”. Ainda de acordo com Costa e
Bratkowski (2007, p. 133) “quebrar paradigmas no que se refere ao trabalho prisional ¢ ainda
um desafio posto para a sociedade brasileira na busca da ressocializagdo do preso e da

diminui¢do das elevadas taxas de reincidéncia que sao parte da realidade prisional”.

Lyra (2008, p. 4) relata sobre a falta de condicdes e de politicas publicas oferecidas
pelo estado que contribuam com a ressocializacdo do apenado em nosso pais, tendo em vista
que a politica criminal e penitenciaria mantém relacdes diretas com questdes relativas a prisao

€ aos presos.

O Estado tem o dever de oferecer trabalho ao apenado desde que esteja de acordo com
as suas aptidoes, mas esta atribuicdo ndo vem sendo cumprida, sendo submetida as empresas
privadas a fungdo de prover trabalho dentro das unidades prisionais, fato que também néo
ocorre devido a questdes ja discutidas anteriormente. O nimero escasso de vagas de trabalho
ofertadas no sistema prisional se manifesta como prova real de que o Estado ndo cumpriu com
0 seu papel. O desenvolvimento de politicas publicas que viabilizem a execugéo do trabalho
dentro das prisbes necessita ser considerado pelos governantes, pios nota-se que estas

iniciativas sao raras.
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CAPITULO 3- METODOLOGIA

Considerando o tema abordado e os objetivos expostos, a metodologia utilizada nesta
pesquisa, tem carater quantitativo, que poderé ser mensurado, ou seja, traduzido em ndmeros
as opinides e informacdes obtidas para a analise dos dados, por meio do Excel 2010. Segundo
Bonat (2009, p. 11) a metodologia quantitativa “vai aferir aquilo que pode ser mensurado,
medido, contado”. Bem como qualitativa, pois leva em conta fatores que ndo podem ser
calculado, inerentes as particularidades dos individuos pesquisados. Ainda de acordo com
Bonat (2009, p. 11) este tipo de pesquisa “se analisa 0 exame da natureza, do alcance e das

interpretagdes possiveis para o fendomeno estudado [...]”.

Ainda neste sentido, a pesquisa se caracteriza como descritiva, pois tem como objetivo
relatar as caracteristicas de uma populacdo em questdo. Para Gil (2002, p. 42) as pesquisas
descritivas tém como objetivo principal a descricdo das caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagbes entre variaveis. S&o
inimeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas
mais significativas esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o

questionario e a observacao sistematica.

Para a referida pesquisa tomou-se como local de estudo a Penitenciaria Regional de
Campina Grande Raimundo Asfora — Serrotéo, por se tratar de uma unidade penal que recebe
apenados do regime fechado. Esta unidade prisional conta com uma populacéo carceraria de
1023 apenados, dos quais 70 que sera 0 universo da pesquisa, ou seja, o total de individuos a
serem analisados, aqueles que exercem algum trabalho no interior e fora da unidade prisional.
Segundo Gil (2002, p. 150) “a descoberta do universo vivido pela populagdo implica
compreender, numa perspectiva interna, o ponto de vista dos individuos e dos grupos acerca
das situagdes que vivem”, portanto, o estudo mostra a percep¢ao principalmente dos apenados

sobre o trabalho prisional.

Dentro do universo dos 70 trabalhadores da penitenciaria foram recolhidos 53
questionarios respondidos de forma adequada e correta pelo que foi proposto pela pesquisa,
que corresponde a uma amostra de 75,71% da populacdo definida como trabalhadora, apesar
de ser grande em relagéo ao universo estudado, ndo foi objetivo do trabalho provar que essa
amostra é representativa estatisticamente porque a composi¢do dela foi voluntaria, a intencao

era ouvir toda a populacdo. Para Gil (2002, p. 51) “as conclusdes obtidas com base nessa
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amostra séo projetadas para a totalidade do universo, levando em consideracdo a margem de
erro, que é obtida mediante calculos estatisticos”. Portanto, a amostra escolhida foi do tipo
intencional, onde de acordo com Gil (2002, p. 145) “os individuos sdo selecionados com base

em certas caracteristicas tidas como relevantes pelos pesquisadores ¢ participantes”.

Com o intuito de obter os dados e informacGes necessarias para a analise da pesquisa,
foi utilizado um questionario estruturado com 13 questdes, nas quais estavam subdivididas da
seguinte forma: as questdes de 1 a 5 eram inerentes ao tipo de trabalho realizado e suas
caracteristicas, 0os quesitos de 6 a 8 abordavam as motivacdes para o trabalho prisional e por
fim as indagacOes de 9 a 13 tratavam da percepc¢do do apenado quanto a realizacdo de sua

atividade laboral.

Por questionario entende-se um conjunto de questdes que sdo respondidas por escrito
pelo pesquisado. “Pode-se verificar que o questionario constitui 0 meio mais réapido e barato
de obtencdo de informacGes, além de ndo exigir treinamento de pessoal e garantir o
anonimato”. (GIL, 2002, p. 115). A pesquisa foi realizada nos dias 08 e 09 de Setembro de
2016. Além do questionario, foi utilizada a observacdo-participante, que de acordo com Gil
(2002, p.55) “caracteriza-se pela interacdo entre pesquisadores e membros das situacoes
investigadas”, pois o autor mantém convivio profissional com os pesquisados e conhece a

estrutura e o funcionamento da unidade prisional ha 4 anos.

No tocante a analise dos dados, foram obtidas a partir das respostas e da percep¢do que
os apenados tém quanto ao trabalho realizado por estes. Gil (2002, p. 120) esclarece que “na
analise, procura-se verificar se todas as perguntas foram respondidas adequadamente, se as

respostas dadas nao denotam dificuldade no entendimento das questdes”.

A legislacdo em vigor, também serviu com base para verificar se as atividades
realizadas estdo em conformidade com o que rege a lei em vigéncia. A pesquisa também
utilizou estudos empiricos desenvolvidos por outros autores sobre o tema em questdo.
Também nesta andlise utilizou-se das inferéncias do autor da pesquisa, que por trabalhar no
local da pesquisa, possibilita a compreensdo daquilo que ndo foi expresso pelos apenados, ou
seja, que ndo esta escrito, baseadas na convivéncia com os individuos pesquisados, em fungéo
do cargo exercido no local da pesquisa. Kleiman (1989, p. 37) define inferéncia com sendo “o
reconhecimento global e instantdneo de palavras e frases relacionadas ao topico, bem como

inferéncias sobre palavras ndo percebidas durante a pesquisa”.
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CAPITULO 4 - ANALISE DOS DADOS E APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo serdo apresentados os tipos de trabalhos realizados no presidio estudado
bem como as suas caracteristicas, as motivacdes pelas quais 0s apenados executam o trabalho
prisional e as percep¢des dos apenados em relacdo as atividades praticadas, no tocante as

relacBes de trabalho envolvidas e a sua perspectiva de futuro quando posto em liberdade.
4.1 Do local da pesquisa

A Penitencidria Regional de Campina Grande Raimundo Asfora, mais conhecida
como “Presidio do Serrotdo”, localiza-se na Alca Sudoeste da BR 230, S/N, na cidade de
Campina Grande, no estado da Paraiba. Trata-se de um presidio de regime fechado que abriga
presos condenados, com capacidade para 300 apenados, mas que, no entanto nos dias da
realizacdo da pesquisa contava com 1023 presos, sendo comum a rotatividade devido a

mobilidade dos presos por diferentes razdes.

A superlotacdo é um grande problema nesta penitenciaria, ja que existem 724 presos
além da capacidade, representando um aumento de 241%. Apenas 6,84% dos detentos
realizam trabalho prisional e 100 apenados estudam ou fazem algum tipo de curso
profissionalizante na escola da unidade o que equivale 9,78% da populacdo carceraria do
local. A escola e os cursos funcionam em parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo,
UEPB (Universidade Estadual da Paraiba) e outros 6rgdos e com capacidade para 120

estudantes presos.

A unidade prisional é composta por nove pavilhdes em que, cada pavilhdo possui dois
lados coletivos (A e B) para comportar no maximo 20 presos, mas ha em média de 45 a 55
homens amontoados, em regra sem camas, dispondo apenas de colchdes. O primeiro pavilhdo
€ destinado um lado (A) para o “seguro” e o outro (B) para os trabalhadores. Neste seguro
encontram-se 103 apenados que alegam ndo ter convivio com o demais presos por conta de
brigas internas e externas, mas sua maioria € composto por presos condenados pelo crime de
estupro, art. 213 do cddigo penal, que de acordo com as “regras de convivio” estabelecidas
informalmente pelos apenados, aqueles que cometem este tipo de crime, ndo podem conviver

No Mesmo espaco que 0s demais apenados, sob pena de serem mortos.

No lado dos trabalhadores (B), existem 62 apenados, destes 48 realizam alguma

atividade laboral dentro da unidade, os demais, ja trabalharam no presidio, mas cometeram
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alguma falta disciplinar que os afastou de suas atividades, contudo ainda podem utilizar do
espaco destinado aos trabalhadores. Os demais trabalhadores ficam localizados na parte

superior do presidio.

Ao lado da parte administrativa do presidio, que conta com o setor juridico e de
assisténcia social, a UEPB, em convénio com a SEAP (Secretaria de Administracdo
Penitenciaria), construiu um prédio onde estd implantado o Escritério Modelo de Direito e um
parlatério para audiéncias, que servi para o atendimento dos advogados e seus respectivos
clientes, como também para a realizacao de trabalhos por parte de UEPB inerentes ao sistema

prisional.

O presidio conta ainda com uma escola, destina a realizacdo de cursos
profissionalizantes e para o ensino regular dos apenados; com uma padaria, que produz paes
para todas as unidades prisionais de Campina Grande/PB e com uma enfermaria, possuindo
uma equipe de satde completa (com médico, enfermeira, dentista, psicéloga, etc.). Esta
equipe trabalha em um prédio proprio, amplo, em separado da parte administrativa e das
celas. Neste espaco também ha uma farméacia e celas com banheiros que abriga apenados com

necessidade de tratamento médico especial, além de servir para consultas rotineiras.

A seguranga e as atividades de escoltas internas e externas do estabelecimento sdo
realizadas pelos agentes penitencidrios quanto a area externa do presidio, que inclui as

muralhas, guaritas e as ruas no seu entorno, € de responsabilidade da Policia Militar.

A alimentacdo dos apenados é confeccionada na propria unidade pelos proprios
apenados, em um espaco que fica junto a parte administrativa, longe dos pavilhdes e das
celas. O banho de sol é diario, por 4 horas, dividido em duas partes, das 8h as 10h, para
metade dos pavilhdes e das 10h as 12h para a outra metade. As visitas intimas acontecem uma
vez por semana todas as quartas-feiras. As visitas familiares e sociais acontecem duas vezes
por semana, nas sextas-feiras e aos domingos, também dividida, metade dos pavilhées em um

dia e a outra metade no outro, alternando-se os dias.
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4.2 Tipo e caracteristicas de trabalho prisional
4.2.1 Tipo de trabalho

O trabalho prisional se apresenta como uma atividade laboral com caracteristicas, em
sua maioria, voltadas para a realizagdo de esfor¢o fisico e também mental, por pessoas que

cumprem algum tipo de punicdo em ambiente prisional.

O trabalho interno é aquele realizado dentro dos presidios, ou seja, sdo os trabalhos
que tratam das atividades operacionais e de manutencdo do sistema penitenciario, e esse
trabalho “pode ser industrial, agricola ou intelectual”. (MIRABETE, 2004, p. 95)

Gréfico 1 - Tipo de trabalho

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)

No tocante aos apenados que trabalham no interior do Presidio do Serrotdo, as
atividades caracterizam-se por servicos gerais realizados por 42% dos apenados, que incluem
a limpeza e conservacdo das areas internas e externas do presidio, cuidados com a horta,
auxilio nas cozinhas. Atividades de manutencdo executado também por 42% dos apenados,
que inclui trabalhos de eletricidade, com a realizacdo de servicos que vdo desde a simples
manutencdo da unidade a conserto de toda a rede elétrica de contencdo de fugas da
penitencidria; servicos de alvenaria, como a construcao e conserto dos prédios publicos que

dentro e fora da penitenciaria; pintura do meio fio, e demais areas da penitenciaria.
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A capinagem praticada por 16% dos reclusos, que cuida de toda a retirada de terra e do
mato com ferramentas manuais, para a prevencdo contra entupimentos das bocas de lobo, de
remocao de vegetacdo desde a sua raiz, a fim de conter sua expansdo, bem como o corte de
arbustos e pequenas arvores, com finalidade de seguranca; e servigos administrativos no
auxilio da formagdo de arquivos de documentos, recebimento e organizagdo de materiais,
servigos auxiliares de controle estoques e atividades de apoio ao setor administrativo do

presidio.

Como ja citado, o art. 31 da Lei LEP, diz que o trabalho prisional é obrigatorio e que
devem ser levadas em consideracdo as aptiddes de cada apenado. A mao-de-obra dos
apenados pode ser utilizada na reforma, construcdo e manutencao do estabelecimento penal e
de suas areas afins, como expresso no art. 33, da Lei de Execucdo Penal. De fato, a lei sugere
que, sempre que possivel, sejam executados pelos apenados os servigos auxiliares inerentes a
unidade penal como os de enfermarias, escolas, cozinhas e todos os servigos realizados em
funcdo da necessidade da administracdo do presidio. Trata-se de uma forma de além de gerar

ocupacdo como rege a lei, mas também uma maneira para a reducao do gasto publico.

Mas este trabalho prisional ndo deveria restringir-se apenas as necessidades dos
servigos da unidade prisional, o § 2° do art. 34, da LEP diz que “os governos federal, estadual
e municipal poderédo celebrar convénio com a iniciativa privada, para implantacdo de oficinas
de trabalho referentes a setores de apoio dos presidios”, ou seja, poderdo ser realizadas
parcerias com essas instituicGes para que as mesmas introduzam nos presidios oficinas de

trabalho que terdo por meta a formacéo profissional do apenado.

Na realidade, para que uma instituicdo privada possa instalar uma frente de trabalho
dentro de uma unidade prisional, deve-se demonstrar seu interesse diante da prépria unidade
que ira avaliar a possibilidade de instalacdo ou ndo da atividade dentro do estabelecimento
prisional. Desta forma, devera ser estudado qual tipo de trabalho que a ser realizado pelos
apenados, pois as cautelas com o que adentra em um estabelecimento prisional devem ser
redobradas, para que ndo ocorram problemas tais como a entrada de objetos ndo permitidos
nos presidios. Deve-se avaliar também se a unidade oferece o espaco fisico adequado para a
implantacdo de uma frente de trabalho, e que tipo méo-de-obra e a quantidade que sera

necessaria para a sua realizacéo, além da remuneracéo e condicdes de trabalho oferecidas.
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Atualmente a instituicdo estudada ndo possui parcerias firmadas com organizagdes
privadas que possibilite a utilizagdo do espaco e da mdao-de-obra disponivel no
estabelecimento prisional. No momento, apenas 3 (trés) apenados sdo disponibilizados para a
realizacdo de servicos externos prestados ao 2° Batalhdo de Policia Militar do Estado da
Paraiba e seus agrupamentos ( Batalhdo de Choque, BOPE e Policia Ambiental), localizado
na cidade de Campina Grande/PB.

4.2.2 Horas trabalhadas

A rotina de trabalho diario dos apenados no Presidio do Serrotdo tem inicio as 06h00
da manha e se estende até as 17h00, podendo se prolongar pelo tempo que for necessario a

depender da situagdo em que se encontre a unidade prisional.

A pesquisa revelou que 91% dos apenados trabalham nos finais de semana e feriados.
Esse fato se da por conta de que ha atividades no presidio que ndo podem ser paralisadas,
como por exemplo, servicos que envolvem a producdo e distribuicdo do alimento dos proprios

apenados.

Vale salientar que se as horas diarias trabalhadas ndo alcangarem o minimo exigido
pela lei, ndo serdo contadas para o efeito da lei, e se 0 apenado executar suas atividades por
mais de 8 (oito) horas diarias, como no caso do Serrotdo, 0 excesso nao poderd ser

considerado para futura compensagéo.

Graéfico 2 - Horas trabalhadas por dia

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)
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A Lei de Execucdo Penal esclarece que a jornada normal de trabalho na execugéo
desta atividade no interior dos presidios, ndo serd inferior a 6 (seis) horas nem superior a 8
(oito) horas, com descanso nos domingos e feriados de acordo com o art. 33 da LEP, mas em
alguns tipos de servicos podem ser adequados horarios especiais, que sdo aquelas atividades
em que ndo € possivel a interrup¢do tanto a noite, quanto aos domingos e feriados, tais como
0s servigos realizados uma enfermaria ou na cozinha dentro da propria unidade prisional.
Nesses casos o trabalho prisional realizado pelos apenados devera ser adaptado para que o

bom funcionamento destas atividades ndo seja interrompido.
4.2.3 Remuneragao

O artigo 29 da LEP prevé que, todo apenado que realizar o trabalho prisional terad
direito a remuneracdo, mediante prévia tabela, e este valor ndo podera ser inferior a 3/4 (trés
quartos) do salario minimo, o equivalente a R$ 660,00 nos dias atuais e ainda, essa
remuneracao podera ser feita de acordo com as horas trabalhadas ou pelas tarefas que forem
desenvolvidas na unidade prisional. No Presidio do Serrotdo o maior valor pago a um apenado

por seus servicos fica no valor de R$ 400,00.

Grafico 3 - Remuneracéo

De R$ 300,00 a
R$ 400,00
15%

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)
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A remuneracdo recebida pelo apenado de acordo com o previsto no artigo 29 § 1°
devera atender segundo consta na propria Lei de Execucbes Penais as seguintes
especificacoes:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e ndo reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencdo do
condenado, em proporcao ser fixada e sem prejuizo da destinacdo prevista nas letras
anteriores. (BRASIL, 1984)

A geracdo de uma renda, definida em no minimo de 3/4 (trés quartos) do salario
minimo, representa uma motivagdo que se apresenta em segundo plano para os apenados,
tendo em vista que ha outros fatores que incentivam o envolvimento dos apenados no trabalho

prisional.

No entanto esta recomendacéo pode ser questionada, considerando que o art. 7°, inciso
IV, da Constituicdo da Republica assegura a todos os trabalhadores, “tanto urbanos como
rurais, o salario minimo, o qual deve ser capaz de atender suas necessidades vitais basicas e as
de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuério, higiene,
transporte e previdéncia social”. (BRASIL, 1988, p. 13)

O apenado tem o direito de ser remunerado pelo trabalho prisional realizado, quer seja
pago pelo Estado ou por uma instituicdo privada. Os proventos obtidos através do trabalho
prisional lhe oferece a oportunidade de adquirir bens e arcar com as responsabilidades
inerentes ao auxilio familiar. O apenado pode, inclusive, guardar os seus recursos oriundos do

seu trabalho para posteriormente utiliza-los, quando necessario.

A remuneracdo recebida pelos apenados na instituicdo estudada estd em desacordo
com 0 que preconiza a lei, por ser inferior ao minimo exigido. Nesse sentido, ainda que a
remuneracao recebida pelo apenado seja baixa, ele podera utiliza-la para a sua suprir parte das
necessidades de sua familia e para si, apesar de que a sua sobrevivéncia material minima seja

“garantida” pelo Estado.
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4.3 MotivacgOes para o trabalho prisional
4.3.1 Auxilio recluséo

O Auxilio-reclusdo trata-se de um beneficio previdenciario concedido aos
dependentes do apenado (segurado do INSS), que esteja cumprindo pena privativa de
liberdade em regime fechado ou semiaberto, instituido pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de

1991, que ndo pode ultrapassar o valor maximo de R$ 1.212, 64.

Vale salientar que o intuito do auxilio-reclusdo é assegurar a subsisténcia aos
familiares deste do apenado, tendo em vista o afastamento, ainda que por tempo
determinado, do provedor da familia e que a manutencdo deste beneficio depende da
comprovacéo da condicdo de preso junto ao INSS, trimestralmente.

A referida pesquisa constatou que 87% dos apenados que exercem o trabalho prisional
ndo recebem o auxilio reclusdo, motivo pelo qual estes buscam trabalhar, pois desta atividade,
na maioria dos casos, provem o sustento familiar destes apenados, pois este auxilio é um
provento pago pela Previdéncia Social aos dependentes do segurado e ndo ao apenado. Os
dependentes do segurado apenado sé receberdo este beneficio se este tiver contribuido pelo
menos 18 meses com a Previdéncia Social e possuir qualidade de segurado na data da

prisdo.

Entende-se como dependentes de acordo com o artigo 16, da Lei n°8.213/91, 0
conjuge, casado civilmente, em unido estavel, em unido homo afetiva ou cénjuge separado

de fato (que ndo convivam juntos, mas que nao formalizaram a separagdo ou divércio).

Também enquadram no artigo mencionado o filho ndo emancipado, até 21 anos de
idade; filho invélido ou deficiente mental ou intelectual, de qualquer idade; os equiparados a
filhos, que sdo o enteado e 0 menor tutelado, além de pai, mde, irmdo ndo emancipado, de
qualquer condicdo, até de 21 anos de idade e irmdo invéalido, deficiente mental ou

intelectual de qualquer idade.

A renda do beneficio do auxilio-reclusdo esta disciplinada pelas mesmas regras da
pensdo por morte, pois ambos 0s beneficios sdo devidos aos dependentes do segurado. O

auxilio-recluséo tem duracéo variavel, conforme a idade e o tipo de beneficiario.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11358889/artigo-16-da-lei-n-8213-de-24-de-julho-de-1991
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104108/lei-de-benef%C3%ADcios-da-previd%C3%AAncia-social-lei-8213-91
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4.3.2 Motivagdes para o trabalho

Na pesquisa fica evidente que os principais motivos para os apenados trabalharem
estd dividido entre ocupar o corpo e a mente com 49% das opinides e a remicdo pelo
trabalho com 48%. Percebe-se que o trabalho prisional ajuda o apenado a ter a sensacdo de
que o tempo esta passando mais rapido, mantendo-o longe de pensamentos e

comportamentos que possam prejudicd-lo no cumprimento de sua pena.

Percebe-se que, ganhar dinheiro ndo é o principal motivo para a realizagdo do
trabalho prisional, pelo fato de que os valores de remuneracdo oferecida sdo infimos, pois,
se fossem maiores, poderia se obter uma percepcdo diferente da encontrada, apesar das
necessidades enfrentadas pelos apenados de sustentar sua familia, suprir suas caréncias de
matérias de higiene pessoal, roupas, etc. além das custas processuais com seus respectivos

advogados.

Gréfico 4 - Motivacdo para o trabalho

Para ganhar
dinheiro
3%

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)

Conforme destacam Campos e Sousa (2013, p. 29) o beneficio legal da remicdo é
outro fator preponderante, sendo o principal, que motiva 0s presos a se inserirem em
trabalhos prisionais durante o cumprimento de pena. Este meio legal, que permite
“descontar” um dia de pena para cada trés dias trabalhados, se reflete como sendo um menor
cumprimento da penal de privacdo de liberdade. Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 138)

apontam que, acima de qualquer outro motivo, a disposicdo do apenado em realizar algum
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tipo de trabalho prisional se deve estritamente a possibilidade de diminuir a sua pena.
Entretanto, neste trabalho ficou not6rio que a motivacao para o trabalho nédo esta totalmente

baseada na remicdo da pena, nao tendo o destaque mencionado pelos autores acima citados.
4.3.3 Motivacao para nao trabalhar

Embora os apenados que nao trabalham ndo tenham participado da pesquisa, nota-se
por meio do convivio e interacdo social entre os detentos, que os apenados trabalhadores

podem perceber as motivagOes dos demais pela ndo escolha do trabalho prisional.

Na legislacdo brasileira o trabalho prisional constitui mais que um direito, um dever
do apenado. A LEP, em seu capitulo Ill, possui as normas que direcionam o trabalho
prisional, onde em seu artigo 28 determina que: “o trabalho do condenado, como dever

social e condi¢do de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva”.

Portanto, um dos principais deveres do apenado € a obrigatoriedade de trabalhar,
conforme o artigo 31 da LEP, que se estabelece prioritariamente como fator de
ressocializacdo, ordem e instrugdo para o futuro deste quando estiver em liberdade. A
pesquisa apurou que dos 1023 apenados no Presidio do Serrotdo, apenas 70, 0 que equivale
a 6,8% destes, exercem alguma atividade laboral nesta unidade, pois, apesar da
obrigatoriedade, o presidio ndo oferece condi¢bes de atender as diferentes capacidades

profissionais dos apenados que estdo reclusos.

Ainda de acordo com os dados levantados, verificou-se que na opinido de 73% dos
apenados trabalhadores, os demais presos ndo trabalham “para ndo serem mal vistos pelos
outros presos”, indicando que o trabalho dentro do local estudado, se apresenta com um
fator de exclusdo, na comunidade carceraria. A partir do momento em que um apenado se
dispde a trabalhar no presidio, este passar ser visto de forma “preconceituosa” pelos demais

apenados.
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Gréfico 5 - Motivacdo para nao trabalhar

Salario
baixo/dinheiro

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)

Conforme Abade (2015, p. 50), apesar do trabalho se tratar de “um dos deveres do
preso, e sempre que lhe for determinado a atividade laboral ele devera cumpri-la, e tal
determinacdo reveste-se de legalidade, ja que busca-se com tais atividades a ressocializacao
do preso”, este fator ndo se verifica no Presidio do Serrotdo. O trabalho em forma dever, de
acordo legislagdo, deveria se apresentar como um instrumento que propicia ao apenado

diversos beneficios e ndo como um excludente em seu convivio com os demais apenados.

Porém, para Cabral e Silva (2010, p. 165) ainda ha direcionamentos quanto a
considerar o trabalho prisional atividade como sendo um dever, “parte da doutrina sustenta
que o trabalho ndo é um dever, pois a Constituicdo de 1988 proibe a pena de trabalhos

for¢ados™.

Lima e Santos (2008, p. 24) declaram que forca de trabalho do apenado néo é livre
como no mundo externo, tendo em vista que o trabalho prisional também se trata de um
dever que esta presente nas competéncias legais que comp@e a pena, diferentemente do

“trabalho espontaneo e contratual do sujeito livre, que tem a faculdade de trabalhar ou nao”.

Lyra (2008, p. 8) define o trabalho prisional com um direto-dever, mas a “sua
efetivagdo nao tem sido uma realidade no Brasil”, pois os governantes se dispdem a fazer

tdo somente o minimo que a legislacdo em vigor e a sociedade Ihe imp&em como obrigacéo.
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Ao determinar que o trabalho prisional se constitui como um dever do preso, Ribeiro
(2014, p. 221) entende que “se busca conscientizar o apenado que o trabalho ira lhe
disciplinar, demonstrando a ele a sua responsabilidade para com o labor que lhe é
proporcionado e que a tarefa deve ser executada da melhor forma possivel”, desta forma
apenas conscientizando o apenado este verd no trabalho prisional uma oportunidade para
melhorar sua vida, tanto durante o tempo em que permanecer na prisdo, quanto no seu

retorno a sociedade.

Outro fator destacado é que do ponto de vista de 17% dos apenados, 0S outros presos
ndo trabalham por que ndo gostam. Silva e Santos (2009, p. 8) corroboram com essa ideia
quando afirmam que ndo é dificil observar na midia, o discurso das pessoas de que 0s

apenados sdo “vagabundos”, ndo querem trabalhar e que deveriam ser obrigados a isso.

Também para 10% dos apenados, o motivo para que os demais apenados nao
realizarem alguma atividade laboral no presidio seriam os baixos salarios oferecidos ou
ainda possuir dinheiro fora da instituicdo. Cunha et al (2015, p. 43) julgam como sendo
extremamente injustos a baixa remuneracdo oferecida pelo Estado aos que exercem o

trabalho prisional e cumprem pena privativa de liberdade.

Se o objetivo do trabalho prisional é a ressocializacdo do preso, enfatizam Cabral e
Silva (2010, p. 165) o recebimento de um salario inferior ao minimo reprimi o seu objetivo,
uma vez que, o apenado “recebe menos que qualquer outro trabalhador U(nica e

exclusivamente em fungdo de ter-lhe sido aplicada a pena privativa de liberdade”.

Segundo Ribeiro (2014, p. 223) na pratica o trabalho prisional que deveria ser
percebido como uma maneira de oferecer ao apenado uma situa¢do de dignidade humana no
interior das unidades prisionais é alcancado pela minoria, e “apesar do grande beneficio de
ter a reducdo de um dia da sua pena a cada trés dias trabalhados, a remuneracdo obtida

geralmente é extorsiva, se ganha pouco e trabalha-se muito”.

Ainda que o trabalho prisional seja de suma importancia, Silva e Santos (2009, p. 2)
destacam que o baixo salario se apresenta como um fator de insatisfagdo entre muitos

presos.
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4.4 Percepcao dos beneficios do trabalho
4.4.1 Em que o trabalho mais ajuda

Na percepcdo dos apenados, o trabalho prisional pode lhes ajudar perante, os
beneficios inerentes a realizacdo deste trabalho com 58% das considera¢fes, na
aprendizagem para o futuro com 34% das opinides e para 8% destes, o trabalho prisional

ajuda na ocupacao do seu tempo 0cioso.

Cunha et al (2015, p. 31) enxergam a facilidade de acesso a assisténcia social como
um beneficio decorrente do trabalho prisional. Campos e Souza (2013, p. 31) deduzem que
o trabalho prisional normalmente é como um privilégio para alguns apenados, que propicia

a obtencdo de certas “regalias” e beneficios por parte dos presos.

Gréfico 6 - Em que o trabalho mais ajuda

Passar 0 tempo
8%

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)

Ainda neste prisma Campos e Souza (2013, p. 18) apontam outros fatores relevantes
para o trabalho prisional, “entre os quais a melhora na alimenta¢do e maior acesso a pessoas

e ambientes externos aos pavilhdes, ou mesmo exteriores ao carcere”.

Wolff (2005, p. 133-134) acrescenta que o trabalho prisional viabiliza o atendimento
que € privilégio de poucos, de conseguir o reconhecimento por parte da administracdo,

permitindo ao apenado ser notado “como um preso trabalhador e ndo marginal”, e assim, ter
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mais possibilidades de conseguir laudo favoravel para a progressdo de seu regime. Portanto,
0 apenado trabalhador é levado em consideracdo na avaliagdo de beneficios juridicos,

concessao de indultos, livramento condicional entre outros beneficios.

Na instituicdo estudada, sdo percebidos os beneficios intrinsecos ao trabalho
prisional conforme mencionado pelos autores, ligados a alimentacdo, moradia diferenciada,
maior liberdade nas areas internas, facilidade ao acesso com na direcdo e nos demais setores

da instituicéo.

Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 134-139) observam que o trabalho prisional
contribui para o desenvolvimento pessoal e intelectual do apenado, visando o crescimento
individual e possibilitando aos apenados enxergar formas de perseguir seus questionamentos

interiores e conduzir a sua historia.

Conforme Cabral e Silva (2010, p. 160) o trabalho prisional propicia a reabilitacdo
do apenado, viabilizando alternativas em sua vida fora da penitencidria, como uma pessoa
capaz de colaborar com a sociedade da qual foi retirado. Neste sentido Wauters (2003, p.32)
relata que o trabalho prisional se apresenta como uma nova perspectiva e expectativa para o
apenado, que desta forma, pode vislumbrar uma nova condicdo de relacionamento com a

sociedade.

Ainda que os apenados passem por um processo de qualificacdo profissional dentro
da unidade prisional, viabilizando o seu ingresso no mercado de trabalho, estes carregam

um estigma de “ex-apenado”, dificultando sua aceitagdo pelos empregadores.

Abade (2015, p. 32) considera que o trabalho prisional pode ser a melhor maneira
para se ocupar 0 tempo 0cioso, e no caso dos apenados, trabalhar ocupa seu tempo livre,
evitando o 6cio do confinamento. Cunha et al (2015, p. 116) salientam que o trabalho
prisional € visto muito mais como ocupacédo de tempo ocioso ou laborterapia que preparacdo

para a insercdo no mercado de trabalho.

O trabalho surge como a diminui¢ao do tempo ocioso, como um modo de “ocupar a
mente”, sugerem Campos e Souza (2013, p. 18), como uma forma de aplacar pensamentos

ou reacdes que poderiam prejudicé-los por conta das privagdes do carcere.

Silva (2016, p. 12) propde que o trabalho prisional tem a funcéo de afastar o apenado

da ociosidade, dos prejuizos fisicos, morais e intelectuais causados pelo écio. Para Silva e
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Santos (2009, p. 8) os apenados destacam a importancia do trabalho prisional realizado
como forma de ocupagdo da mente, no combate a ociosidade, evitando pensamentos e agdes
de natureza negativa. Porém, no caso estudado, a ocupac¢do do tempo ocioso, ndo se

apresenta como um beneficio para a maioria dos apenados trabalhadores.
4.4.2 O sentido do trabalho

A realizacdo de um trabalho que desperte interesse dos apenados surge com um fator
importante para aqueles que o realizam. Os apenados estudados entendem como interessante
o0 trabalho executado no Presidio do Serrotdo na concepcdo de 94% destes, sendo pouco

interessante para apenas 6% dos apenados.

Grafico 7 - O sentido do trabalho

Pouco
interessante
6%

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)

A percepgdo do trabalho prisional para a maioria dos apenados com interessante esta
diretamente ligada a relativa importancia que estes demostram quanto a realizagdo de
alguma atividade no presidio. Na unidade prisional avaliada as atividades mais comuns s&o
as de conservacao e limpeza do estabelecimento prisional, capinagem, cuidados da horta,
auxilio na cozinha, distribuicao das refeicdes e manutencao elétrica, de esgoto e predial.

Esses trabalhos tem um significado relevante para os apenados, na medida em que,

sem a execucdo destas atividades o presidio praticamente ndo funcionaria. O grau de
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instrucdo que a maior parte dos presos possui, também ressalta o trabalho prisional como

fator que propicia um significado relevante nas suas vidas dentro da prisao.

Campos e Souza (2013, p. 17) constatam que 0os motivos que levam os apenados a se
comprometem no trabalho prisional, estdo diretamente ligadas as possibilidades que surgem
partir desta pratica, tornando-se interessante aos apenados se engajarem em uma atividade
laboral. Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 134) entendem que o trabalho prisional quando
realizado a partir da perspectiva do desenvolvimento pessoal, possibilita mudangas no seu
comportamento e no seu caracter, proporcionando novas oportunidades ao apenado atraves do

conhecimento adquirido, torna-se cada vez mais interessante para o apenado.

O trabalho prisional se apresenta como interessante para 0 apendo ao passo que esta
atividade contribui para o seu desenvolvimento pessoal e social deste, possibilitando adquirir
novos conhecimentos antes através da realizacdo destas atividades, que possibilitaram gerar

uma nova perspectiva de vida no exterior da prisao.
4.4.3 Opcdao de trabalho fora da priséo

A concordancia de 75% dos apenados no tocante ao trabalho prisional ajuda a
encontrar um trabalho fora da unidade prisional, est4 baseada no fato de que a maioria destes
entenderem que profissdo adquirida dentro da prisdo, ira lhe abrir portas o mercado de
trabalho. Para os 25% que apontam discordarem que o seu trabalho na unidade carceraria ndo
0 ajudard em seu convivio na sociedade, esta fundamentado no estigma de “ex-presidiario”
que estes carregam por maior parte de suas vidas, 0 que os torna a cometer novos delitos e

retornarem aos presidios.

Segundo Cabral e Silva (2010, p. 160) o trabalho prisional promove a reabilitacdo do
apenado, proporcionando caminhos alternativos em sua vida fora da penitenciaria. Moreira
Neto (2006, p.123) demonstra a expectativa gerada pelo trabalho prisional, de conseguir
reconstruir a vida na ocasido de sua volta ao convivio social por meio deu um novo trabalho,
pois esta atividade, além de resgatar a confianca em si mesmo, melhorar de sua imagem

diante da sociedade.
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Gréfico 8 - Opcéo de trabalho fora da prisao

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)
Ribeiro (2014, p. 220) frisa que se o0 apendo ja tinha o habito de trabalhar, de

desenvolver alguma espécie de atividade laboral, depois de recolhido ao estabelecimento
penal a sua vontade de ser Util e a sua capacidade de produzir permanecerd, podendo se

refletir na sua saida da prisao.

A ligacdo entre trabalho prisional e o futuro do apenado é apontado por Silva e Santos
(2009, p. 10) por se basear em fatores como reinsercdo profissional, a capacitacdo
profissional, o trabalho, a ressocializacdo, a orientagdo profissional, a sobrevivéncia

financeira, a remicao da pena e o efeito social gerado a partir do trabalho prisional.

Silva e Santos (2009, p. 10) enfatizam que nao ha relacéo entre o trabalho prisional e
as expectativas futuras, pois o trabalho integra as expectativas em relagdo ao futuro, mesmo
gue ndo se relacione ao exercido atualmente. Isso mostra a centralidade do trabalho na vida

das pessoas.

Silva (2016, p. 12) denota que o aprendizado de uma profissao, contribui de diversas
formas, sobretudo na ressocializacdo, pois além de afastar o 6cio e manter a ordem nas

penitencidrias, facilita seu retorno ao convivio social.

Deste modo, a percepcao positiva a cerca do trabalho prisional, que o mesmo ajuda a
encontrar uma atividade laboral fora da prisdo, se da por conta da aprendizagem e capacitacao
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profissional dentro da prisdo, que pode ser aproveitada quanto posto em convivo novamente
com a sociedade.

4.4.4 Melhoria nas relagdes sociais

As melhoras nas relagdes dos trabalhadores com os que fazem parte do ambiente
prisional sdo decorrentes do trabalho executado, e resultam tanto em beneficios quanto em
prejuizos e no decorrer da execucao do trabalho prisional. Este fato também ocorre gracgas ao
periodo em que os apenados trabalhadores se inter-relacionam com varias pessoas, com
companheiros de trabalho, com os outros presos da unidade prisional e com funcionarios,

além das relagdes interpessoais exteriores a prisao, principalmente com os familiares.

Como se pode ver, a relacdo dos apenados trabalhadores com agentes penitenciarios e
demais funcionérios fica evidenciada de forma positiva para 77% dos apenados. Este fato se
concretiza por conta de uma “suposta” associagdo de confianca entre os apenados
trabalhadores e os agentes. Enquanto para apenas 13% destes trabalhadores, o trabalho
prisional melhora seu vinculo com os restantes dos apenados trabalhadores. No entanto, ao
passo que suas relagcbes com o corpo funcional do presidio melhoram, a convivéncia com 0s

presos que ndo trabalham se prejudica, como demostram os resultados da pesquisa.

Gréfico 9 - Melhoria nas relages sociais

Com os presos
gue néo

Com os demais
trabalhadore
15%

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)



60

A relacdo entre os apenados trabalhadores segundo Campos e Souza (2013, p 22), é
retratada como “superficial, mas amistosa”, que se da por conta das suas atividades prisionais
exercidas ou ainda pela condicdo carceraria do que por parametros de compatibilidade. Ja a
relacdo entre os apenados trabalhadores e ndo trabalhadores para Campos e Souza (2013, p.
23) pode concretizar-se, acima de tudo, por conta do posicionamento do segundo grupo frente
a instituicdo carceraria. Pois, de acordo com Campos e Souza (2013, p. 23) o0s
estabelecimentos carcerarios enxergam que 0s presos ndo trabalhadores mantém de alguma
maneira, uma ligacdo com a criminalidade.

Lemos, Mazzilli e Klering (1998, p. 141) acentuam que o0s apenados trabalhadores
confirmam ser preciso gerar um grau de envolvimento com relagdes mais proximas por parte

do corpo funcional e dos préprios apenados.

Trisotto (2005, p. 83) defende que o trabalho prisional se evidencia também na sua
forma de relacionamento com outros presos, funcionarios, técnicos e dirigentes das
instituicOes prisionais. Neste contexto, o trabalho prisional coloca em destaque as relagdes
entre os apenados, os beneficios decorrentes do trabalho prisional e institucionais.

Percebe-se que nas areas em que 0s apenados trabalham a relagdo de seguranga com 0s
agentes penitenciario e com a propria a administragdo da penitenciaria € mais leve,
diferentemente das outras partes do presidio, se estendendo aos pavilhdes dos trabalhadores,

onde a vigilancia e a disciplina sdo menos rigidas.

O trabalho prisional e seus critérios de avaliacdo estdo diretamente ligados ao
comportamento que o0s apenados apresentam dentro das unidades carcerarias conforme
descrevem Campos e Souza (2013, p. 16), neste sentido a relacOes que estes apenados
desenvolvem com os agentes penitenciarios, influenciam sobremaneira na sua conduta dentro

dos presidios.

Campos e Souza (2013, p. 16) destacam que o mais relevante destes critérios, seria a
conduta carceraria do apenado, ou seja, aqueles que apresentam comportamento considerado
satisfatorio pelos agentes penitenciarios e demais funcionarios, no tocante as normas e ao
ambiente prisional, sdo tidos como mais propicios a receber os beneficios e as oportunidades
concedidas pela administracdo do presidio, em relagdo aos apenados ligados a uma conduta

disciplinar inadequada.
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Os apenados trabalhadores tém a consciéncia de que o trabalho prisional que estes
desenvolvem véo de encontro com as convicgdes daqueles que ndo trabalham, gerando um

distanciamento destes, de acordo com a atividade exercida dentro do presidio estudado.
4.4.5 Satisfacdo com o trabalho prisional

A satisfacdo dos apenados trabalhadores com relagcdo ao trabalho prisional expressa
por 98% dos que responderam a pesquisa se apresenta como um fator de realizacdo pessoal,
de ocupacéo do seu tempo, de remicdo da pena e como forma de sustento familiar, apesar de
todas as dificuldades que envolvem estas atividades, desde as quantidades excessivas de horas
trabalhadas, o trabalho nos finais de semanas e feriados, a baixa remuneracdo, além das

poucas e precéarias condicGes de trabalho oferecidas.

Grafico 10 - Satisfacdo com trabalho prisional

Insatisfeitos
2%

Fonte: Resultados da pesquisa (2016)

A satisfagdo decorrente do trabalho prisional é retratada por Moreira Neto (2006,
p.123) como consequéncia do sustento familiar, proporcionado pelo trabalho prisional,
expresso quando o apenado adquire materiais de primeira necessidade, o que faz com que ele
sinta-se bem consigo mesmo e, por vezes, consiga ajudar sua familia em pequenas despesas.

Shikida e Brogliatto (2007, p. 134) revelam que trabalho prisional se norteia além de

um aprendizado profissional e da remuneracdo, o trabalho dos presos proporciona aos
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mesmos a aproximacéo da liberdade, pois a cada trés dias trabalhados, hd uma reducéo de um

dia na pena a ser cumprida.

O contentamento pelo trabalho, ainda que no ambiente prisional se manifesta como
um sentimento agradavel, que resulta da percepcdo de que trabalho prisional realiza ou
possibilita a realizacdo de concepc¢des importantes relacionados com o préprio trabalho.
Percebe-se que as necessidades que levam cada apenado a trabalhar variam, com isso 0s

comportamentos que impulsionam a motivacao para o trabalho também séo diferentes.

Nota-se que cada apenado desenvolve motivos diferentes que atingem diretamente a
maneira de enfrentar o trabalho e suas proprias vidas, que vao desde suprir as necessidades

pessoais minimas a prover o sustento familiar.
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CAPITULO 5 - CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se constatar que o trabalho prisional se apresenta como privilégio, regalia e como
fator de ordem e disciplina nas prisdes e se caracteriza por atividades de manutencdo das
unidades prisionais, com carga horaria superior a 10h por dia, com baixa remuneracdo,
inferior ao que exige a lei, além de ser uma atividade mal vista pelos apenados que néo
trabalham, mas que pode ajudar na obtencdo de beneficios, dentro e fora da prisdo, gerando
satisfacdo e interesse em sua realizacdo e melhorando suas relagdes sociais com o corpo de

funcionarios do presidio.

Atualmente o trabalho prisional é considerado tanto um direito quanto um dever social
com a finalidade de ressocializacdo e reintegracdo social do apenado. O trabalho prisional
atualmente desenvolve-se sob a forma estabelecida pela legislacdo. A LEP que estabelece as
diretrizes do trabalho prisional, autorizando o consentimento certos beneficios, como a

remicdo da pena, a realizacdo de atividade laboral, entre outros.

A legislagdo brasileira pressupde o alcance de alguns dos direitos trabalhistas aos
trabalhadores apenados, mas estes ainda ndo possuem muitos dos direitos reconhecidos aos
trabalhadores livres, como o salario minimo, 0 FGTS e a compensacdo de jornada trabalhada.
Além disso, o salério inferior ao minimo, apesar de ser um incentivo a contratacdo de
apenados trabalhadores, favorece a exploragdo econdmica de seu trabalho, prejudicando sua
finalidade de ressocializacdo. Nota-se que, o trabalho é importante porque ndo gera gasto de
méao-de-obra para a instituicdo penal e ainda, muito mais central que isso, porque diminui 0s

gastos e potencializando os lucros das empresas que por ventura venham efetivar parcerias.

No presidio estudado, de um modo geral, ndo apresentam as condi¢cGes materiais e
humanas adequadas para a realizacdo do trabalho prisional, dificultando a recuperagdo do
apenado. Desta forma, o trabalho prisional, enquanto mecanismo de ressocializacdo do
apenado, ainda ndo atinge a maioria dos apenados. O trabalho prisional deve ser visto sob
outro prisma pelo apenado, como um dos mecanismos na busca da ressocializacdo, através
dele sua vida poderia ser conduzida pelo trabalho digno, no desenvolvimento de uma
profissdo, enfim, seria uma tentativa de mostra-los como sua vida pode ser sem a presenca do

crime.

Portanto, percebe-se que as motivacOes e percepgOes dos apenados trabalhadores

visam direcOes diferentes dos objetivos propostos pela LEP, principalmente no tocante ao
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trabalho prisional. Isto ocorre em razéo da forma como tem sido estabelecida e ordenada essa
atividade, caracterizada como um trabalho incerto, provisorio, sem as devidas protecGes

sociais e trabalhistas.

Na percepcdo do trabalho prisional é geralmente visto como um privilégio para alguns
poucos apenados, uma forma de amenizar as tensdes e condi¢des do carcere e proporcionar a
aquisicdo de certas “regalias” e beneficios por parte dos apenados, de modo que fica em
segundo plano a remuneracdo pelo exercicio da atividade, principalmente porque o valor é
irrisorio. O trabalho prisional ainda na forma da regalia, ndo € acessivel a todos, faltando
empenho da gestdo no sentido de buscar parcerias com os setores publicos e privados, para
que estes invistam na mé&o-de-obra prisional, aumentando as oportunidades de
profissionaliza¢do dos apenados. Deve-se salientar que o trabalho prisional impde uma rotina
de ordem e disciplina, pois a manutencdo deste privilégio demanda uma adaptacdo de

comportamento por parte do apenado.

Quanto a ressocializacdo, pode-se constatar que, apesar do trabalho prisional
constituir, de acordo com a lei, uma das principais ferramentas para alcancar a ressocializacdo
do apenado, a forma como este se organiza esta muito longe de cumprir com seus objetivos.
Atualmente, o padrdo estabelecido de trabalho prisional ndo tem a possibilidade de construir
nos apenados uma conscientizacdo do papel primordial que esta atividade possui. Dessa
forma, entende-se que o trabalho prisional atualmente ndo possui a menor condi¢do de
ressocializacdo, além de ndo favorecer o desenvolvimento pessoal apenado, uma vez que seu
principal objetivo é de reeduca-los por meio do trabalho, os submete ao desgaste fisico e

psicolégico.

Como sugestdo, a gestdo da unidade prisional deve entender que esta constitui uma
relacdo socialmente estabelecida, e ndo somente baseada nos conceitos da LEP. Ao organizar
0 processo de trabalho prisional, a administracdo penitenciaria deve reconhecer a importancia
do trabalho realizado pelo apenado. Vale salientar também que, embora o trabalho prisional
consista num fator de equilibrio, de disciplina social e ressocializagdo, as consequéncias
positivas oriundas deste passam, obrigatoriamente, pela relacdo entre direto e dever. Portanto,
a ineficiéncia deste padrdo de ressocializacdo decorre da maneira como o trabalho prisional
esta sendo organizado, ndo permitindo ao apenado conseguir condicdes de se preparar 0

convivio e as relagdes sociais.
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Logo, ao se pensar em ressocializacdo de apenados, em criar estratégias de
ressocializacdo através do trabalho prisional, deve-se rever toda a forma como o trabalho
prisional esta sendo utilizado. Ao organiza-lo, a instituicdo prisional deve procurar oferecer
aos apenados uma forma de trabalho mais criativo e flexivel, que proporcione a relagéo entre
as necessidades dos apenados e a natureza da tarefa, de maneira que esse consiga perceber-se

como um individuo portador de intencGes, em ambiente que diferencie o criminoso do crime.

Nota-se 0 qudo urgente é repensar como o trabalho prisional realizado pelos apenados
na instituicdo pesquisa esta sendo desenvolvido. Pois, na forma como se conduz atualmente, o
trabalho ndo sera o elemento ressocializador no processo de inser¢do destes na sociedade,
nem tampouco ird potencializar as chances destes serem inseridos no mercado de trabalho
quando postos em liberdade. O trabalho prisional tem de ser reorganizado de modo que as
atividades exercidas ndo possam acontecer apenas como impulsos mecanicos, mas que, 0S

apenados consigam condicdes de trabalho favoraveis ao seu desenvolvimento social e pessoal.

Em face dos resultados obtidos, como sugestdo de politicas publicas para otimizar o
fator trabalho prisional no interior da unidade prisional, pode-se mencionar como
extremamente importante a maior disponibilidade ofertas de trabalhos possivel, incluindo
cursos profissionalizantes, que de fato possibilitem a capacitacdo técnica dos apenados,
principalmente nas areas profissionais em que ha a maior necessidade no mercado local, pois
mesmo ndo oferecendo o trabalho em si, proporciona a qualificacdo necessaria para que 0
mercado de trabalho o receba. Outro quesito que ficou evidente neste estudo se da pelo fato
de que o trabalho prisional deve atingir inicialmente o carater social do apenado, sem deixar

de lado o seu carater econdmico.

Sugere-se que novos estudos sejam realizados com o intuito de questionar sobre a
tematica do trabalho prisional. Para que se proporcione uma politica de trabalho voltada a esse
grupo social, se faz necessario o reconhecimento de que este tema esta rodeado de sentidos.
Desta forma, essa politica ndo pode ser concebida, sem o conhecimento do publico-alvo a que

o trabalho prisional se destina: os apenados.

Pode-se propor, por meio do conhecimento dessa realidade, que para originar uma
renovacdo na atual concepcdo do trabalho prisional, em que se possam alcangar niveis mais
elevados de ressocializacdo, deveriam existir pesquisas referentes as reais condi¢cGes de como

esta atividade laboral esta sendo concebida, evidenciando a forma como os apenados
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percebem o trabalho prisional. Deveria ser feita também uma revisdo da LEP e ainda,
pesquisas com o intuito de conscientizar a populacdo do seu papel no processo de
ressocializacdo, pois de nada vale reestruturar o trabalho prisional capacitando o apenado ao

convivio social, se a propria sociedade continua a repudia-los.

Sabe-se, no entanto, que este estudo dever ser desenvolvido em maior nimero de
penitenciarias, pois se reconhece que sua validade é mais interna do que externa. Embora
tenha essa limitacdo interna, o presente trabalho é uma pesquisa descritiva, que possibilitou o
conhecimento de uma determinada realidade ao passo que, oferece condi¢des para que sejam

feitas reflexdes a cerca do tema abordado.

Por fim cabe algumas reflexdes, pois a qualificacdo da mao-de-obra prisional se coloca
como um fator preponderante para que 0s apenados possam se reinserir na sociedade. Torna-
se urgente refletir sobre politicas de trabalho prisional que priorize o trabalho, ndo apenas
como fator de ordem e disciplina dos apenados, mas com condi¢do profissionalizante, que
possa alcancar toda a populagéo carceraria, que ndo seja de acesso apenas aos escolhidos pela
direcdo da instituicdo penal. Desta maneira, o trabalho prisional se consolidara como
componente de suma importancia no processo de incluséo social dos apenados, quando do

retorno destes ao convivio social.

Entretanto, diante da realidade carcerdria do pais, acometida pela falta de
infraestrutura, de pessoal qualificado, de investimos, e principalmente por conta da
superlotacdo, torna-se impossivel a possibilitar o trabalho prisional para os apenados. Nesse
sentido, cabe ao Estado cumprir com o seu dever de provedor de meios para que a
ressocializacdo se concretize, através da capacitacdo profissional do apenado e respeitando as
condi¢cdes minimas de saude higiene, para que desta forma o apenado possa ser visto pela
sociedade sob outra perspectiva, pois o trabalho prisional sé terd um papel relevante na

ressocializacdo quando estes encontrarem um sentido e utilidade nas tarefas que realizam.
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APENDICE - QUESTIONARIO SOBRE O TRABALHO PRISONAL

Universidade Federal de Campina Grande

Centro de Humanidades

Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade
Coordenacéo de Estagio Supervisionado

Questionario sobre o trabalho prisional

1-Qual trabalho exerce no presidio?
() Administragdo/Juridico

() Servigos gerais

() Capinagem

() Manutencéo

2-Quantas horas vocé trabalha por dia?

() De 6 a8 horas por dia

() De 8a 10 horas por dia

() De 10 a 12 horas por dia

3-Vocé trabalha nos finais de semanas
e feriados?

( )Sim ( )Naéo

4-Seu trabalho é remunerado?

( )Sim ( )Nao

5-Quanto vocé recebe mensalmente
por seu trabalho?

() De R$ 100,00 a R$ 200,00

() De R$ 200,00 a R$ 300,00

() De R$ 300,00 a R$ 400,00

() De R$ 400,00 a R$ 500,00

() Mais de R$ 500,00

6-Vocé recebe auxilio recluséo?

( )Sim ( )Né&o

7-Por vocé trabalha na penitenciaria?
Coloque na ordem 1°, 2° e 3° lugar.

( ) Para ganhar dinheiro

) Para evitar o convivio nos pavilhdes

) Para ocupar o corpo e a mente
) Para evitar mas companhias
) Para remisséo

—~ N AN~

8- Por que vocé acha que os outros
presos ndo trabalham?

() Por que possuem dinheiro fora
() Por gue o salario é baixo

() Por que ndo gostam de trabalhar

() Por que serdo mal vistos pelos outros
apenados

9-Em que o trabalho no presidio

mais lhe ajuda?

() Aprender algo util para o futuro

() Para passar o tempo

() Para ter horarios certos

() Para conseguir beneficios dentro do presidio
10-O trabalho que vocé realiza é interessante?
() Muito interessante () Interessante

() Pouco interessante () Nada interessante
11-O trabalho que vocé realiza ajudara

a encontrar um trabalho fora?

() Discordo totalmente

() Discordo em parte

() Nao concordo nem discordo

() Concordo em parte

() Concordo totalmente

12-O seu trabalho melhora sua relagdo com...
() Com os companheiros de trabalho

() Com os presos que nao trabalham

() Com os agentes e demais funcionarios do
presidio

13-Como vocé se sente com relacéo ao seu
trabalho?

() Muito satisfeito () Satisfeito

() Pouco satisfeito () Insatisfeito
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ANEXO A - TERMO DE AUTORIZAC}AO INSTITUCIONAL
Universidade Federal de Campina Grande
Centro de Humanidades

Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade

Coordenacéo de Estagio Supervisionado

TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Ao responsavel pela empresa/setor.

Eu, Glauber Wallysson Oliveira Sousa de Franca, matricula de graduacéo:
111230057 responsavel principal pelo Trabalho de Conclusédo de Curso que faz parte da grade
curricular do curso de Graduagdo em Administracdo da UFCG, do qual fago parte, orientado
pela Professora Dra. Lucia Santana de Freitas, venho pelo presente solicitar vossa
autorizacdo para realizar esta pesquisa na Penitenciaria Regional de Campina Grande -
Serrotdo, sob o tema: Trabalho prisional. O periodo previsto para a coleta de dados através
de um questionario simples com os apenados que trabalham na instituicdo serd realizado

durante o0 més de Setembro de 2016.

Autorizacgao Institucional

Eu,
responsavel pela instituicéo no
departamento declaro que fui informado dos objetivos da pesquisa acima, e

concordo em autorizar a execu¢do da mesma nesta instituicdo. Declaro também, que ndo
recebemos qualquer pagamento por esta autorizacdo bem como os participantes também néo
receberdo qualquer tipo de pagamento. Informamos que a pesquisa SO terd inicio apos

autorizacdo da empresa, respeitando todos os direitos da instituicéo.

Orientador Pesquisador

Responsavel pela instituicao
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO

Universidade Federal de Campina Grande
Centro de Humanidades

Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade

Coordenacéo de Estagio Supervisionado

Prezado (a) Colaborador,

Estamos realizando uma pesquisa na cidade de Campina Grande/PB com a finalidade
de conhecer questdes referentes as atividades dos apenados trabalhadores que atuam na
Penitenciaria Regional de Campina Grande Raymundo Asfora - Serrotdo. Este estudo é
referente a um trabalho académico de concluséo do curso de Administracdo, sob a orientacéo
da Prof2. Dr2, Lucia Santana de Freitas.

Para realizacdo desta pesquisa, gostariamos de contar com a sua colaboracdo em
participar desta entrevista. Esclarecemos que serdo respeitados todos os principios éticos
relacionados a pesquisas com seres humanos, conforme o Conselho Nacional de Saude e o
que estabelece o Comité de Etica na Pesquisa.

Este estudo contribuira para o conhecimento académico, neste sentido pedimos que
expresse 0 que pensa da maneira mais sincera possivel. Todas as informacfes sao
confidenciais e ndo existem respostas consideradas certas ou erradas. Salienta-se a garantia
do anonimato dos participantes.

Esclarecemos, ainda, que sua participacdo no estudo € voluntéria e, portanto, o senhor
ndo é obrigado a fornecer as informacg6es e/ou colaborar com as atividades solicitadas pelo
pesquisador, podendo desistir da participacdo a qualquer momento da realizacdo da pesquisa.
O pesquisador estar a sua disposi¢do para qualquer esclarecimento que considere necessario
em qualquer etapa da pesquisa. Desde ja, agradecemos enormemente a colaboracdo dada a
esta solicitacdo.

Glauber Franca
(pesquisador responsavel)
TERMO DE CONSENTIMENTO

Certifico haver lido o anteriormente descrito, compreendo que 0s dados serdo
mantidos em sigilo e que estou participando voluntariamente. Diante do exposto, declaro que
fui devidamente esclarecido (a) e dou 0 meu consentimento para participar da pesquisa e para
publicacdo dos resultados. Estou ciente que receberei uma copia desse documento.

Campina Grande, de de 2016.

Assinatura/rubrica do participante



